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L’A.P.S.P. Redenta Floriani ha ottenuto il 
Certificato Family Audit nel 2024, lo stesso è 
stato confermato nel 2025 . 

Il Family Audit è uno strumento che ha la 
funzione di individuare obiettivi e iniziative che 
consentono di migliorare le esigenze di 
conciliazione tra famiglia e lavoro dei 
dipendenti.  

E’ stato istituito “L’UFFICIO FAMILY AUDIT”  
presso l’ufficio personale ove è possibile 
trovare il referente interno del processo :  Lenzi 
Marina,  

E’ attivo un gruppo di direzione e un gruppo di 
lavoro interno che hanno il compito di 
sovraintendere alla promozione delle attività 
pianificate nonché alla diffusione e 
condivisione degli obiettivi.  

  



 

AZIONI FAMILY NELLA NOSTRA APSP  

 
SCONTISTICHE RISERVATE AL PERSONALE: 

▪ SALONE LUI & LEI SNC DI MARASTONI ALICE & C. 

sito a Scurelle in via della Palanca n. 17/2, 

applicherà uno SCONTO del 5% sul totale delle 

prestazioni effettuate presso il suo negozio; 

 
  

▪ RARI NANTES VALSUGANA sede di Borgo 

Valsugana, applicherà la seguente scontistica  

relativamente alla nuova SPA (apertura fine 

gennaio 2026) 

➢ 20% sulle entrate dal lunedì al venerdì; 

➢ 5% sui corsi fitness e abbonamenti fitness; 

➢ 5% sull’abbonamento ed entrate in sala pesi; 

 

▪ sconto tariffario del 10% su ogni singola 

prestazione a favore del personale dipendente 

che acceda ai seguenti servizi ambulatoriali  

effettuati presso L’A.P.S.P. Redenta Floriani :  

➢ Servizio di recupero e rieducazione funzionale, 

➢ Servizio di podologia. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ATTIVITA’ SVOLTE ED IN PROGRAMMA PER IL 

PERSONALE : 

▪ Realizzazione di incontri formativi in materia di 

Sanifond e Laborfond; 

▪ Offerta di corsi formativi  in ambito digitale 

▪ Invio ai dipendenti delle newsletter dell’Agenzia 

per la Coesione  Sociale   

▪ Installazione della “bacheca dell’usato” – “Cerco 

offro regalo”; 

▪ Proposto un corso yoga con tariffe agevolate per 

i dipendenti; 

▪ introduzione della flessibilità oraria e de lavoro 

agile per il personale amministrativo e di 

coordinamento  

▪ corsi appositi per una formazione sulle soft skills 

(rapporti, empatia comunicazione etc) 

▪ azioni per garantire il rientro armonioso da 

lunghe assenze 

▪ Riunioni apposite con il personale prima delle 

riunioni di coordinamento; 

 

 

 

 

 

 

 

MIGLIORAMENTI SPAZI ESTERNI : 

 

 

Allestimento spazi esterni con  panchine e 

sedie, abbellimento giardino con fioriere, 

installazione di tettoie fisse sulla terrazza e nel 

giardino dei ”Nucleo Piccoli Passi” al fine di 

incentivare l’uso di aree esterne da parte degli   

ospiti dei parenti e degli operatori. 

Installazione della rastrelliera per le biciclette. 

 

 

 

 

 

 


