Prot. N. 00002591/00-2026 del 02/07/2026 - 09.12 | Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -:

FOorRMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORIVIAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-maijl

Nazionaljra

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dace (da - n)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Paging 1 - Currieuium vitae df Antonino La Gruita

ANTONINO La GRUTTA
OMISSIS

Dal dicembre 2024 4 tutfoggi Direttore 4 scavalco  del’A.p.S.p. Ubalda
Campagnola di Avio,

Dal gennaio 2003 4 tuttogei Dircttore in ruolo delPAP.S P, Cesare Benedetti di
Mori,

Dal gennaio 2012 ai 2017 Dirctrore 5 scavalco dell’A.p.S.p, Fondazione Giinnino
¢ Maria Galvagni di Isery,

Dal gennaio 2007 5 giupno 2008 Direttore 4 scavaleo della casa o 1iposo “I.Lane’
di Folparia,

Dal settembre 2006 41 dicembre 2006 Attivita di consulenza Presso la casa di riposo
“E.Laner” i Folgaria,

Dal dicembre 2005 al maryo 20006 attiviea dj consulenza sully tiotganizzazione della
casa di riposo di Vallarsa,

Dal giugno 2003 a dicembre 2005 attivied di consulenyq alla direzione delly casa di
Soggiorno per anziani dj Grigno,

Dal settembre o] dicembre 2002 attivitd di docenza Presso la scuoly Opera Armida
Barelli di Levico Terme COISO per operatore socig sanitatio. La docens
rguardava principi etici, legisiativi oLganizzativi ¢ metodologia del lavorg sociale ¢
sanitario nei diversj contesti assistenzial;.

Dal 05 aprile 2002 4 15 luglio 2002 attivie di consulenza )l direzione delly casy
di riposo “S. Lorenzo e 8. Maria della Misericordia” dj Borgo Valsugana,

Dal luglio 1999 4 giugno 2003 Dirertore dellIstituzione Comunale casy (i riposo
di Grigno, sita in via V. Bmanuele n.131, Grigno (TN),

A-PSP. CESARE BENEDETT] py MORI - Via del Garcla n.62 - 38065 pjori
(TN)

Azienda Pubblica di Servizi Alla Persopa
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* Tipo di impiego
® Principali mansioni e
responsabilita

* Nomee indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni ¢
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
struzione o formazione

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da —a)

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Date (da — )

Pagina 2 - Cumoulum vitae di Antonino La Grutta

Direttore Amministrativo
Vigendo oggi il principio della distinzione dei poteri di inditizzo ¢ programmazione
(facenti capo al Consiglio di Amministrazione ed al di lui Presidente) dai poteri di
gestione (facenti capo al Direttore) le funzioni si esplicitano, sinteticament nella
gestione complessiva delle attivita di:
* acquisizione e governo delle risorse umane e strumentali;
- pianificazione, governo ¢ controllo del budget finanziatio ¢ delle attivita;

- -

v rantdinamenta dalla asencied e o

* gestione dei rapporti con gli organismi istituzionali (principalmente Provincia,
Azienda Sanitaria ¢ Comunita di Valle);
© presidio dell’efficienza e dellefficacia della gestione complessiva dellEnte,
nellambito delle linee di indirizzo strategico e delle risorse definiti dal Consiglio di
Amministrazione (organismo politico).

APSP. UBALDO CAMPAGNOLA DI AVIO - Via Campagnola n.65 — 38063
Avio (TN)

Azienda Pubblica di Servizi Alla Persona

Direttore Amministrativo a scavalco

Vigendo oggi il principio della distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione
(facenti capo al Consiglio di Amministrazione ed al di lui Presidente) dai poteri di
gestione (facent capo al Direttore) le funzioni si esplicitano, sinteticamente nella
gestione complessiva delle attivita di:

* acquisizione e governo delle risorse umane e strumentali;

* pianificazione, governo e controllo del budget finanziario e delle attivita;

* coordinamento delle attivita, interne ed esterne all’Ente;

© gestione dei rapporti con gli organismi istituzionali (principalmente Provincia,
Azienda Sanitaria e Comunita di Valle);

© presidio deli’efficienza e dellefficacia della gestione complessiva dellEnte,
nell’ambito delle linee di indirizzo strategico e delle risorse definiti dal Consiglio di
Amministrazione (organismo politico).

Dal ottobre 2017 a maggio 2018 - “Lo sviluppo manageriale nei servizi sociali
socio-sanitari. Corso di perfezionamento SDA Boccont L. 19.11.1990 n. 341 art.
6."

SDA Bocconi, Milano (Italia)

Dal novembre 2008 al luglio 2009 - Master in diritto e management delle
amministrazioni pubbliche

T.S.M. di Trento

Dal 2001 al 2002 corso abilitante all’esercizio delle funzioni di segretario comunale.
Titolo conseguito con decreto n.29/7.0 del 24/07/2002 del Presidente della Giunta
Provinciale di Bolzano.

Universita di Bolzano

Dal febbraio 1998 al gennaio 1999 corso di preparazione al concorso di uditore
giudiziario, finalizzato all'approfondimento  delle seguenti materie: diritto
amministrativo, diritto penale, diritto civile; tenute dal Prof. Dott. Ugo di Benedetto
magistrato presso il T.AR. della Lombardia
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Bologna

* Date (da — ) Dal 1993 al 1998 corso di Laurea in Giurisprudenza
* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Trento
istruzione o formazione

& Then 70l N ™ ‘e .. a -
B ey P R O T Y TR TR 10"

* Nome e tipo di istitato di Liceo "Antonio Rosmini" di Rovereto (IN)
Istruzione o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

Inglese
* Capaciti di lettura ELEMENTARE
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale BLEMENTARE
CAPACITA I COMPETENZE Spiccata capacita di comunicazione ¢ relazione interpersonale
RELAZIONALL
CAPACITA E COMPETENZE Attitudine alla gestione di progett, gruppi di lavoro ¢ budget, acquisita in oltre un
ORGANIZZATIVE ventennio di esperienza nella gestione di strutture residenziali per anziani in cul ¢

fondamentale garantire una ottimale gestione economica, efficiente, organizzativa ¢
qualitativamente elevata,

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto office (word, Excel epower
TECNICHL point), acquisita in ambito lavorativo ¢ di altri programmi di grafica.
PATENTE O PATENT] Patente di Guida A ¢ B

Mori 30 gennaio 2026

Pagina 3 - Curriculum vitae di Antonino La Grutta






RUTTA ANTONING -

Libretto Formativo



SPiEgl
eieing

VSITYNNY YNDIAVYD
VIATIS [QYVHIHD
VIHANY INODSIONVHL
OlaNv12 [¥3IHDYOoS
ONVIIAVQ ONVYZN3IYO14
OI940ID NIV

OIATIS 1LLODI4a3d
ODJINIINOANVID NODTVA
O24VIN LLNVY4373
0Q1v1ivd vonad

OIgVN Iv13a

VIdva Si134d 3d
ODYVIN INVQ

ONVAI OD3INOWTVYA
OOLLIA 02S0g1vd
OIATNd 3531400
0143904 31NOD
ONV43LS IMVEINOT0D
04704031 NJ02
OZN3IDONNI VLLITI0dID
0OQYv0oQa3 ILIHD
0143d0Y Vdd3IHD
OJONVHINVID V343D
VS3HIL VIHVIA IDNIYVYD
OJNVYd d3ld INOSSNIANVD
3dd3SNID VLOUVYININYD
VYANVSSITV IZZOYvaivd
OYANVYSSITV 11vDS04d
013 INONODYO0d
ODHVIN IT13aYVaINOd
0194019 093104
OONVYd ,3d¥NY3g

OIHOD3Y¥O 0ISIINVHL YNIYY

6002Z/2T/0T < 800Z/T1/LC
opouiad

OLN3H1 1d INOIL

ejioseu ip oSon

JTIHDIW O19V4 IDONLVYINY

nuajsoqg

€/61/90/0T

ejdseu Ip ejeqg

(TOVdINBO'4V)

FHOITEE9Nd INOIZVYLSINININY 31130 LNIWIDVYNVIA 3 OLLIY¥IG NI HILSVIN
0joliL

VV/ZTIOTHELZNNNYDT V1INYD V1 ONINOLNY
9|easiy PO awousod a sWoN

= ONINOLNY V1LNYO v :Bd | onuly | Z1°60 - 9202/20/20 19P 9202-00/16520000 "N 104d



00-¢

0gT

0g:¢

00:¢

00-€

00-¥

00e

TZ0Z/S0/1T < 120T/S0/TT

1202/¥0/6Z < 120Z/¥0/6T

120Z/€0/TT < 120Z/0/T0

120Z/£0/1€ < TZ02/10/81

120Z/€0/1€ < 120Z/10/81

0202/90/0T < 0Z0Z/S0/%0

6T0Z/2T/1€ < 6102/T1/ST

VOSIONVHL VI¥3T9
313149V9 OTINSVID

VIYVYIN ILIT0ddI1.a
ODNVY4NYID ¥3IY¥3D

IYVLINYS
IZINY3S | ¥3d JIVIONIAOYA YaN3IZY

VNVATIS VLH3E0Y INV1OLY3g

VNVATIS V1HIZOYH INVIOLY3g

IIVLINYS
[ZINY3S 1 ¥3d ITVIDNIAOY YaN3izy

VISIONVHL VI¥ITO
OINOLNV 70120V

YNVQA3Y¥011Z2Z04g
INOWIS IONVYHdITY

YIYANY [ZHOTVA
VSINT Y3341
ODJHVIN ISYINOL
YNNY ILYNOWIS
1S3V IHYNLNYS
OWOIVID ILNVS
OQYvIOId INOINOTVS
OY¥NVS I[ANVYd
YN3IWOTI4 OL110d
VIATS 14VZZi173d
O70Vd O13DNY IINNLYd
OTYVD ¥inavd
VYNILSIYD VIHYIA 371350
VON143190N

09N IT13YONW
VHVIHD INIONYYOW
V10Vd INONDITONW
I9INT INOLLIW

VIAIT ILVOHIW
VIYANY [HIHDHVYIN
Vavauve ILLIHDYVYIN
OdNVIN INOINYDHVIN
OIZidNvYIN OTYIN
OdANVS ITYVNIVIA
VISIDNVYS 10317
OJI¥N3 INIYVYND

(PSTTZ'WD) ANOIZVHLISINININY

VoI88Nd V1 ¥3d 1Lva 13a 3OTVA 1 - 31TvLIDId 10S IHDOoVLA

(PETTZ D) VAILYINYON

INOIZNTOAI,T 3 OIDNV1IE 1Q IT093Y 37 '¥S3S V1130 ISITYNY,T ¥3d ILNIINNYLS

(T0TZ'60SdV) 6T-QIAOD IIVANIIZY FINIH343H OLNINVNHOIDOY

(S0TZ'dV) INOIZV.LOY 10 OIdIDNIYd 11 3 Y3d04¥n3
VI190S V11V FHOIY3ANI OLYOdINI G IMOAYT IQ OLNINVYAIH4Y 1 3¥NA3I00YUd 31

(601Z'dV) I4OAVT T IL1¥ddY 119IN INOIZND3S3, 1130 IHOLLIYIa T

(£002°'80SdV) 6T-QIAOD ITVANIIZY 31N3¥3434 OSHOD

{eT067°@D) 3SVE

O1INAOW - NVLIDIA ILANILNOD 130 INOIZYZZINYOHO I INOILSID - FIVLIDIAO0I

~ ONINCLINY VLLNY9O v1:8d | oawy | Z1'80 - 9202/.L0/20

P 9202-00/16520000 "N 10id



("19°'S AYANISSIDOV) VLIMIHDEVIN OOVZ
("1°4°S AVMISSIDOV) F13HDIN VLLNYD V1

(eTOYZ°OIADV) YLITIEISSIDIY INOIZYLNIVA/OIDOVHOLINOW
3 I9ISSINOV ddv 3 1LIS ‘ILANILNOD I1d INOIZYIHD/INOIZVLLIID0Yd

00:TT ¥202/50/0T < t207/S0/80 (1°4°'S AVMISSIDOV) VLHVIN INOWODVID AS 0JINDJIL OTI40Yd 1A [LNIANIdIQ ¥3d ODILSITVIDIdS OSHOO
(tovz dv)
00:¥ 202/¥0/2T < ¥T0Z/T0/8T OIMOLLIA OYIININ JYNLINYOS 3 IZIAY3S 10 VI190S OLLOS OLNINVQAIASY 1 3¥NAID0Hd J1

(8TZ7'3D) IMOLYNLLY ILL3IDD0S

00'v 7Z0T/1T/0E < 7T0e/L0/6T 130 ODIY¥YD ¥ 1HDI1990 119 “HdNd 13d OT104LNOD 3 INOILSIAD 1Q YINILSIS T
(UPTTZ 9NYA)
00:¢ TT0T/1T/€0< T20Z/1T/E0 0D1d3Q34 11137y JIVIHOLINYIL 3HY41IM OLIGINY OHOVIN - 310711d NI AVQA ONIHDLVIN
(86TTZ WD) QYVANVLS
0€'T 1Z0Z/.0/60 < 120¢/L0/60 ODNVYH4NYID VIHID INDOSIgavd 3 111dYD Odd VSs3dS “vS3dS "vsads v113ad ISITYNY,1 434 IENFWNYLS
{(16TTTND)
0€'1 120T/90/S¢ < TT0Z/90/5T OONVYH4NYIO v3Y3ID LIINIDOWO. LN Vd4 OLNOH4NOD 11 "¥S3dS v113d ISITYNY,T 43d LLNJNNYLS
QYANVYSSITV SYINS
YNILSITHOVIHVIA Y1138VHIN
Y13NNVIA ILLOTHINND (26T TT WD) 313LNVD NVND NOD
ODNVHANVID V3d3D 3 3Y¥3a3IDDV IN0D ‘'ONOS 1MYND F1LN3 [TODNIS 13d 3 ITVIHOLIMYIL voI1gdnd
0E'¥ TZ0Z/90/1T < 1202/S0/vT OZNIDNIA 1IZZOL1d3d VZNVNI4 ¥110S 11Ya 134 [LNO4 31 °'vS3dS Y1130 ISITYNY,T ¥3d ILINIWNYLS
eieing opoLiad nBuasog ojoiil

- ONINOLNY V1LNHS v Ed | oruny | 21°60 - 9202/40/20 PP 9202-00/16520000 "N 10id



WUl wisy MmMm

Juywsigojur  jlewy
070020 "T9¥0'6E+ Xed
020020 'T9%0'6E+ 3L

9/euos.ad [ap sjusueWIad SUOIZBWIO) B|
4ad e1e3juwi| B1[IgESUOdSa] B 3|1110SUDY) B13190S
1uswaseus|p JO [00YIS OUIIUAL] - AISL

=~ ONINOLNY YLLNYD V71 :2a | oAl | Z1°60 - 9202/20/20 19P 9Z02-00/L6520000 "N 1oid






Prot. N. 00002591/00-2026 del 02/07/2026 - 09,12 | Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -:

INFORMAZIONI
PERSONALI | ANTONINO LA GRUTTA

=« antonino.lagrutta@apsp-cesarebenedetti.it

Allegati cv: - Formazione Continua

- Riepilogo Formazione

Presenza di ulteriori allegati:  [_|SI [_]NO
N° allegati:

FORMAZIONE CONTINUA

|Corso inserito dal professionista in autocertificazione

ANNO: 2026
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod. | Tipo Form.|Esito[Are: [Ob.
Svolgimento Ob, |Naz
e date
ANTICOERUZION[
TRASPARENZA: TRENTO (TN)

20260 026 | COME GESTIRE ;
P Ed. 2 LE SCADENZE E U.P.I.P.A. Dal 22/01/2026| 3:00 0 RES IN SEDE F OTP |} 35
Al 22/01/2026

GLI
AGGIORNAMENTI
PER IL 2026

AGGIORNAMENTC
PERIODICO
DIRIGENTI E

— DAEgRF}EEF){I TRENTO (TN)

20260 09 LAVO LA 3

P Ed.q SICUREZZA: U.P.I.P.A. Dal 11/05/2026 2:00 0 FAD IN SEDE F QTP| 27
RISCHIO Al 11/05/2026

ELETRICO LA

NUOVA NORMA

CEI 11-27

20260 152 DIENLSERIQSN;?E é'EEsSiaPé HOR (T s 27
s 60 1 PERSON A 0 RE IN SEDE F | oTp
Dal 24/02/2026
NEOASSUNTO | BENEDETTI | Gl 24/02/205¢

NIS2 E RISCHIO

INFORMATICO:
20260 271 | IL.RUOLO DEL TRENTO (TN)
P CONSIGLIO DI | U.P.LP.A. 1:30 0 RES | INSEDE | F | os |17
Ed. 4 Dal 27/05/2026
AMMINISTRAZION X 2705 e
E DELLA
DIREZIONE
ANNO: 2025
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. | Metod.| Tipo Form.|Esito|Area|Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
ANTICORRUZIONE
£
50 025 | ERASPARENZA: TRENTO (TN)
202 COME GESTIRE .
P e LESCADENZEE | U-PLPA [po 12/02/2025| 4:00 0 RES | INSeDE | F | os |17
GLI Al 12/02/2025
AGGIORNAMENTI
PER IL 2025
20250 1 REVENZIONE | AP.SP R N
59 | p PSP .
D Ed. 1 [MALTRATTAMENT| oCESARE  1pal 20/01/2025| 0:15 0 RES | INSEDE | F | OP |12
FASE 3 Al 29/01/2025
PROGETTO gy MORI (TN)
D Ed. 2 PREVENZIONE | cpdnne RES | INSEDE | F | op |12

. 0:15 0
MALTRATTAMENT: BENEDETTI Dal 29/01/2025

FASE 3 Al 29/01/2025
AGGIORNAMENTC
S 250 E%IEF? REZ%A:E A'EPS'S'PE' S 0 1 27
20 162 GENZA CESAR RES N SEDE F OTP

Dal 20/02/2025

RISCHIO BENEDETTI

INCENDIO Al 20/02/2025

Aggiornato al 06/06/2022 Curriculum di: Pagina 1 di 1f

Stampato il: 01/07/2026 ANTONINO LA GRUTTA



Prot. N. 0000259110-2026 del 02/07/2026 - 09.12 | Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -;

FORMAZIONE CONTINUA

|Corso inserito dal professionista in autocertificazione

ANNO: 2025
Ruolo Cod, Titolo Provider Luogo di Ore Cred. |Metod.| Tipo Form. |Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
AGGIORNAMENTC
S Ed. 4 Eﬂggégﬁgﬁf é'EPs'i'Ffé MORE (T 0 RES | IN SEDE F |otp|2
. ED 7
Dal 30/04/2025
RISCHIO BENEDETTI
SERbie Al 30/04/2025
RGN | wou
s Ed.3 EMERGENZA E | CESARE 0 RES | IN SEDE F |oTp| 27
Dal 19/03/2025
RISCHIO BENEDETTI
e Al 19/03/2025
G, | W
: P.S.P.
S Ed.1 EMERGENZA E | CESARE 0 REs | INsepe | F |oTP| 27
Dal 20/02/2025
RISCHIO BENEDETTI
N2enpio Al 20/02/2025
A\JC':AONRZSAC'I)'O A.P.S.P. WL (vl
S | 20250250 | \ROMATERAPIA B(E:ﬁgg%%z Dal 10/03/2025 0 RES | IN SEDE F |otp| 19
PER HOSPICE Al 11/03/2025
AVANZATO A.P.S.P. HIGRE
> Ed.2 | AROMATERAPIA | pER20RGy; |Dal 13/03/2025 0 | REs | INSEDE | F | OTP]19
PER HOSPICE Al 14/03/2025
50250364 | INSERIMENTO | AP.SP. MORLAT
S 250364 | DEL PERSONALE | CESARE | pa) 2/12/2025 0 RES | IN SEDE F |ote| 27
: NEOASSUNTO | BENEDETTI | 'A1'55/13/3075
MORI (TN)

s Ed.1 IENLSEE%ENT?E é'EP_CQE'Ffé 0 RES | IN SEDE F |otp| 27
‘ D NA
Dal 10/06/2025
NEOASSUNTO | BENEDETTL |“A'{0/06/2025

S Ed.3 DIELSEEI%I\S/ISN"I\?E é'ﬁps'iﬁfé - - 0 RES | IN SEDE F |oTtp| 27
NEOASSUNTO | BENEDETTI |52 2277/1100 205
S Ed.2 DIELS EE%(E)NTAEE éizpsf\'rfé b MoRt (T 0 RES | IN SEDE F |otp| 27
NEOASSUNTO | BENEDETTI |3l D3/070%
ADDESTRAMENTC
g | 0T EMERGENZE CEoARE Datﬂf;i)g:;% 0 rRes | insepe | F |oTP| 26
T il e L
ADDESTRANENTYl apsp. | MORL(TN)
s Ed.2 EMERGENZE CESARE | pat 07/08/2025 0 Res | iNsepe | F |oTP| 26

NON SANITARIE | BENEDETTI
PER INFERMIERT ALTY/0BE025

ANNO: 2024
Ruolo Ced. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.|Tipo Form.|Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
20249 113 | INSERIMENTO | AP.SP. MORI (TN)
S 1 DEL PERSONALE | CESARE |p) 23/01/2024 0 RES | IN SEDE F |oTp |27
NEOASSUNTO | BENEDETTI | A1'53/01/2024
s Ed. 2 DIQLSEERIIRM'CE)PISJL?E éizpéibfé g i 0 RES | IN SEDE F | oTe| 27
. PERS
Dal 09/04/2024
NEOASSUNTO | BENEDETTI | 'AT g5/0a/2024
S Ed IIIE\JLSEERFI(EE%LO é'EPS’S'PE' L e 0 RES | IN SEDE F |otp| 27
4 DEL P LE AR
Dal 10/07/2024
NEOASSUNTO | BENEDETTI | 4] 10/07/2024
INSERIMENTO | A.P.S.P. MORI (TN)

) Ed. 3 DEL PERSONALE CESARE 0 RES IN SEDE F QTP | 27
Dal 22/05/2024
NEOASSUNTO BENEDETTL | 74 22/05/2024

Aggiornato al 06/06/2022 Curriculum di: Pagina 2 di 1!
Stampato il: 01/07/2026 ANTONINO LA GRUTTA




Prot. N. 00002591/00-2026 del 02/07/2026 - 09.12 | Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -:

FORMAZIONE CONTINUA

]Corso inserito dal professionista in autocertificazione

ANNO: 2024
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. [Metod.| Tipo Form. | Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob, |Naz
e date
COME GESTIRE
L'AGGIEENAMEN'I
LE
20240 119 | PROCEDURE E TRENTO (TN) .
P Ed. 1 DEL PI&F\\IO PER U.P.I.P.A. Dal 24/01/2024 3:00 0 FAD IN SEDE F or | 7
PREVENZIONE Al 24/01/2024
DELLA
CORRUZIONE
IL SISTEMA
SOCIOSANITARIO
PECDUAL'}IAE\EIEfA E FALEARIAETIN
P 13036 DIFFERENZE U.P.I.P.A. Dal 26/03/2024 2:00 0 RES IN SEDE F os | 17
RISPETTO AL Al 26/03/2024
MODELLO
ITALIANO
SISTEMAZIONI
DEGLI
ADEMPIMENTI
CONTRIBUTIVI
PER PERIODI DI TRENTO (TN)

COMPETENZA | ;b 1pA. 2:30 0 REs | INSeDE | F | os| 17

P | 20240 248 | “FiNoAL 31 Dal 09/04/2024

DICEMBRE 2004 Al 09/04/2024
EX ART. 1

COMMI DA 131
A133 L
213/2023

AGE
MANAGEMENT E
STRATEGIE PER
LA PROMOZIONE

DELLA SALUTE TRENTO (TN)
DE
P 13172 avoraTricT E | Y-PLPA |54 14/05/2024
DEI Al 14/05/2024
LAVORATORI IN
PROVINCIA
AUTONOMA DI
TRENTO

5 LUSTRI NEL
PASSATO PER 5
PASSI NEL TRENTO (TN)

FUTURO: 25
P | 20240 256 | ANt DI STORIA [ YU-PLPA- |pai 17/04/2024

3:45 0 RES IN SEDE F OTP| 27

2:30 0 RES IN SEDE F OP| 8

DI UPIPA PER Al 17/04/2024
COSTRUIRE IL
DOMANI
PREPARARSI AL BLEGGIO
ESF_IL_JITrLLJJRO. SUPEERI\%)RE
R ZIONE T .
P 20240 327 DEL VIAGGIO- U.P.I.P.A. 3:00 0 RES IN SEDE F OP | 11
STUDIO IN Dal 03/06/2024
DANIMARCA Al 03/06/2024
LA PRODCIEDURA
20240 392 VSII_LIJ“J\?;Z%QI%E TRENTG (TH)
A .
P Ed. 2 SULLA UP.LP.A. |pg 18/09/2024 3:00 0 RES IN SEDE F oP| 7
PROTEZIONE Al 18/09/2024
DEI DATI - DPIA
EX ART. 35 GDPR
SIMULAZIONE
DELLA
REDAZIONE DI
UNA DPIA
240 393 SPO/IETD\}VANTESIEL RENTaTET
20 ARE .
P Ed. 1 CNIL RELATIVA U.P.L.P.A, Dal 01/10/2024 2:00 0 RES IN SEDE F oP| 7
AL Al 01/10/2024
TRATTAMENTO
DI CATEGORIE
PARTICOLARI DI
DATI PERSONALI
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Prot. N. 0000259100-2026 del 02/07/2026 - 09.12 | Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -;

FORMAZIONE CONTINUA

|Corso iserito dal professionista in autocertificazione

ANNO: 2024
Ruolo Coqd, Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.| Tipo Form. |Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
LA GESTIONE
AIE)ELL“'I“%?(FP\\JO TRENTO (TN)
L'IN .
P 20240405 DEL SISTEMI U.P.I.P.A. Dal 14/10/2024 2:00 0 FAD IN SEDE E QTP | 27
AZIENDALI PER Al 14/10/2024
LA SICUREZZA
RESPONSABILITA
P 20240435 II\I}_elIr\dGILAE:I_?'I%E u.p A TRENTO (T 3:00 0 ES SEDE 0s
ODA .P.I.P.A. ; R IN D F 16
Dal 07/10/2024
PER MITIGARNE
{ RISCHI Al 07/10/2024
ADDETTI ALLA
S 20240446 SOMM}AI\g'ISITRAZIC épsf\RPE sl e 0 RES IN SEDE oT 2
P : E E ED F P 3
Dal 29/10/2024
AGGIORNAMENTC| BENEDETTI
HACCP Al 29/10/2024
ADDETTI ALLA
s Ed.2 SOMD@L\%ITSITRAZIC éépéibf’é .t 0 ES | INSED F |ore| 23
; : R N E
A Dal 31/10/2024
AGGIORNAMENTC| BENEDETTI
HACCP Al 31/10/2024
25 ANNI IN
20240452 | ESPERIENZE DI )
P Ed.1 VOLO NARRATE U.P.I.P.A. Dal 15/11/2024 3:30 0 RES IN SEDE F oP | 11
DAI Al 15/11/2024
PROTAGONISTI
P 20240453 G(?IGILAIF;IEI:ENTC éPSSR'PE MORE (T 2:45 0 RES IN SEDE OP 3
AGGIORNA ESA ! D F
Dal 15/10/2024
FUNZIONI BENEDETTI
AVANZATE Al 15/10/2024
SHERPA
IL RUOLO DEI
DIRETTORI
e
GE ONE
DELL'ANTICORRU: TRENTO (TN)
P 20240468 |E TRAl\isilfjlfl\_FéENZA U.P.I.P.A. Dal 20/11/2024 2:00 0 FAD IN SEDE F 0s | 17

APSP:VISIONI Al 20/11/2024

ALTERNATIVE E
SCENARI
EVOLUTIVI

PLENARIA
p | 20240520 PPR\?EGNEZIO?\IE éi’%iifé e 1:15 0 RES | IN SEDE F |los |1
RE :
. Dal 23/09/2024
MALTRATTAMENT| BENEDETTI | "z 53/05/2024

PARTE 1
PLENARIA
P Ed.2 lfg\(/)E(ls\lEZ-ll_g?\lE é'EPS'E'RPE' . 1:15 0 RES | IN SEDE F|los |1
P .
! . Dal 23/09/2024 '
MALTRATTAMENT| BENEDETTI
PARTE 1 Al 23/09/2024
ANNO: 2023
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.| Tipo Form. |Esito|Area | Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
JALOYS,
IST
50231 059 | MONITORAGGIO TRENTQLTH)
P DELLE U.P.I.P.A. 2:00 0 FAD IN SEDE F op | 7
Ed 1 VULNERABILITA’ Dal 25/01/2023
DEI SISTEMI Al 25/01/2023
INFORMATICI
MIGLIORAMENTO
DELLE
PRESTAZIONI
AEﬂFIENTéII_)I TRENTO (TN)
DELLE APSP: .
P 20230 063 INQUADRAMENTC U.P.I.P.A. Dal 13/02/2023 7:00 0 RES IN SEDE F 0s 2
E SCENARI Al 13/02/2023
EVOLUTIVI-
VERSIONE
ESTESA
Aggiornato al 16/06/2022 Curriculum di: Pagina 4 di 1t
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Prot. N. 00002591/00-2026 del 02/07/2026 - 09.12 [ Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -:

FORMAZIONE CONTINUA

[Corso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2023
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. [Metod.|Tipo Form.|Esito[Area [Ob.
Svolgimento Ob. [Naz
e date
AGGIORNAMENTC| AP.S.P PIRRLETS)
5 P.S.P.
s | 20230 120 |AGGIORNAMEN SCESARE |50 01/02/2023 0 RES | INSEDE | F |om| 26
Al 01/02/2023
AGGIORNAMENTC| ALP:S.P MORLGIT
" P.S.P.
» R SICUREZZA 1 | gEESARE  [Dal 01/02/2023 & | RES| MNSEDE | F | oW 26
Al 01/02/2023
GGIORNAMENTC| AP.S.P ORI
5 P.S.P.
5 Ed. 3 CESARE 0 REs | INsepE | F |om] 26
SICUREZZA 1 Dal 03/02/2023
BENEDETTI | A1 03/02/2023
AGGIORNAMENTC| A:P.S.P. NORLL T
g Ed. 4 CESARE 0 RES | INSEDE | F |ome| 26
SICUREZZA 1 Dal 03/02/2023
BENEDETTI | “A)'03/05/2023
20230 141 | INSERIMENTO | A.P.S.P. MORI (TN)
s Ed. 5 |DELPERSONALE | CESARE |40 /5053 0 RES | INSEDE | F | ote|27
NEOASSUNTO [ BENEDETTI | B3l 24/10/202
. INLSERIMERIITO APSP. MORI (TN) . sEpe s
s .3 | DEL PERSONALE ESA 0 RE IN SED F | oTe
Dal 19/07/2023
NEOASSUNTO | BENEDETTI | Bl 19/07/202
s Ed. 1 INLSERFI{ch)HTO é'EPslg'RR R 0 s |1 E 27
. DEL PE ALE E RE N SED F | oTp
Dal 14/02/2023
NEOASSUNTO [ BENEDETTI |3l Lé/02/202
Ed. 2 INLSEEIMEN;? é'PE;ShPE' o 0 s S oTr| 27
5 . DEL PERSONALE ESA RE INSEDE | F |oT
Dal 31/03/2023
NEOASSUNTO™ | BENEDETTI | B3l 31/03/202
ST T ANCELIA: A.P.S.P. MORI (TN)
g = FORMAZIONE CESARE |11 18/01/2023 0 RES | INSEDE | F | op| 11
OPERATORI | BENEDETTI | Dl 18/01/202
s d FOAF{“IV(I:E lor E 'c":\izPS'S'PE e 0 R ED 11
Ed. 1 ZION AR ES | INSEDE | F | op
Dal 16/01/2023
OPERATORT | BENEDETTI | il 16/01/202
; 2 | Ol | Akgh | MMM : . "
Ed. FORMAZI RES | INSEDE | F | op
Dal 16/01/2023
OPERATORI | BENEDETTI | Bal 16/01/20%
s d.s FoAF%EgA: E é'EPs'E'PE' T S 0 11
Ed. ON R RES | INsepE | F | op
Dal 19/01/2023
OPERATORT | BENEDETTI | Dl 19/01/202
s | s | QNI | Amge | MR 0 ; .
Ed. FORMAZI RES | INsepE | F | op
Dal 18/01/2023
OPERATORI | BENEDETTI | B3l 18/01/202:
S d. 6 FoARNMCEzI:'IA: E éifs’spé o 0 11
Ed. ION AR RES | INsepE | F | op
Dal 19/01/2023
OPERATORI | BENEDETTI |53l 15/01/202
) — ANCELTA: A.P.S.P. MORI (TN)
3 Ed. 2 FORMAZIONE | CESARE |p.i14/02/2023] 1:30 0 RES | INsepe | F | opl 11
MANAGER BENEDETTI Al 14/02/2023
S Ed. 1 FOAPJ\\]MC.E%I(A): E é'EPSEhPé MR (T 0 RES | IN SEDE op | 11
. 10N NS F P
Dal 13/02/2023
MANAGER BENEDETT! |Dal 13/07/202
20230340 | FARREER | yprpn [0 s
P 40 |1 URO DEL | U.P.I.P.A. 3:00 0 R INSEDE | F | op |11
Dal 20/09/2023
TRENTINO? Al 20/09/2023
ADDESTRAMENTC
20230 354 | GESTIONE A.P.S.P. MORI (TN)
5 EMERGENZE CESARE 0 RES | INsepE | F |ote| 26
Bd.5 | NON SANITARIE | BENEDETTI 9\?'1122/6%9/220%233
PER INFERMIERI
Aggiornato al 06/06/2022 Curriculum di; Pagina 5 di

Stampato il: 01/07/2026 ANTONINO LA GRUTTA



Prot, N. 0000259100-2026 del 02/07/2026 - 09.12 | Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -;

FORMAZIONE CONTINUA

|C0rso inserito dal professionista in autocertificazione

ANNO: 2023
Ruolo Cod, Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. [Metod.| Tipo Form.|Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
ADDESTRAMENTC
S Ed. | E%I?ESF{EOi{I\IZEE éizpéiifé MoR (T 0 RES N SED oTe | 26
. E INSEDE | F P
Dal 05/09/2023
NON SANITARIE | BENEDETTI
PER INFERMIERI Al 05/09/2023
AD%%SSTT%;QENTC A.P.S MORI (TN}
.P.S.P.
S Ed.$ EMERGENZE CESARE 0 Res | nsepe | F |oTP| 26
Dal 12/09/2023
NON SANITARIE | BENEDETTI
PER INFERMIERI Al 12/09/2023
ADDESTRANE | Ap.s MORI (TN)
P.S.P.
s Ed.3 EMERGENZE CESARE 0 rRes | insepe | F |oTP| 26
Dal 07/09/2023
NON SANITARIE | BENEDETTI
PER INFERMIERI Al 07/09/2023
20230368 AGﬁfA%PélgAPMEaNTC AP.S.P HORIGRE
2 P.S.P.
5 Ed. 1 PERSONALE | peb2ARf |Dal 02/10/2023 0 | RES | INSEDE | F | OTP]23
CUCINA Al 02/10/2023
AGGIORNAMENTC| A b o p. MORI (TN)
s Ed.2 HACCP PER CESARE 0 Res | iNsepeE | F | oTP| 23

PERSONALE Dal 30/10/2023
CUCINA BENEDETTI | A1 30/10/2023

P MORI (TN)
g BOEOBT AGS?C%%’E%?E%TC CESARE | pa 0g/11/2023
g a
BENEDETTL | A 09/11/2023
A.P.S.P.

GGIORNAMENTC MORELTD

S Ed.3  |A RNAM CESARE

SICUREZZA 2 Dal 15/12/2023
BENEDETTL | "Aj 15/12/2023

A.P.S.P.

AGGIORNAMENTC MORLLEY

s Ed.2 IOR CESARE

SICUREZZA 2 Dal 15/12/2023
BENEDETTI | A 15/12/2023

0 RES IN SEDE F OTP | 27

0 RES IN SEDE F oTP | 27

0 RES IN SEDE F OTP | 27

ANNO: 2022
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. [Metod.|Tipo Form.|Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
PRIVACY:
uss | RLORT -
PE 1 !
P Ed 3 PERSONALE U.P.1.P.A. Dal 15/06/2022 2:30 0 FAD IN SEDE F OoP 7
DELLE APSP - Al 20/08/2022
FAD
LE RSA NELLA
202 RelE Del TRENTO (TN)
P 20132 | pROSPETTIVE E | U.P.LP.A. 4:15 0 Res | INsepE | F | oP |11
Ed 1 SUGGESTIONI Dal 30/03/2022
PER NUOVE Al 30/03/2022
VISION
ANNO: 2021
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. [Metod.|Tipo Form. | Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
ANTICOERUZIONE
TRASPARENZA:
rorsans | e TRENTO ()
P 210 002 | ANTICORRUZIONE U.P.LP.A. 2:30 0 INSEDE | F | 0s |17
Ed 1 Dal 14/01/2021
E DELLE Al 14/01/2021
PROCEI;}iL_JRE PER
CONTENIMENTO
DEI RISCHI
Aggiornato al 06/06/2022 Curriculum di: Pagina 6 di 1!
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Prot. N. 00002591/00-2026 del 02/07/2026 - 09.12 [ Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -:

FORMAZIONE CONTINUA

Corso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2021
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore Cred. | Metod.| Tipo Form. | Esito|Area [Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
ANTICORRUZIONE
E
51 - EASPAEEII\(]}ZNAE: TRENTO (TN)
100 RED, .
P Ed. 2 DEL PIANO E UPLPA. Ipal 12/01/2021| 3:00 0 INSEDE | F | 05|17
DELLA Al 12/01/2021
RELAZIONE
NOVITA' 2021
SuU
20210 020 | GUIDA PER LE TRENTO (TN)
P RSA E U.P.I.P.A. 2:00 0 IN SEDE F or | 4
B 1 PRINCIPALI Dal 08/01/2021
NOVITA DELLA Al 08/01/2021
4° VERSIONE
IL LAVORO
AG%AE ftI“E\ILLA
20210 106 | pORHCORRCLA | Upipa [ oo | @
P 0 106 | P CO i U.P.I.P.A. :00 0 IN SEDE F 0s
REALIZZAZIONE oel N e
NELL'ERA
DELL'EGOV E
DEL GDPR.
IL CODICE
DELL’AMMINISTRY/
DIGITALE, LA
DIGITAé_éZZAZIOI‘ TRENTO (TN)
I .
P 20210 108 PROCEDIMENTI U.P.I.P.A. Dal 28/06/2021 5:00 0 IN SEDE F 0s | 17
NELLA PA, IL Al 28/06/2021
NUOVO PIANO
TRIENNALE
2020-22
A(S.‘%RTEUDITAIGﬂAEI\éT(
I ZIONAL
p 210218 | “oetanat | upp iy e 2:00 34
2021 1 P.I.P.A, =0 0 IN SEDE F oTP
DELL'ARTE PER il /oyt
LA RIPRESA .
DELLE ATTIVITA
L'ACCREDITAMEN
SOCIALE NELLE TRENTQ (TN)
P 20210 279 A.P.S.P, - U.P.I.P.A. Dal 05/10/2021 2:00 0 IN SEDE B OoP | 14
INCONTRO Al 05/10/2021
INFORMATIVO
[ANNO: 2020
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.|Metod.| Tipe Form.|Esito|Area|Ob.
Svolgimento Ob. [Naz
e date
ANTICORRUZIONE
E
20200 017 | LA REDAZIONE PRSI
0 1 3
P Ed. 1 DEL PIANG E U.P.I.P.A. Dal 09/01/2020 4:00 0 IN SEDE F 0s | 17
DELLA Al 09/01/2020
RELAZIONE
NOVITA' 2020
PROCEDURE E
DPI AI TEMPI
DEL NUOVO
CORONAVIRUS.
FORMAZIONE
VALIDA COME
50200 148 AGGIOFF}NP)\G\MENTC TRENTO (TN)
4 E J
P Ed. 24 | LAVORATORIE [ Y-P-LPA Ipq 50/04/2020] 1:00 0 INSEDE | F |OTP| 27
PREPOSTI AI Al 11/05/2020
SENSI
DELL'ART. 37
DEL D. LGS,
81/02008 E
DELL'A.S.R. DEL
21/12/2011
Aggiornato al 06/06/2022 Curriculum di: Pagina 7 di 1f
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FORMAZIONE CONTINUA

ICorso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2019
Ruolo Cod, Titolo Provider Luogo di Ore Cred. | Metod.| Tipo Form.|Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
ANTICOFéRUZIONE
ooy | NEORER ISE
0 R E .
P Ed. | DEL PIANO E U.P.I.P.A. Dal 07/01/2019 4:00 0 IN SEDE F OTP | 2
DELLA Al 07/01/2019
RELAZIONE
NOVITA' 2019
PRESENTAZIONE
gIE‘:l_TEHRV[% TRENTO (TN)
P 923 ACCREDITAMENT( U.P.L.P.A. Dal 03/04/2019 3:45 0 RES IN SEDE F oP | 14
ISTITUZIONALE Al 03/04/2019
PER LE RSA
RA
ORGANIZZATIVE: TRENTO (TN)
P 20190054 Agé}gﬂél}\#gg?gc U.P.I.P.A. Dal 02/04/2019 6:00 0 IN SEDE F QTP | 27
SICUREZZA Al 02/04/2019
DIRIGENTI
P| 938 C%:II'«"SI;FIEI[:J‘I'AI‘V?%NT P.I.P.A TRENTO (T 3:45 0 RES IN SEDE oP | 14
A A (| U.P.L.P.A. ¥ F
ISTITUZIONALE D e /sans
RSA E VERIFICA
DEI REQUISITI
INFOREPI\;‘[I!ICI E TRENTELTN
R ’
P 20190096 TELEMATICIL E U.P.LP.A. |pgl 05/06/2019 4:00 0 IN SEDE F oP 7
PRIVACY Al 05/06/2019
TERZO
LABORATORIO
IN Ml\'?TEE\{/IIA DI TRENTO (TN)
U ’
P 9593 REQUISITI DI U.P.LP.A. Ipal 20/09/2019 3:45 0 RES IN SEDE F oP | 14
ACCREDITAMENT( Al 20/09/2019
ISTITUZIONALE
RSA
PRENDERSI
i GARDA (TN)
LAVORO
P 20190 142 U.P.L.LP.A. 5:00 0 IN SEDE F 0os | 11
PREZIOSO PER Dal 03/10/2019
TUTTA LA, Al 03/10/2019
COMUNITA
ANNO: 2018
Ruolo Cad. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.|Tipo Form.|Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
ANTICOIERUZIONE
soisgor | XSRS e
0 ED .
P Ed 3 DEL PIANO E U.P.I.P.A. Dal 16/01/2018 4:00 0 IN SEDE F oTP | 2
DELLA Al 16/01/2018
RELAZIONE
NOVITA' 2018
AVMINISTRAZION
Bt | wo i NS FE
P EVOLUZIONE U.P.I.P.A. 7:00 0 IN SEDE F oTP| 2
Ed. 1 NORMATIVA E Dal 23/04/2018
SICUREZZA DEI Al 23/04/2018
DATI
CORSO DI
AGGIORNAMENTC
PER ADDETTI
SOMM%II?TR ZIC MORIL M
A
S 8621 DEI PASTI. U.P.I.P.A. Dal 28/05/2018 0 RES IN SEDE F OoP | 23
FORMAZIONE Al 28/05/2018
BASE SULLA
NORMATIVA
HACCP.
Aggiornato al 06/06/2022 Curriculum di: Pagina 8 di 1t
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Prot. N. 00002591/00-2026 del 02/07/2026 - 09.12 | Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -

FORMAZIONE CONTINUA

ICorso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2018
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.| Tipo Form. |Esito|Area [Ob.
Svolgimento Oh. [Naz
e date
SERVIZIO DPO:
STRUMENTI
PRATICI PER LA
GE%‘E@%&EEL TRENTO (TN)
P 20180 108 PRIVACY U.P.I.P.A. Dal 08/06/2018 3:00 0 IN SEDE F Q1P| 2
AZIENDALE NEL Al 08/06/2018
QUADRO DEL
REGOLAMENTO
UE 2016/679
I RUOLI
SLL’INTEETIIJC% MORI (TN)
EI MO L "
P 20180 150 ORGANIZZATIVI U.P.I.P.A. Dal 16/10/2018 2:00 0 IN SEDE F oTp | 12
AZIENDALI PER Al 16/10/2018
LA PRIVACY
PLENARIA AUDIT | AP.SP MORT (Th)
RIA ECADE .
P 20180 171 CLINICO Bgﬁgg[é%l Dal 29/10/2018 2:00 0 IN SEDE F OP| 5
CONTENZIONI Al 29/10/2018
ISTITUTI
CONTRATTUALI
{TICOLARE
PART
2018 4 IS%IF{LéEVON%LIT U.P.I.P.A o 4 0 IN F 17
P 180 17 D 10 .P.I.P.A, :00 SEDE 0s
APPLICATIVA E 9\5;'1155/1111/{,_2001188
MODALITA' DI
STABILIZZAZIONE
DEL PERSONALE
PRECARIO
NOVITA' DI
IMPLEMENTAZION
DI ISTITUTI
CONT\I;{é\El’TUALI TRENTO (TN)
AVENTI i
P 20180 175 RILEVANZA U.P.I.P.A, Dal 08/11/2018 4:00 0 IN SEDE F OTP| 17
STRATEGICA Al 08/11/2018
PER LA
DIREZIONE
DELL'ENTE
ADDESTRAMENTC MORI (TN)
D | 20180 182 INTERNO: CROARE 1:30 0 INSEDE | F | op|3s
APPROFONDIAMO BENEDETTI Dal 23/10/2018 '
"SHERPA" Al 23/10/2018
ADDESTRAMENTC MORI (TN)
D Ed. 2 e CESARE 1:30 | o0 INSEDE | F | op| 35
t APPROFONDIAMO BENEDETTI Dal 25/10/2018 *
"SHERPA" Al 25/10/2018
ANNO: 2017
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod. | Tipo Form. |Esito|Area|Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
VERIFICA E
REVISIONE |
DEL PROCESS0
- DECISIONALE E MORI (TN) ‘
P Ed 1 DEI.‘_?LET?C{.J.'-C‘.)ENE U.P.I.P.A. Dal 01/02/2017 98:00 0 FSC IN SEDE F OTP| 22
NELL'ASSISTENZ/ Al 30/12/2017
DELLA PERSONA
NEGLI ULTIMI
GIORNI DI VITA
IL NUQVO
STRE RUEGO(JJ_IAG&}EI;'IQ'O TRENTO (TN)
01 E 2 : "
P Ed. 3 STRATEGIE DI | Y-PLPA. [pg22/03/2017| 9:00 0 INSEDE | F JOTP| 2
IMPLEMENTAZION Al 14/06/2017
NELLE APSP
Aggiornato al 06/06/2022 Curriculum di: Pagina 9 di 1t
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Prot. N. 00002591/10-2026 del 02/07/2026 - 09.12 | Arrivo | Da: LA GRUTTA ANTONINO -;

FORMAZIONE CONTINUA

—__|Ccrso inserito dal professionista in autocertificazione
ANNO: 2017
Ruolo Cod, Titolo Provider Luogo di Ore Cred. [Metod.| Tipo Form. | Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
LABORATORIO
PER LA
VALIDAZIONE
MA DEFIL_JLI{\ DE
PPA A DEI
sptyopey | RESGHLIN TRENTO (Th)
P AMBITO U.P.I.P.A. 4:00 0 IN SEDE F oTP | 2
Ed. | Dal 25/05/2017
PRIVACY NEL Al 25/05/2017
PERCORSO DI
ADEGUALMENTO
Al
REGOLAMENTO
UE 2016/679
L'ALBIIE_F}\O PER
P 20170082 TRASEPARENZA I.P.A TRENTO (T 3:00 0 N SEDE
DI U.P.I.P.A. ; 1 ED E OoTP| 2
REGOLAMENTO %?|2266}10055}/22@ol177
PER L'ACCESSO
GENERALIZZATO
p | 20170084 PLE%JEACOAI\\I RGDIT éi%giilpé e 3:30 0 IN SEDE F s
RI i SED @] 14
Dal 02/05/2017
CLINICO BENEDETTI Al 05/05/2017
LA CORRETTA
TN DEL
E
RUOLI NELLA TRENTO (TN)
P 20170128 | SICUREZZA _SUL U.P.I.P.A. Dal 06/11/2017 6:00 Q IN SEDE F QTP | 27
LR Al 06/11/2017
AGGIORNAMENTC
PER DATORI DI
LAVORO
COME
AFFRONTARE
CON SUCCESSO
LA SFIDA
DELL‘IENNSC/AZIDI TRENTO (TN)
D .
P 20170148 CAMBIAMENTO: U.P.I.P.A. Dal 05/10/2017 64:00 0 IN SEDE F 0s 2
LO SVILUPPO Al 06/12/2017
MANAGERIALE
NEI SERVIZI
SOCIALL E
SOCIO-SANITARI
ANNO: 2016
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore Cred. |[Metod.| Tipo Form. | Esito|Area | Ob.
Svolgimento Ob. [Naz
e date
ANTICOI;RUZIONE
20160003 %%PAP%%V%% TRANIOTIN]
R, .
g Ed. 1 O VISIONE | Y-PLPA |pai11/01/2016| 7700 0 INSEDE | F | OTP| 2
DELLE Al 11/01/2016
PROCEDURE DI
LAVORO
ANTICOFE{RUZIONE
2otsn070 | TASEEBRS o
00 R ’
P Ed 2 PER U.P.I.P.A. Dal 07/07/2016 7:00 0 IN SEDE F oP 2
L'IMPLEMENTAZIC Al 07/07/2016
DI AZIONI
CORRETTIVE
50160 176 |PROGETTARE UN | AP.S.P. MORI (TN)
P Ed 1 AUDIT CLINICO: CESARE Dal 05/12/2016 2:00 0 IN SEDE F 0s | 14
PRIMA PLENARIA| BENEDETTI Al 05/12/2016
LA
METOLDELI]S%IA A.P.S.P MORI (TN}
ELL' ECRARE ;
P 20160 183 CLINICO: BE&ISES%'IIETI Dal 05/12/2016 1:30 o} IN SEDE F QOP | 14
DIVENTARE Al 05/12/2016
ESPERTI
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ANNO: 2016
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.| Tipe Form. | Esito[Area [Ob.
Svolgimento Ob, |Naz
e date
0160 189 EEEI\EE%SI'A éisps;xsxifé g 4:30 0 s
P 20160 I T d IN SEDE OP | 14
Dal 19/12/2016
CLINICO BENEDETTI Al 19/12/2016
ANNO: 2015
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod. | Tipo Form.|Esito[Ares [Ob.
Svolgimento Ob, [Naz
e date
o LE{%UEII(_ZAJ\%EZZA TRENTO (TN)
0 11 RO: :
P Ed. 1 RISCHIO U.P.I.P.A, Dal 04/02/2015 3:00 0 IN SEDE 0s | 27
ELETTRICO Al 04/02/2015
L'APPLICAZIONE
DELLA
NORMATIVA
ANTICORRUZIONF
DAL PIANG Al
NO
P 150 015 RII\EIVOZLX“IF U.P.I.P THENTO (T) 00 2
201500 ORGANIZ VI P.I.P.A. s 0 IN SEDE 0s
ED OPERATIVI. kel 2299/0011/22001%5
IL RUOLO DEL
RESPONSABILE
DELLA
PREVENZIONE
DELLA
CORRUZIONE
e
RO:
8 I:ORMAEZIIOI\IE P.I.P.A O (T S 26
S 609 D U.P.I.P.A. 0 RE IN SEDE oP
LAVORATORI o 0(322//2%}01155
MODULO
GENERALE
L'AMMINISTRAZIC
DIGITALE:
OBBLIGHI
NORMATIVI,
IMPATTI
OERGANIR%QZAHVI TRENTO (TN)
OPERATIVI, .
P 20150 143 GESTIONE U.P.I.P.A. Dal 11/12/2015 7:00 0 IN SEDE oTP| 2
DEGLI ARCHIVI, Al 11/12/2015
TRANSAZIONE
TRA ARCHIVIO
CARTACEQ E
ARCHIVIO
DIGITALE
ANTICOIE\RUZION[
'II’_R/_\ASOPFL\RI_EC{)\IZItf(\J TRENTO (TN)
BOR R !
P 20150 149 DI REVISIONE U.P.I.P.A. Dal 12/10/2015 7:00 0 IN SEDE OTP| 2
DELLE Al 12/10/2015
PROCEDURE DI
LAVORO
AGGIORNAMENTC MORI (TN)
D | 20150 195 | INTERNO IN CESARE 2:00 0 IN SEDE os | 12
MATERIA DI BENEDETTI Dal 09/12/2015 :
ANTICORRUZIONE Al 09/12/2015
ANZIANI: QUALE
AELCJ'IC')URS?MTR_lﬂ_\O TRENTO (TN)
RPAMEN ;
P 20150 215 DELLE RSA E U.P.I.P.A. Dal 26/11/2015 2:30 0 IN SEDE 0S| 3
WELFARE DI Al 26/11/2015
COMUNITA'
ANNO: 2014
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.| Tipo Form.|Esito[Area|Ob.
Svolgimento Ob. |[Naz
e date
20140 138 | POTENAIALITA (| AP.S.P )
4 NZ : L .
D Ed. 1 PROGRAMMA | oEESARE 1) 14/10/2014| 2:00 0 IN SEDE 0s |12
SHERPA Al 14/10/2014
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ANNO: 2014
Ruolo Cod, Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.] Tipo Form. |Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
10 PARTECIPO
CONE Siorchs TRENTO (TN)
P 5981 CODSE‘[RéJI?NOCI)\JE U.P.I.P.A. Dal 16/12/2014 4:00 0 RES IN SEDE F 0s 4
PROVINCIALE Al 16/12/2014
DELLA SALUTE
ANNO: 2013
Ruolo Cod, Titolo Provider Luogo di Ore Cred. |Metod.| Tipo Form. | Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
PR
: o FORMAZIONE MORL (TN}
2d'1 L . UP.LPA |pa 05/11/2013 0 | REs | INSEDE | F | OP | 26
MODULO Al 05/11/2013
GENERALE
ANNO: 2012
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred.|Metod.|Tipo Form.|Esito|Area|Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
AVVICINAMENTO
50120019 |ALLINFORMATICH ~AP.S.P. MQRL (TN
o | PHE | SRR | sciebe [sugseaanz| | A R
DI SHERPA Al 06/02/2012
AVVICINAMENTO
D Ed ALchNFgREIz\?L\AsTEICP éizpsigﬁé php 2:00 0 N SEDE F 29
2 RS : I -
) Dal 08/02/2012
SULL'UTILIZZO BENEDETTI
DI SHERPA Al 08/02/2012
PER UNA BUONA
20120041 | DELLA PERGONA s
= .
P Ed.1 ENZIANANON | U-PLPA- [pal 29/03/2012| 100 0 INSEDE | F | - | 3
AUTOSUFFICIENT Al 29/03/2012
A CASA PROPRIA
D | 20120043 AELDESBTE%;ZTTE éiaps'%@?é S 1:00 0 IN SEDE F 4
"ALFA Z1 7 -
W Dal 21/03/2012 ‘
INFORMATICA BENEDETTI Al 21/03/2012
L'INTEGRAZIONE
SO(E:IICIJ_SQJNI}”éRIA
N
ASUIT -
Swee Azienda | TRENTO (TN)
L anitaria .
P 3978 STRUMENTI PER Umiversitaria | Dal 08/05/2012 4:00 0 RES |FUORI SEDE| F - 3
LA PRESA IN
CARICO DELLE Integrata Al 08/05/2012
PERSONE del Trentino
FRAGILI E NON
AUTOSUFFICIENT
LA FORMAZIONE
DEI DIRIGENTI
Y CURESZA B
ZA
soisn ot | SALUTE NET TRENTO (TN)
P LUOGHI DI U.P.I.P.A. 16:00 0 IN SEDE F - 26
Ed 2 LAVORO Dal 31/10/2012
SECONDO Al 22/11/2012
L'ACCORDO
STATO REGIONI
DEL 21.12.2011
PERGINE
20120 107 DlE? SVILg I:\P%N AS'FI;'I%IPT'(;S' VALS#S;\ NA
D1 LE R.S.A. - ]
R Ed. 1 PROSPETTIVA |FONDAZIONE 5:00 0 FUORI SEDE| F | - |12
DECENNALE MONTEL" |Dal 17/09/2012
Al 17/09/2012
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ANNO: 2012

Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.| Tipo Form. |Esito[Area [Ob.
Svolgimento Ob |Naz
e date
LA PROCEDURA
DI GARA NEGLI
APIID\‘I.GI\%TI IEIE TRENTO (TN)
FORNITUR .
P 20120 134 SERVIZI DALLA U.P.I.P.A. Dal 10/12/2012 8:00 0 IN SEDE F - 2
PROGETTAZIONE Al 10/12/2012
ALLA
ESECUZIONE
TRA SICUREZZA
E LIBERTA'.
CRIDUEFF\IRE(IJ_GE TRENTO (TN)
ONTENZI ;
P 4393 FISICA PER U.P.I.P.A. Dal 20/12/2012 4:00 0 RES IN SEDE F - 4
MIGLIORARE LA Al 20/12/2012
QUALITA' DELLA
VITA IN RSA
ANNO: 2011
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |Metod.|Tipo Form.|Esito|Ares [Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
RISULTATI’ DI L,
p | 20110025 |\ nEEonE | uprpa 5:45 0 INSEDE | F | - |14
Ed. 1 DEL MODELLO ot 1Dal 11/03/2011 '
Q&B NEL 2010 Al 11/03/2011
"WELFARE
VIR
Z W
P 110 030 PANOSREAMI%? EP THENTO (T0 2 2
201100 DEI SERVI U.P.I.P.A, :00 0 IN SEDE F =
RESIDENZIALI et
PER ANZIANI
NEL CANTON
TICINO
IL MALATO
OLTRE LA
E%FFEREII\(J)ZA. RéL‘«S.P.S.P.ZA CAVEDINE (TN)
A VISIONE IDEN :
P 3157 IMULTIDIMENSION VALLE DEI |Dal 10/06/2011| 8:00 0 | RES FUORISEDE[ F | - |7
DEL DOLORE IN LAGHI Al 10/06/2011
PSICOLOGIA
CLINICA.
VEg};SO
L'HOSPICE:
s | sss | BRIUEEEE | usiea (o onrime . 2
354 ESSO DI P.LP.A, 0 ES IN SEDE F =
Dal 09/11/2011
SEPARAZIONE
DEL MORIRE E Al '10/11/2011
DEL LUTTO
ANNO: 2010
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di Ore [ Cred. |Metod.| Tipo Form. |Esito[Area|Ob.
Svolgimento Ob, |Naz
e date
DARE VALORE
ALDLEQ QUA%ITA'
LLA VITA
ROVERETO (TN)

[
=
=
]
b

STRUMENTI DI
VALUTAZIONE E
MIGLIORAMENTQO

DEI SERVIZI

I

L

(@]
(=

Dal 02/03/2010 s IN SEDE F - | 14
Al 02/03/2010
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ANNO: 2008
Ruolo Cod, Titolo Provider Luogo di Ore | Cred. |[Metod.| Tipo Form.|Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. [Naz
e date
DAI RISULTATI
DI GESTIONE
*MANAGERTALL
A I,
20080014 | TR0, PER TRENTS! (L
B L'INTRODUZIONE| U.P.I.P.A. 60:00 0 IN SEDE F & p
Ed. | DEL CONTROLLO Dal 12/02/2008
DI GESTIONE Al 28/03/2008
NELLE APSP.
FSE 2007/
D2.37.21
LE
stognnes: | NELGSPL DELLE TR ]
P AUTONOMIE U.P.I.P.A. 4:00 0 IN SEDE F . K
Ed. 4 LOCALI Dal 05/05/2008
SECONDO Al 05/05/2008
L'ACCORDO DEL
20 APRILE 2007
L'AVVIO DEL
sqogtse |  PROCESSE DI TRENTORETY)
P ACCREDITAMENT( U.P.L.P.A. 3:00 0 IN SEDE F % a
Ed.1 DEFINITIVO Dal 02/07/2008
DELLE RSA Al 02/07/2008
CORSO PER
BEL CONTROLLO TRENTG (1R)
N :
P 20080057 DI GESTIONE U.P.I.P.A. Dal 24/10/2008 7:00 0 IN SEDE F = p
NELLE APSP - Al 24/10/2008
FOLLOW UP
ACCORDO PER
IL RINNOVO DEL
CCPL DEL
PERSONALE DEL
COMPARTO
AUTONOMIE
LOCALI - AREA
20080060 DIRIGES%I ALE TRENTSLTN)
I = s .
P s BEDAT U.P.LP.A. | pa) 20/10/2008| 3700 0 INSEDE | F m
QUADRIENNIO Al 20/10/2008
GIURIDICO
2006/2009 -
BIENNIO
ECONOMICO
2008/2009:
MODALITA
APPLICATIVE
ANNO: 2007
Ruolo Cad. Titolo Provider Luogo di Ore Cred. |Metod.| Tipo Form. | Esito|Area |Ob.
Svolgimento Ob. |Naz
e date
VERSO LA APSP:
50070030 | LA REDAZIONE TRENTO (TN
P DEL U.P.I.P.A. 15:00 Q IN SEDE F = p
Ed 1 REGOLAMENTO Dal 14/09/2007
DEI CONTRATTI Al 03/11/2007
VERSO LE
NUQOVE APSP: LA RIVA DEL
FASE DI AVVIO, GARDA (TN)
P 20070 048 NUOVA U.P.I.P.A. 4:00 0 IN SEDE F = p
CONTABILITA E Dal 17/11/2007
REGOLAMENTI Al 17/11/2007
AZIENDALI
CONDIVIDERE
LA QUALITA' PER
MIGLIORARE LA
QUS'%:SISIANH'A'. ROVERETO (TN)
ISULTA d -
P 20070 067 DELLE U.P.L.LP.A. Dal 14/12/2007 5:00 0 IN SEDE F a
VALUTAZIONI Al 14/12/2007
RECIPROCHE
TRA LE RSA DEL
TRENTINO
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Ruoli

Legenda

Area Obiettivi

D Auditor, Docente, Docente FAD, Esperto, Esperto di QTP
contenuto, Formatore, Promotcre, Referente,

Obiettivi formativi
tecnico-professionali

Esito

F Formato
NF  Non Formato

Responsabile di progetto OP  Obiettivi formativi di
M Moderatore, Moderatore FAD processo
P Partecipante 0S  Obiettivi formativi di
s Responsabile Scientifico sistema
T Coordinatore di attivita FSC, Resp. Scientifico FSC,
Tutor
TOTALE FORMAZIONE ANNUA
ANNO oTP oP 0s ND
2016 20% 60% 20% 0%
2017 71% 0% 29% 0%
2018 46% 36% 18% 0%
2019 25% 62% 13% 0%
2020 67% 0% 33% 0%
2021 14% 29% 57% 0%
2022 0% 67% 33% 0%
2023 60% 36% 4% 0%
2024 38% 33% 29% 0%
2025 80% 13% 7% 0%
2026 75% 0% 25% 0%

Il sottoscritto & a conoscenza che ai sensi dell'art 76 del DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci. |a falsita

negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice P
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali s

ss.mm.ii nonche dal Regolamento UE n.679/16.

Luogo

enale e delle Leggi speciali. Inoltre if

econdo quanto previsto dalla Legge 196/03 e

Firma
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