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Giovanni Bertoldi
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ARTICOLI 46 E 47 DEL D.PR, 445/00 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell'atto di
notorieta) ll sottoscritto Giovanni Bertoldi, nato a Rovereto {prov. TN) il 23/02/1972
residente a Pergine Valsugana (TN) in via Costalta 1 C.A.P. 38057, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.PR. 28.12.2000, n. 445 nonché consapevole, ai sensi dell'articolo 76 del D.PR.
28.12.2000, n. 445, che chiungue rilascia dichiarazion mendaci, forma atti falsi o ne fa uso
& punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, DICHIARA | seguenti
stati, fatti ovvero che il proprio curriculum & i seguente;

« POSIZIONE RICOPERTA

Posizione ricoperta

Direttore Generale APSP
Manager socio sanitario nei servizi pubblici alla persona

« ESPERIENZA LAVORATIVA

01/11/2002 - ATTUALE - Pergine Valsugana (TN}, Italia
DIRETTORE GENERALE — Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (A.RS.P) "S. Spirito -
Fondazione Montel"

- Figura dirigenziali apicale dell'Azienda.

- Sovraintende alf'attivita dei dirigenti.

- Capo del personale.

- Direzione di tutti i servizi,

- Responsabile della gestione amministrativa, tecnica, economica, contabile, finanziaria e socio-assistenziale.

- Traduzione linee di indirizzo stabilite dal Consiglio di Amministrazione in obiettivi, piani e programmi di attivita.

- Promozione e sviluppo aziendale.

- Gestione, sviluppo e valutazione del perscnale.

- Poteri di spesa autonomi,

Principali dati:

bilancio gestito € 12,2 ml, numero dipendenti 265, patrimonio gestito € 36 ml, servizi offertin. 19

ottenute certificazioni: UNI EN 1SO 9001 e UNi 10881, Family Audit, Best performer Q&B, Dementia Friendly

Servizi offerti: RSA (219 p.1), Casa Soggiorno (4 p.l), Nucleo Alzheimer (10 p:1), Nucleo NAFA (13 p.l.), Nucleo NAMIR,
Centro diurno (20 p.), Centro sewizi, Alloggi protetti, Servizi ambulatoriali per esterni (fisioterapia, odontoiatria, podologia),
Pasti a domicilio, Servizi informativi-consulenziali (Centro ascolto Alzheimer, Sportello assistenza psicologica), Provider ECM,

Sanita e assistenza sociale | amministrazione®apsp-pergine.it | www.apsp-pergine.it |

Via Marconi, 4, 38057, PERGINE VALSUGANA (TN), ltalia

01/09/2008 ~ ATTUALE - Folgaria {TN), ltalia .
DIRETTORE - Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (A.PS.P) "Casa Laner"

Incarico di direzione in forma associata tra A.PS.P 'S. Spirito - Fondazione Montel” di Pergine Valsugana (TN) e A.PS.P
"Casa Laner” di Folgaria (TN), ai sensi art. 10 LR. n. 7/2005 & ss.mm..

- Vedi precedenti attivita e responsabilita (relative all'incarico presso A.RSP. "5, Spirito - Fondazione Montel" di Pergine
Valsugana (TN)).

Principali dati: bilancio gestito € 3,2 ml, numero dipendenti 74.

Servizi offerti: RSA (66 p.l.), Casa Saggiorno (3 p.l.), Centrc diumo (5 P, Alloggi protetti, Servizio ambulatoriale di
fisioterapia per estern.

Sanitd e assistenza sociale i amministrazione@casalanerit | www.casalaner.it |

Via Papa Giovanni XXIIl, 1, 38064, FOLGARIA (TN}, Italia
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01/07/1998 - 11/10/2002 ' )
FUNZIONARIO, QUADRO DIRETTIVO = |.PA.B. "S. Spirito - Ifgndaznqng Mpnfceklm

- Funzicnario contabile.

- Responsabilebilancio e contabilita.
- Controllo di gesticne.

- Fatturazione ¢ pagamenti.

- Aspetti fiscali.

Sanita e assisterza sociale | www.apsp-pergingit = Via Marconi, 4, 38057, PERGINE VALSUGANA (TN), Italia

18/05/1998 ~ 3/06/1998

SPORTELLISTA DI BANCA - Banca Popolarg de[ Tre’??i‘”?
TRENTO, ltalia

23/02/1998 - 17/05/1998 )
IMPIEGATO D'UFFICIO/IMPIEGATA D'UFFICIO - Provincia Authn‘o‘rn‘ar ,d',Tier‘_tF’

- Servizio organzzazione finanziaria.
- Paghe e previdenza

TRTENTO, Italis

1992 - 1994
RILEVATORE ISTAT - FORZE LAVORO - Provincia Autonoma di Tr.enFq

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

12/09/2019 - 18/09/2020 - Trento, Italia ) . ‘ o
MASTER DIil LIVELLO IN PREVISIONE SOCIALE A.A. 2019-2020 - Universita degli Studi di

Trento - Facolta di Sociologia

Studi di Futuro

Previsione socide

Macrotrends

Mutamento socale

Laboratorio di psicologia delle decisioni
Previsione tecnologica

Metodi

Laboratoric di futuro

Pensiero sistemico

Analisi esploratia dei dati
Serie temporali

Simulazione sodale

Elementi di riskmanagement
Lavori di gruppo

Introduzione allo studio di futuri
Seminari

Campi di studio
o Studi di Futuro

Anticipatory Risk management. Trarischio e incertezza: i futuri delle APS.P. | Livello 8 EQF | Master dill livello
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10/2017 - 05/2018 - Milano, Italia
LO SVILUPPO MANAGERIALE NEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI. CORSO DI
PERFEZIONAMENTO SDA BOCCONI - SDA Bocconi

Primo modulo: La funzione manageriale e le variabili organizzative.

Secondo modulo: L'evoluzione dello scenario ambientale e le nuove sfide da affrontare. Saper individuare lo spazio
strategico in coerenza con la missione istituzionale.

Terzo modulo: La progettazione dei servizi socio assistenziali in una logica di sistema, integrata e reticolare, in relazione al
mix di bisogni da soddisfare. Riempire lo spazio strategico.

Quarto modulo: Il marketing dei servizi, nella prospettiva di segmentare il sistema di offerta in relazione ai differenti target. |
criteri e le metodologie di segmentazione e posizicnamento.

Quinto modulo: Il governo del sistema socio assistenziale, in un orizzonte strategico e nella dialettica tra committenza e
produzicne.

Sesto maodulo: Il sistema di programmazione e controllo: budget e reporting, nella dialettica tra efficienza ed efficacia.
Settimo modulo: La misurazione della performance in una prospettiva multidimensionale considerando gli attori coinvolti e
in relazione alle diverse tipologie di stakeholder.

Ottavo modulo: La gestione delle persone e del clima organizzativo in una prospettiva strategica: motivare, valutare,
valorizzare ed essere leader.

Livello 7 EQF

10/11/2016 — 28/04/2017 — TRENTO, ltalia
CORSO DI FORMAZIONE PER DIRETTORI DI AZIENDA SANITARIA - PAT (Dipartimento salute
e solidarieta sociale) e UniTn (Dip. Economia e Management)

Certificazione rilasciata ai sensi del comma 4 dell'art. 3-bis del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm. e di
quanto previsto con provvedimento della Giunta Provinciale n. 1761 del 7 ottobre 2016
- Organizzazione sanitaria tra riforme amministrative e istituzionali.

- La situazicne attuale della sanita italiana e lo scenario evolutivo.

- Le scelte strategiche nelle aziende di servizi sanitari.

- Costruire e gestire il team.

- Etica e deontologia.

- Valutazione economica in sanita.

- Modelli di integrazione ospedale territorio.

- Modelli di gestione della medicina territoriale.

- Il bilancio delle Aziende sanitarie.

- Logiche e modelli innovativi di controllo nelle Aziende sanitarie.

- Il Lean management.

- La gestione del personale.

- Health Tecnology assessment e sistemi informativi.

- Modelli organizzativi innovativi.

- Gestione del cambiamento.

Livello 7 EQF

05/05/2007 ~ 19/05/2007 .
LEAD AUDITOR DI SISTEMI GESTIONE QUALITA - Dasa-Academy

03/04/2006 - 06/12/2006 — Via Sighele, 7, Trento, [talia )
STAR(CI) BENE: METODOLOGIE PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA NELLE RESIDENZE
PER ANZIANI - UPIPA s.c. di Trento

Campi di studio
o Salute e assistenza

23/01/2006 — 13/06/2006 - Via Sighele, 7, Trento, Italia
IL CRUSCOTTO MANAGERIALE: COMPETENZE PER GESTIRE LE NUOVE IPAB ALLA LUCE
DELLA RIFORMA - UPIPA s.c. di Trento

Campi di studio
o Salute e assistenza

www.upipa.tn.it
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29/03/2004 - (6/07/2004 - Via Zambra, 11, Trento, Italia
LA VALUTAZIONE PARTECIPATA DEI SERVIZI DI CURA E ASSISTENZA ALLA POPOLAZIONE
ANZIANA - Non profit center

Campi di stulio
o Salute ¢ assistenza

01/09/2002 - 10/06/2003
DIPLOMA EUROPEO E.D.E. - DIRETTORE DI STRUTTURA - E.D.E. - A.N.S.D.I.F'.P.

Management rsidenziale per direttori di case di riposo secondo i criteri stabiliti dall'E.D.E.

23/01/2002 - 24/07/2002 - Via Sighele, 7, Trento, ltalia .
RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA PER L'ACCREDITAMENTO DELLE
RSA - UPIPA s.c. di Trento

Campi di studio
o Salute ¢ assistenza

01/10/1991 = 17/01/1997 = TRENTO, ltalia
LAUREA INECONOMIA E COMMERCIO (VECCHIO ORDINAMENTO) - Universita degli Studi
di Trento - Facolta di Economia
Campi di studio
o Commercio e amministrazione
Livello 7 EQF

FORMAZIONE CONTINUA QUALE RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E
TRASPARENZA

FORMAZIONE CONTINUA QUALE RESPONSABILE PRIVACY

. CERTIFICAZIONI
01/04/2020 - ATTUALE

ISCRITTO ELENCO NAZIONALE DElI SOGGETTI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE
GENERALE DELLE ASL

ISCRITTO ELENCO PROFESSIONALE MANAGER SERVIZI ALLA PERSONA A.N.S.D.I.P.P. J

Ai sensi L. 14/01/2013 n. 4 e ss.mm..

AUDITOR MODELLO Q&B

Rilasciato da UPI.P.A. scarl di Trento

LEAD AUDITOR DI SISTEMI GESTIONE QUALITA'

Rilasciato da DASA-ACADEMY
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02/12/2020 - ATTUALE
ISCRITTO ELENCO IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE AMM]NISTRATIVO APSS

Determinazione del Dirigente Dipartimento Salute e Politiche Sociali PAT n. 230 di data 02/12/2020.

02/12/2020 - ATTUALE
ISCRITTO ELENCO IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE PER L'INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA APSS

Determinazione del Dirigente Dipartimento Salute e Politiche Sociali PAT n. 230 di data 02/12/2020.

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE A2 A2 Al Al Al

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Microsoft Office | Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) Posta elettronica | Gestione
autonoma della posta e-mail | Social Network | Utilizzo del broswer | GoogleChrome | Elaborazione delle
informazioni | Risoluzione dei problemi | Windows | Google | InternetExplorer

COMPETENZE D_I GESTIONE E DIRETTIVE
Competenze gestionali

Maturata esperienza e competenza nei seguenti ambiti:

1) gestione, organizzazione ed innovazione dei servizi socio-sanitari;
2) sistemi di accreditamento e qualita;

3) controllo di gestione;

4) appalti, contratti e forniture pubbliche;

5) dinamiche contrattuali e sindacali del personale;

6) anticorruzione e trasparenza;

7) programmazione economico-finanziaria

Competenze direttive

Maturata esperienza e competenza nei seguenti ambiti:
1) team building;

2) problem solving;

3) partecipazione e coinvolgimento;

4) formazione;

5) relazioni sindacali.



Prot. N. 0000258900-2026 del 02/07/2026 - 08.57 | Arrivo | Da: BERTOLDI GIOVANNI;

COMVPETENZE ORGANIZZATIVE
'Cypr_nlp'elil:enze organizzative

Ho acquisito pena autonomia organizzativa e gestionale nonché di leadership in diversi contesti @ ambiti lavorativi.
Consolidate czpacita e competenze nella direzione ed organizzazione di strutture residenziali socio-sanitarie di grandi
dimensioni.

Spiccate doti inovative e nell'implementazione di nuovi modelli organizzativi e gestionali,

Propensione alcambiamento.

Conduzione e jestione di diversi team e gruppi di lavoro.

Acquisita e ricanosciuta leadership sia in ambito aziendale che di sistema.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI.
Competenzg comunicative e interpersonali.

Ottime compelenze comunicative acquisite durante la lunga esperienza lavorativa come Direttore Generale. Propensione
all'ascolto, al dalogo e alla mediazione seppur orientate alla risoluzione dei problemi.

Tali competenz mi hanno consentito di essere relatore a convegni e seminari nonché docente in diversi corsi rivolti al
personale dipaxdente e non. Spiccate doti comunicative anche nelle relazioni sindacali ed istituzionali con i vari
stakeholders.

COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

Negli anni ho aquisito ottime competenze nell'ambito dei sistemi di gestione qualita e controllo di gestione.
Ottima padromnza degli istituti contrattuali sia per quanto riguarda il personale dipendente che gli appalti pubblici.
Buona conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

Diretta responshilita nella gestione economico-finanziaria dell'ente.

Conoscenza dei principali sistemi di gestione per la qualita (1ISO 9001).

Problem solving, valutazione delle competenze e del potenziali,

Innovazione e ficerca.

ALTRE COMPETENZE

Altre competenze

Responsabile anticorruzione e trasparenza.

Datore di lavoro ai sensi D.Lgs. 81/2008.

Docente e Formatore.

Sviluppo e pronozione di gestioni associate tra enti,
Contabilitd e biancio.

Sistemi di reporting.

Sistemi di Audi.

Studi di futuro

Procedure toncorsuali
Presidente e membro esperto in diverse commissioni di concorso e selezioni pubbliche sia presso I'A.PS.P. di Pergine e
Folgaria che presso altre A.P.S.P. pubbliche.

Procedure di scelta del contraente

Componente sia come Presidente che come membro esperto di commissioni di gara sia per appalti di lavori pubblici che di
forniture di beri e servizi.



Prot. N. 00002589/00-2026 del 02/07/2026 - 08.57 | Arrivo | Da: BERTOLDI GIOVANNI;

LSS

Consulenza

Referente Sportello informativo e di consulenza ai soci U.P.I.P.A. (2005-2008).

Commissioni tecniche

Componente Commissione tecnica regionale per la stesura dei regolamenti di attuazione alla L.R. n. 7/2005 istitutiva della
A.P.S.P. (2004-2008)

Progetti speciali e di studio

Incarico assegnato dalla Regione Trentino Alto-Adige per la realizzazione di un progetto speciale di sperimentazione della
contabilita economico-patrimoniale nelle .LRA.B. (2001).

DOCENZE

Docenze

Docente in diversi corsi di formazione sia presso A.P.S.P. che presso U.L.PI.P.A., Associazione Case di Riposo Alto Adige,
AN.5.D.I.PP.

Argomenti trattati: normativa di riferimento nell'ambito sei servizi socio-sanitari residenziali in Provincia di Trento, supporto ¢
redazione nuovo statuto A.P.S.P,, introduzione alla contabilitd economico-patrimoniale, sistemi di accreditamento e
valutazione dei servizi agli anziani, sistemi di gestione per la qualita e accreditamento istituzionale, ordinamento finanziario
contabile delle A.PS.P., introduzione alla L.R. n. 7/2005 di riforma delle .P.A.B. e istituzione delle A.P.S.P, la
programmazione e il controllo nelle |.P.A.B.-A.PS.P..

Tutoraggio

Tutor nell'ambito del percorso formative destinato ai Direttori e Presidenti delle Case di Riposo del Trentino organizzato nel
2009 da TSM (Trentino School of Management).

CONFERENZE E SEMINARI

Seminari

Relatore in diversi seminari a livello provinciale, regionale e nazionale (U.P.1.P.A., Associazione Case di Riposo Alto Adige,
AN.S.D.LP.P, Gect-Euregio).

RETI E AFFILIAZIONI

01/01/2013 - ATTUALE
Componente del Comitato Scientifico della Formazione U.P.I.P.A. scarl di Trento.

01/01/2015 — 01/06/2018
Coordinatore e referente Consulta dei Direttori U.P.I.P.A. scarl di Trento.

01/07/2014 - 30/06/2017
Componente Comitato Esecutivo Nazionale A.N.S.D.I.P.P
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01/01/2008 - 10/06/2017
Componente Direttivo Nazionale A.N.S.D.I.P.P.

01/01/2008 - 31/12/2011

01/01/2007 -~ 11/12/2014
PresidenteSezione autonoma A.N.S.D.L.P.P. Trentino

REFERENZE

Gia componerte di diversi gruppi di lavoro e taveli tematici in ambito provinciale sia per la definizione dei piani di
miglioramentoaziendali 2013-2015 che per la riforma del welfare - area anziani 2016-2017.

Consulente didirezione per I'A.P.S.P. di Roncegno Terme (TN) (2013-2017)

Consulente didirezione per I'A.P.S.P. di Egna (BZ) (2016-2017)
MENZIONI

Menzioni

Componente ale rappresentante degli enti gestori di RSA della Comunit2 Alta Valsugana e Bersntol nel Comitato di
coordinamento per I'integrazione socio-sanitaria dal 2010 ad oggi.

A'ITIVITA SOCIALI E POLITICHE

Attivita di volontariaro

Parrocchia Natvitd di Maria di Pergine Valsugana
Da sempre impegnato in attivita di volontariato presso la Parrocchia Nativita di Maria di Pergine Valsugana.
Gia componente del Consiglio parrocchiale e del Consiglio parrocchiale affari economici

PATENTE DI GUIPA '

Patente di guida: B

H‘Q.B‘BVY_“E“INTERESS‘I

Attivité spprtive

Grande appassionato di sci alpino e di trekking in montagna.
Interessi

Studi di futuro.
- TRA'lTAMENTO DEI DATI PERSONALI B
Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 “Codice inmateria di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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WICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sens_i dell’art. 46 del DPR 445/2000

ll/La sottoscritto/a & consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente CV ha valore:
¢ di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell'articolo 46 de
D.P.R. 445/2000;
o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di sua diretta
conoscenza ai sensi dell'articolo 47 del D.PR. 445/2000. Al riguardo in conformita con quanto previsto dall‘articolo
38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in corso di
validita;

LUOGO E DATA

Luogo e data

Pergine Valsugana (TN),
FIRMA

Firma

Giovanni Bertoldi

ALLEGATI

Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie
Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri enti del Servizio Sanitario Nazionale.
Aggiornamento 2020.

Determinazione del Direttore Generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane del Servizio Sanitario Nazionale
Ufficio 3 del Ministero della Salute di data 31/03/2020.

Diploma

Master Universitario di Il livello in Previsione Sociale

Corso di Formazione per Direttori di Azienda Sanitaria

Diploma

Corso di perfezionamento: Lo sviluppo manageriale nei servizi sociali e socio-sanitari.
SDA Bocconi

Diploma

Direttore di struttura (E.D.E. e AN.S.D.I.PF)
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Attestato di qualifica professionale

ANSD.LPP.

Dossier fornative
DESBPERME eIy
Dossie_r atti\(ité di consulenza

Carta d'identita

02/12/2020 - ATTUALE
ELENCO IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DIRETTORE PER
L'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA DELL'AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

Determinaziore del Dirigente Dipartimento Salute e Politiche Sociali della PAT n. 230 di data 02/12/2020.




