Stampa Intero Modello in data : 29/7/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2024

Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Tipo Istituzione : EX IPAB

Istituzione : 11017 - AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 'REDENTA FLORIANI

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 | T1a|T1b | T1c|T1c | T1d | T1e | T1f | T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14 | T15| S1 |S1A|SICI| TFAM |Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X | X | X X | X | X | X X | X | X | X | X | X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X | X X | X | X | X X I X | X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 29/07/2025
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 29/07/2025




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 ; SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS | IN6 | IN7 | IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalic™ che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prosoetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 29/07/2025 01:08:37. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 {Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 107.571 121.136 118.412 0 9.752 4.907
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 49.953 52.160 57.316 0 1.424 4.061
CATEGORIAC 16 16 14 12,09 13,78 11.27 452.792 546.513 477.223 0 13.307 43.114
CATEGORIA B 47 48 55 37,1 35,65 4273 1.093.306 1.115.991 1.456.106 0 38.445 111.346
CATEGORIA A 2 2 2 1.5 1.5 1,5 38.132 42.071 46.058 0 1.428 4.805
Totale 67 66 73 82,7 52,83 57,5 1.741.754 1.877.871 2.155.115 0 64.356 168.233
Tabella 14 1.529.633 1.207.375 687.914
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 3.271.387 3.085.246 2.843.029

Pag. 2 - EX IPAB - PROV. AUTONCMA DI TRENTO - 11017 - 1 - DATA: 29/7/2025 - ORA: 2:48




dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolat : 29/07/2025 01:08:37. Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI 1 1 1 107,571 111.384 113.505 53.820 56.473 60.004 53.751 54.911 53.501 0 4.652 4.807 0 5.100 0
GATEGORIA D 1 1 1 49.953 50.736 53.255 31.187 31.327 34,312 18.766 19.409 18.943 0 1.280 4.061 o 135 0
CATEGORIA C 12,08 13,78 1,27 37.441 38.699 38.510 29.865 30.370 30.803 7.576 8.329 7.707 0 937 3.638 o 29 186
CATEGORIA B 371 35,65 42,73 29.467 30.224 31.472 25.683 25.774 27.300 3.783 4.450 4172 0 1.067 2.565 il 12 41
CATEGORIA A 15 1,5 15 25.421 27.095 27.502 22.609 22.966 25.015 2.813 4.12¢ 2.487 o 947 3.191 0 5 12
Totale per Istituzione 527 52,93 57,5 33.046 34.263 34,553 27.188 27.576 28.618 5.857 6.687 5.936 0 1102 2.858 0 115 67

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle gualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della tabella 12 / 12} della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medic * mensilita/12 divisa per il iotale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 29/07/2025 01:08:37. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {menoc formazicne)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI 1 1 1 25 30 43 0 o 0 0 0 0
CATEGORIA D 1 1 1 35 44 48 0 10 0 0 0 0
CATEGORIA C 17 16 14 22,59 25,81 26,71 6,59 5,81 0 31,76 17 15,93
CATEGCRIA B 47 48 55 26,68 252 23,22 17,47 11,74 0 3143 10,07 19,73
CATEGORIA A 2 2 2 455 15,5 8 55 75 0 305 9,5 140,5
Totale personale a t. indeterminato al 31,72 (Tab. 1) o Valore 68 66 73 26,31 25,41 24,05 15,34 12,02 0 30,56 11,42 21,77
Media (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: perscnale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori rualo, in esanero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccate fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di preseni di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale sarannce visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiornamento dei valori calcolat : 29/07/2025 01:08:37. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di ] - =
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al

2022)

CC - CATEGORIA C 3 4 5
CB - CATEGORIA B 15 9 6
CA - CATEGORIA A 6 14 8
TOTALE 24 27 19
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SH1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 18,12 18,59 19,06 Retribuzioni, codice P015 488.729 516.506 561.951 valore medio 26.972 27.784 29.483
determinato
L.S.UJ/L.P.U. 2,61 1,06 0,59 Retribuzioni, codice P065 33.276 21.747 22.814 valore medio 12.749 20.516 38.668
Lavoratori Interinali 1,69 1,82 2,25 Retribuzioni, codice 70.595 91.278 116.860 valore medio 41.772 50.153 51.938

L105+P062
Con Contratti formazicne 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 10 8 Cneri per collaborazioni 0 207.336 176.819 valore medio riferito ai 0 20.734 22.102
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) {Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 10 0] 0 Oneri per incarichi di 105.278 0 0 valore medio riferito agli 10.528 0 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI11) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 2 1 1 Oneri per contratti resa 4.085 2927 3.118 valore medio riferito agli 2.043 2127 3.118
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'annc

nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

obbligatori per legge
(codice L115)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggic delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
29/07/2025 01:08:37. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di usicita)

2022

2023

2024

2022

2023 2024
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Imperto Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 1809950 0 3511507 (*) | DATI SONO INSERITI PER CASSA MENTRE IL BILANCIO VIENE
REDATTO PER COMPETENZA. INOLTRE | VARI COSTI NEL BILANGIO

Tolale T13 345185 SONO INDIVISIBILI.

Assegno T14 o 0]

TOTALE PARZIALE 2155115 0 0

L010 - GESTIONE MENSE 0 Q 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 a o]

LO20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 343 4] 0 (*) VEDI NOTA TABELLA 12 E 13 E ASSEGNO NUCLEQ FAMILIARE

L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZFC-N; PROFESSIONALE 176819 s} 176812

L112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC 561951 0 0 (") VEDINOTA TABELLA 12 E 13 E ASSEGNOC NUCLEQ FAMILIARE

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMIM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 20310 [} 0 (*) VEDI NOTA TABELLA 12 E 13 E ASSEGNO NUCLEQ FAMILIARE

P0S5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 753774 0 0 {*) VEDI NOTA TABELLA 12 E 13 E ASSEGNC NUCLEQ FAMILIARE

POB1 - IRAP [} 0 0

POE2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 108208 ] 108208

Pag. 8 - EXIPAB - PROV. AUTONGCMA DI TRENTO - 11017 - 1 - DATA: 29/7/2025 - ORA: 2:46




Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 22814 0 22814

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 Q aQ

(sommaloria dei diversi rimbarsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 3800334 0 3820348

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione} 1072403 0 1072403

{sommataria dei diversi rimbarsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 2727931 0 2747945
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delie risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

I

Firma del Presidente del collegio dei revisori ....... ﬁ\(/ e
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01008300228

Codice Fiscale : 81000810226

Telefono : 0461781100

Email : segreteria@apspstrigno.it

Via : VIA DEGOL, 1

Numero Civico : 1

C.A.P.: 38059

Cittd: CASTEL IVANC

Provincia: TN Codice Catastale : M354

Indirizzo pagina web dell'ente : http://www.apspstrigno.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

SAGGIORATO MARCO 0461781203 direttore@apspstrigno.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

BENFATTO SAMANTHA 0461781204 personale@apspstrigno.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO Di UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES. INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNQ ALLISTITUZ. N POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/COLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE GOME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STAT] SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

DIVINA

FULVIO

fulviodivina@studiodivina.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

altro trattamento accessorio”.

Ente non soggetto a IRAP ed ente non soggetto all'art. 71 del d.I. n. 112 del 2008 convertito in legge n. 133 del 2008 ai sensi
del quale i dip.delle PA "nei primi dieci giorni di assenza, e corrisposto il trattamento economico fondamentale con
esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonche di ogni
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D U D u D
DIRIGENTE It FASCIA COMUNI 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 1 4 2 2 0 2 3 8
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 2 0 1 ] 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 5 25 1 13 1 10 7 48
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 1 0 1 0 0 0 2
TOTALE : 7 33 3 17 1 12 11 62
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Categoria

A Tempo Determinato

Formazione Lavoro

Contratti di somministrazione (ex Interinale)

L.S.UJL.P.U.

u D U D
CATEGORIA C 0,06 511 0 o]
CATEGORIA B 1,37 3,84 o] ]
CATEGORIA A 0,13 8,55 0 2,25
TOTALE : 1,56 17,5 0 2,25

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’
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Categoria

Lavoro agile

Telelavoro

Coworking

Personale soggetto a Turnazione

Personale soggetto a Reperibilita

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

TOTALE :

u D
0 0
0 0
a 0
L] 0

U D
0 0
0 0
0 0
0 ]

Pag. 18 - EXIPAB - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 11017 - 1 - DATA: 29/7/2025 - ORA: 2:46




T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non cenlinuativo, nell'atiuale o in altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1az2anni

Da2a3anni

Qltre i 3 anni

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

TOTALE Tempo determinato:

10
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE Totale
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA’ ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u D U D u D U D U D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA C 5 = = = = a - - - - - - - 1 0 - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE = = 1 0 = = - = - = - - - - = = 2 1
POSIZIONE ECONOMICA B & 2 = = = = = = = 2 = - = 0 2 - - 2
EVOLUTA
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 4
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u 8 u D u (8] u D U D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA B 3 7 0 1 - = = - & 2 & S z & 3 = 2 & 11
EVOLUTA
Totale 3 7 0 1 - - - - - - - - - - - = = =

11
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica D u D u D ¥] D u D u D u D U D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI - 1 (1] - - - = 2 = = & & & - = 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE = a = u & ] = % B 0 1 _ - _ B 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 2 - - 0 2 1 0 o] 4 - - - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - ¥] 1 - - 0 1 ] 1 - = % - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 14 - - 1 10 0 2 0 13 2 2 1] 6 - - 55
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA - - - 0 2 - - - - - - - - - - 2
TOTALE : 16 1 1 1 14 1 3 0 18 2 3 0 6 0 0 T3
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendanti per eta da - a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

4044

4549

50-54

55-59

B60-64

68-99

Tol. Pers.

Qualifica

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI

POSIZIONE ECONCMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

55

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE :

73
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D U D U D U D
DIRIGENTE Il FASCIA COMURN! - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 1 - - = - . - = = 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 3 1 1 1 2 - u - & 11
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 0 3 - - - ¥ - - 3
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA g 38 0 10 - - - - - - 55
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 2 - - - - - - - - 2
Totale 7 44 1 14 1 2 - - - - 73
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/02 | ASS.RETRIB:MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTEA | DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
u D u D u D U D U D u D u D u D U D u 5] u D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 43 0 < - , = s - - ; R _ ‘ N N N . “ B B . . 43
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 45 = = 2 z = x 5 g - = . . . 2 s _ _ . « . 46
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 82 224 - - 7 44 - - 8 0 0 121 2 14 - - 0 23 6 29 : : 558
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 3 55 - - 0 3 - - - - - - 0 3 - - - - 0 2 : g 76
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 172 1.105 - - 73 546 0 10 0 98 0 72 8 50 - - 45 183 6 49 5 : 2417
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 16 - - 0 281 - - - - - . - . . . R _ o 6 . R 203
Totale 300 1.456 . - 80 874 0 10 B 98 0 193 10 67 . . 45 206 12 86 - = 3.443
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