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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMA ZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI LAV ORO A
TEMPO DETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C - LIVELLO BA SE - 17
POSIZIONE RETRIBUTIVA

VALEVOLE PER LE APSP “REDENTA FLORIANI" DI CASTEL IVANO, “S. LORENZO E S.
MARIA DELLA MISERICORDIA” DI BORGO VALSUGANA E “SUOR FILIPPINA” DI
GRIGNO

il Direttore
in esecuzione della propria determinazione n. 2520 data 21/07/2025,

rende noto

che € indetto un bando di selezione pubblica, peme per la formazione di una graduatoria dalEejattingere
per I'assunzione con contratto a tempo determidigp@rsonale nella figura professionale di

Figura Professionale Categoria Livello Posizione
retribuzione
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C Base 1

La graduatoria potra quindi essere utilizzata pddssfare diverse esigenze temporanee, sempra pedesima
categoria C livello base prima posizione retribaitiche si dovessero rendere disponibili nell’'arcoalidita
biennale della stessa pre$goP.S.P. “Redenta Floriani” di Castel Ivano, 'A.P.S.P. “S. Lorenzo e S. Maria
della Misericordia” di Borgo Valsugana e I'A.P.S.P.“Suor Filippina” di Grigno sia a tempo pieno che a
tempo parziale.
Allo stato attuale I'esigenza immediata riguard@dpertura delle seguenti posizioni con contraitladbro a
tempo determinato:

- A.P.S.P. “Redenta Floriani” di Castel lvano: n. 1 psto a tempo pieno (36 ore settimanali),

- A.P.S.P."“S. Lorenzo e S. Maria della Misericordia’'di Borgo Valsugana: n. 1 posto a tempo parziale

(18 ore settimanali),
- A.P.S.P. “Suor Filippina” di Grigno: n. 1 posto a empo parziale (18 ore settimanali),

1. Trattamento giuridico economico

Agli assunti & applicato il trattamento giuridicd economico previsto dal Contratto Collettivo Prmiale di
Lavoro Comparto Autonomie Locali.

Il trattamento economico annuale lordo previstoipggmpo pieno, da rapportare in relazione allessone a
tempo parziale, € il seguente:

- stipendio annuo iniziale di € 17.333,88;

- assegno annuo di € 2.424,00;




- indennita integrativa speciale di € 6.371,01,

- tredicesima mensilita;

- ogni altra competenza accessoria di Contratto;

- altri emolumenti previsti dagli accordi contraliLin atto.

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravdted#enute previdenziali, assistenziali ed edgrigecondo le
norme di legge.

Il trattamento economico lordo indicato € relatalgpersonale a tempo pieno, 36 ore settimanaliagportare
all’orario di servizio in caso di assunzione a tenparziale.

2. Pari opportunita \

Sono garantite pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso al lavoro e per il trattamento dblavai sensi
del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pampapunita tra uomo e donna”, a norma dell’art. @adk.
28/11/2005, n. 246",

| 3. Reaquisiti per 'ammissione alla Selezione

Per 'ammissione alla selezione pubblica € riclidghossesso dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore ai 18 annialla data di scadenza del bando;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli $ati membri dell’'Unione Europea, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti. Viene derogato il g3esso del citato requisito per i familiari di auitini
dell’'Unione Europea, anche se cittadini di Statziteche siano titolari del diritto di soggiornadel diritto di
soggiorno permanente e per i cittadini di Paedii tele siano titolari del permesso di soggiorno hée
soggiornanti di lungo periodo o che siano titoteilo status di “rifugiato” ovvero dello status“drotezione
sussidiaria” (art. 38 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 awshe modificato dalla L. 06/08/2013 n. 97);

c) idoneita fisica allimpiego con esenzione da difetthe possono influire sul rendimento del servizioAi
sensi dell'art. 1 della Legge 28/03/1991, n. 12Gstabilisce che la condizione di non vedente,irdi del
presente bando, per le implicazioni professior@istituisce causa di inidoneita fisica specificll!afto
dell’assunzione, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008nministrazione ha facolta di sottoporre i vincitdella
selezione agli accertamenti sanitari da parte éelico competente nominato dalla stessa, tesi datars la
totale assenza di controindicazioni al lavoro a caindidati sono destinati, al fine della valute della loro
idoneita alla mansione specifica. La mancanza t8 tequisito comportera l'automatica decadenza
dall'assunzione; il concorrente potra farsi assistia un medico di fiducia assumendosi la relatpesa. Gli
aspiranti affetti da minorazione fisica o psichiewono specificare 'ausilio necessario in relagiahproprio
stato, nonché I'eventuale necessita di tempi adigiyrer sostenere le prove d’esame;

d) immunita da condanne che comportino l'interdizionedai pubblici uffici, limitatamente alla durata della
pena, o che, qualora comminate nel corso di unoréppli lavoro gia instaurato, potrebbero determ@na
sanzione del licenziamento secondo quanto predatoontratti collettivi in vigore;

e) non essere stati destituiti o dispensati o licenzialall'impiego presso una pubblica amministrazioneai
fini della non ammissione alla selezione, alla itiesbne sono equiparate la decadenza per consegtom
dell'impiego mediante produzione di documenti falsviziati da invalidita non sanabile e la dispepsa
incapacita professionale o per insufficiente reradito;

f) godimento dei diritti politici e civili attivi : per i candidati non cittadini italiani e non taao dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godiment diritti civili e politici € riferito al Paesdi cittadinanza;

g) per i cittadini soggetti alibbligo di leva, essere in regolare posizione nei riguardi di ¢dleligo;

h) possesso dei seguenti titoli di studdiploma di istruzione secondaria di secondo gradoiddurata
guinquennale.

Al fine di facilitare il controllo del possesso detitolo di studio richiesto o I'eventuale equipoll@za, si
invitano i candidati ad allegare copia del diplomaalla domanda di ammissione.

Tultti i titoli di studio indicati devono essereasiciati da scuole o istituti riconosciuti dall’andmento scolastico
(o universitario) dello Stato.

| candidati con titolo di studio conseguito all’estro devono ottenere il riconoscimento dell’'equipadinza al
corrispondente titolo italiano. In mancanza I'A.P.S.P. provvede all’'ammissione iggerva, fermo restando che
I'equipollenza del titolo di studio deve comungesere conseguita al momento della proposta di ass il
candidato conserva la propria posizione in gradigtma non puo essere contattato per eventualnassi,
sino a che non attesti I'equipollenza del titolo.



Non possono essere assunti coloro che negli utiingue anni precedenti all'assunzione siano sestiliti o
licenziati da una Pubblica Amministrazione per gificeto motivo soggettivo o per giusta causa mgiamcorsi
nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicme dell’art. 32 quinquies del codice penale prpancato
superamento del periodo di prova nella medesinegoat e livello a cui si riferisce I'assunzioner Pdestinatari
del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro Coanfm Autonomie Locali, I'essere stati oggetto, natjimi tre
anni precedenti ad un’eventuale assunzione a tetaefyminato, di un parere negativo sul servizictate al
termine di un rapporto di lavoro a tempo deterngnatomporta I'impossibilita ad essere assunti aptem
determinato, per le stesse mansioni presso I'APP.S.

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la cittadinanza italiana:

possono partecipare alla selezione pubblica idirttali uno degli Stati membri dell’Unione Europédamiliari

di cittadini del’Unione Europea, anche se cittadinStati terzi, che siano titolari del diritto doggiorno o del

diritto di soggiorno permanente e per i cittadinPedesi terzi che siano titolari del permesso dgsmrno UE per

soggiornanti di lungo periodo o che siano titoldello status di “rifugiato” ovvero dello status ‘girotezione

sussidiaria”, ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994#,1in possesso inoltre dei seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati dappartenenza o di provenienza, ovvero i motivirdehcato
godimento;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titoldeita cittadinanza italiana, di tutti gli altéquisiti previsti
per i cittadini della Repubblica Italiana;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| sopra elencati requisiti, se non diversamenteessp, devono essere posseduti alla data di s@dehiermine
per la presentazione della domanda di cui al psmatgcessivo, nonché alla data di assunzione, equettatitoli
di preferenza, che devono essere posseduti unitcaraba data di scadenza di presentazione delleadden |
candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunidarapestivamente, a questa Amministrazione qual&gesizione
dei dati dichiarati nella domanda di partecipaziaila selezione. L’Azienda pu0 disporre in ogni neono
I'esclusione dalla procedura per difetto dei reijyisescritti.
Per 'ammissione al concorso é previsto il pagamenuna tassa di € 5,00=, da effettuarsi sequéesdguenti
passaggi:
e accedere al portalgtps://mypay.provincia.tn.it/pa/home.html
» selezionare Ente “A.P.S.P. REDENTA FLORIANI DI CASTEL IVANO” con kpposita funzione di
ricerca;
* nella sezioneAltre Tipologie di Pagamentd cliccare su “Tassa concorsi”;
» compilare il form con tutti i dati richiesti e neampo ‘Concorsd inserire “TASSA Selezione Assistente
Amministrativo 2025 Sig./Sig.ra ;
» cliccare su Aggiungi al carrello” e seguire le istruzioni che verranno fornite plattale per effettuare il
pagamento. Stampare la ricevuta di pagamento olré dgsere allegata alla domanda di partecipazione.
La tassa non potra in nessun caso essere rimhasate nel caso di eventuale revoca della proeedadesima.
Copia della quietanza comprovante il pagament@datisa deve essere allegata alla domanda.

Ai sensi dell’art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445 #@gldicembre 200{a domanda deve essere datata e firmata alla
presenza dell'impiegato addetto, qualora non vengaecapitata personalmente ad essa deve essere altaga
una copia fotostatica (anche non autenticata) delatumento d’'identita del candidato in corso di valiita o,
se scaduto, con la dichiarazione sottoscritta, ch& dati contenuti sono tuttora invariati”, oppure se
trasmessa tramite PEC deve essere firmata digitalmée. Si ribadisce pertanto che non saranno ammessi
alla selezione pubblica coloro che avranno preseritadomanda di candidatura non firmata o firmata non
in presenza dell’addetto senza allegare copia di udtncumento di riconoscimento come sopra indicato.

| 4. Modalita e termini di presentazione della domanda \

La domanda di partecipazione, redatta su apposittuto come da fac-simile allegato al presente baindmarta
libera, ai sensi dell'art. 1 L. 23 agosto 1988 10,3sottofirmata dal/la candidato/a, dovra peneail’ Ufficio
Amministrativo dell’A.P.S.P. “Redenta Floriani"taiin Via G. Degol n. 1, 38059 Castel Ivano (TNijtre e non
oltre le



ore 12,00 del giorno_giovedi 14 agosto 2025

Il termine stabilito per la presentazione della dode e dei documenti € perentorio e pertanto, a@neo prese

in considerazione quelle domande o documenti chqymsiasi ragione, non esclusa la forza maggidniéfatto

di terzi, giungeranno in ritardo o non siano coateddei documenti e delle dichiarazioni richiesti.

La domanda potra essere:

- consegnata a mance sottoscritta alla presenza dellimpiegato addéttel qual caso l'incaricato al
ricevimento ne rilascera ricevuta);

- spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritano, unitamente alla fotocopia semplice di un
documento d'identita valido; faranno fede la datam dell’ufficio postale accettante;

- spedita da casella di posta elettronica certificatdPEC) ed inviata esclusivamente all'indirizzo PEC

dellAPSPsegreteria.apspstrigno@pec.jtentro la data e I'ora di scadenza dei terminigperesentazione
delle domande;

Non sono ammesse altre modalita di presentazioneli@dedomanda.

Qualora la domanda venga spedita da casella di péstronica certificata, la spedizione dovra esséfettuata
entro la data sopraindicata; fara fede esclusivéeriamata di spedizione risultante dal sistenpodia elettronica
certificata in uso presso I'Amministrazione dell®# e la domanda verra accettata se detta datzdizeme
rispettera la data di scadenza del presente awviso.

L'Amministrazione non avra alcuna responsabilitalpenancata ricezione della domanda spedita dellaa$i
posta elettronica certificata.

Inoltre nel caso la domanda sia stata speditaskllaali posta elettronica certificata e il cantbdzbbia segnalato
che ogni comunicazione sia fatta a detto indirRE®, I'Amministrazione dell’Ente inviera tutte lengunicazioni
a detto indirizzo.

Il candidato avra cura di conservare la ricevutistante il ricevimento della documentazione datepar
dellamministrazione o l'attestazione di avvenutengegna della PEC da cui risulti che la stessata Btviata
nei tempi sopra indicati. Il candidato dovra gairaritesattezza dei dati relativi al proprio indizb e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomanalanediante fax, gli eventuali cambiamenti dirizdo, di
recapito telefonico, o indirizzo PEC avvenuti s@esieamente alla presentazione della domanda eufiarla
durata della procedura di progressione verticale.

L’Amministrazione non avra responsabilitd alcunalqta il candidato non comunichi quanto sopra redaya
si verifichino disguidi postali o telematici o conque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuitbbaza maggiore,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevitoan caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda, redatta in carta semplice o sul fegpledisposto dall’Azienda allegato al presenteisay gli
aspiranti dovranno indicare, sotto la propria pead® responsabilita, ai sensi degli articoli 467edél D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e consapevoli delle sanpenali previste dall’art. 76 del citato decrpty le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascitapdice fiscale, il recapito telefonico, la residea e la
precisa indicazione del domicilio al quale devorssexe trasmesse eventuali comunicaZidai parte
dellA.P.S.P;

2. l'indirizzo di posta elettronica e/o posta elettica certificata o un domicilio digitale, al qualatende

ricevere le comunicazioni inerenti alla selezionelo specifico si prega di prestare particolaréesmizione
ai successivi paragrafi ed in particolare al parafp 13 per quanto riguarda le comunicazioni per le
assunzioni a tempo determinato, trasmesse esciusivi tramite e-mail;

3. il possesso della cittadinanza italiana o cittadia di uno degli Stati membri del’Unione Europea
dichiarando il possesso dei requisiti previsti ¢all. 38 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e sudwess
modificazioni. Sono equiparati ai cittadini italigrgli italiani non appartenenti alla Repubblicaievie
derogato il possesso del citato requisito per iitdiari di cittadini dell’'Unione Europea, anche sd#tadini

1 Ogni eventuale modificazione del domicilio valigler le comunicazioni al candidato, del recapitefomico e dell'indirizzo

e-mail o pec, nel corso del procedimento (compikeperiodo di validita della graduatoria), deve e¥sstempestivamente
segnalata. L'A.P.S.P. "Redenta Floriani” declinmiaogsponsabilita per il caso di dispersione di goirazioni dipendenti
dall'inesatta indicazione del recapito da partecdgldidato o da mancata oppure tardiva comunicazieh cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda o per eventuagdidi postali o telegrafici non imputabili a coledl’ Amministrazione stessa.



10.

11.

di Stati terzi, che siano titolari del diritto doggiorno o del diritto di soggiorno permanente e ipsttadini

di Paesi terzi che siano titolari del permesso aljgiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di “rifugiato” ovvero @lo status di “protezione sussidiaria;

il godimento dei diritti politici attivi e civili é comune di iscrizione nelle liste elettorali,v@ro i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle listedegme (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiaramodi non iscrizione) — adempimento limitato aii sol
cittadini italiani;

di non aver riportato condanne penali con sentepassata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrap@r I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprioicoatiscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellapRiblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso corari
devono essere indicate le condanne, i procedinaar@rico e ogni eventuale precedente penale, pradis

la data del provvedimento e l'autorita giudiziadhe lo ha emanato ovvero quella presso la qualeaen
un eventuale procedimento penale;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazienie cause di risoluzione dei precedenti rappdrti
pubblico impiego, ovvero di non essere stato detditdestituito o dispensato dall’impiego presswau
pubblica amministrazione per persistente insuffitée rendimento o dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante ladgzmne di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigemormativa di legge o contrattuale (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogffetto di legge, a dichiarazione di non aver paést
servizio come dipendente presso pubbliche ammaaisine);

di essere consapevole del fatto che, con riferimagti ultimi 5 anni precedenti all'’eventuale asgione,
I'essere stati destituiti o licenziati da una pulbhl amministrazione per giustificato motivo sogigetto
per giusta causa o I'essere incorsi nella risolu&alel rapporto di lavoro in applicazione dell’artilo 32
quinques, del codice penale o per mancato supertanukh periodo di prova nella medesima categoria e
livello a cui si riferisce I'assunzione, comportanipossibilita ad essere assunti;

di essere consapevole del fatto che, per i destindél contratto collettivo provinciale di lavorepmparto
autonomie locali, I'essere stati oggetto, neglimlt3 anni precedenti ad un’eventuale assunziotengo
determinato, di un parere negativo sul serviziospato al termine di un rapporto di lavoro a tempo
determinato, comporta I'impossibilita ad essereusisa tempo determinato, per le stesse mansioeso
I'A.P.S.P. promotrice della presente selezione;

l'idoneita fisica all'impiego, rapportata alle maimi lavorative richieste dalla figura professioeah
selezione, con esenzione da difetti che possalirangul rendimento del servizio. La dichiaraziaman é
richiesta per gli aspiranti affetti da minorazioffisica o psichica. Nel loro interesse, i medesigggpno
specificare I'eventuale appartenenza alla categaliizoggetti di cui all’art. 3 della Legge Proviade 10
settembre 2003 n. 8 o di cui all'art. 3 della leggefebbraio 1992, n. 104 nonché la richiesta per
I'espletamento delle prove di eventuali ausili ielazione all’handicap o ai disturbi specifici di
apprendimento e/o necessita di tempi aggiuntivigustenere le prove d’esame; la mancata dichiarazio
al riguardo sara equiparata alla manifestazione wdilonta nel non volerne beneficiare; i candidati
dovranno allegare, in originale o in copia autetia, certificazione datata relativa allo specificandicap

o ai disturbi specifici di apprendimento (DSA) gtaata dalla Commissione medica competente per
territorio. All'atto dell'assunzione, e comunque irpa della scadenza del periodo di prova,
I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica collegiale di controllo il concorrente,guale
puo farsi assistere da un medico di fiducia asswtosila relativa spesa;

il possesso del titolo di studio prescritto, la@at cui & stato conseguito e I'lstituto o la S@uohe lo ha
rilasciato ed il possesso degli altri requisiti hiesti, quali I'eventuale specializzazione possaduta
professionalita esercitata richieste dal bandoahdidati che hanno conseguito il titolo di studibestero
devono allegare il titolo di studio tradotto e antieato dalla competente rappresentanza consolare o
diplomatica italiana, indicando I'avvenuta equiperiza del proprio titolo di studio con quello itati@; in
alternativa al decreto di equipollenza potra esgaresentata copia della richiesta dello stesso aogoe
entro la data di scadenza del termine utile peiptasentazione delle domande di partecipazione alla
selezione. In quest'ultimo caso i candidati saraanumessi con riserva. L'equipollenza del titolgiidio
deve comunque essere posseduta al momento delizssa sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato; I'assunzione sara quindi subordinataritascio, da parte delle autorita competenti, del
provvedimento di equivalenza del titolo di studithiesto, cosi come previsto dall’art. 38 del D.I§®
marzo 2001, n. 165. Il candidato deve espressanditite@arare, nella propria domanda di partecipazén

di aver avviato l'iter procedurale per I'equivalesziel proprio titolo di studio, previsto dalla ricimata
normativa;

la posizione nei riguardi degli obblighi militarge esistenti, per i concorrenti di sesso maschile;



12. lo stato di famiglia;
13. laricevuta dell'avvenuto pagamento della tassaelezione pubblica tramite portale Pago PA,

Nella domanda gli aspiranti possono altresi indicar

14. l'eventuale possesso di titoli che danno diritttagirecedenza nell’assunzione o alla preferenzaritd
di merito o l'appartenenza a categorie riservata hancata dichiarazione al riguardo sara equiparata
alla manifestazione di volonta nel non volerne Ilfierse e pertanto tali titoli non verranno valutgt

| cittadini degli stati membri dell’Unione Europedovranno dichiarare il possesso dei seguenti re@ugevisti

ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174:

15. godere dei diritti civili e politici negli Stati cappartenenza o di provenienza, ovvero i motivindahcato
godimento;

16. essere in possesso, fatta eccezione della titalakdla cittadinanza italiana, di tutti gli altrigquisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

17. avere adeguata conoscenza della lingua italianeelazione alle mansioni da ricoprire;

18. equipollenza del titolo di studio a quello richiestal bando.

19. (solo per i cittadini di stati terzi):
[J essere familiare di un cittadino di uno degli $taembri dell’'Unione Europea titolare di diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
oppure
[J essere titolare del permesso di soggiorno CE pgg®rnanti di lungo periodo o di essere titolarelld
status di rifugiato ovvero dello status di protemcsussidiaria.

Saranno esclusi dalla selezione pubblica gli aspiche risulteranno in difetto dei requisiti pregc
L’Amministrazione si riserva di provvedere allactzmento dei suddetti requisiti e pud disporre gnio
momento, con determinazione motivata del Direttbesclusione dalla selezione dei concorrenti ifettlh dei
requisiti prescritti.

L'ammissione oppure I'esclusione alle prove ed ilelativo calendario di convocazione verranno comundti
ai candidati con le modalita indicate al punto 9 depresente bando

Le domande che presentino irregolarita ed omissieli@ documentazione di rito riguardanti:

- l'omissione e I'incompletezza di una o piu dichidomi di quelle richieste circa il possesso deuisitj di
carattere generale;

- il versamento della tassa di ammissione alla sahezpubblica;

possono essere sanate dai candidati entro un eperentorio stabilito, a pena di decadenza. Trascgenza

risposta tale termine, verra presunta la mancaeizeeduisiti e cido comportera I'esclusione dellandmda.

L’esclusione dai pubblici concorsi, dalle pubblictelezioni e dalle progressioni verticali non painanque

essere disposta se non per difetto dei requisijgeitivi e con provvedimento motivato con relativa

comunicazione ai candidati esclusi.

La domanda deve essere datata e firmata in original a pena di esclusione. Viene equiparata alla maata

firma, la presentazione di una domanda spedita firrata, pertanto non alla presenza dell'addetto al

ricevimento, senza allegare copia di un documenta @lentita riconosciuto.

Ai sensi dell’art. 38, c. 3, del D.P.R. n. 445 @8ldicembre 2000, I'autentica della firma non eassaria se la

firma viene apposta alla presenza del dipendertdzienda addetto al ricevimento della stessa appe alla

domanda viene allegata fotocopia semplice di uuah@nto di identita dell’aspirante in corso di vaédo, se

scaduta, con la dichiarazione, sottoscritta, chaati contenuti sono tuttora invariatiVale a tutti gli effetti di

legge, l'utilizzo della firma digitale della domeaand

| 5. Comunicazioni degli aspiranti

Gli aspirantihanno facolta di rendere noto alla commissioné, f&ttti, titoli e ogni altra notizia richiesta tal

disposizioni dell'avviso mediante, in alternativa:

- autocertificazione;

- allegazione dei documenti relativi o di copia foatiea di essi con dichiarazione sottoscritta difoomita
all'originale;

- esibizione dell'originale allimpiegato addetto, eclne riproduce e ne trattiene copia attestandone la
conformita all’originale;



- richiesta all’ente di acquisizione d’ufficio di fatstati, qualita e titoli che risultano dalla dmeentazione in
atti dell’Azienda o in possesso di altre Amminigtaai Pubbliche.

Importante:

Per coloro che effettuano autocertificazioni, sorda che I’Azienda, a sensi degli articoli 71 e d& DPR 28
dicembre 2000 n. 445, ferme restando le sanziovdlppreviste dall’art. 76 del citato decreto, prde a verifiche

a campione e che qualora dal controllo effettuaterga la non veridicita del contenuto della dicid#wne, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente gomesei al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera; tale dichiaraziondtieg quale “dichiarazione mendace”, & punita assdel codice
penale e delle leggi speciali in materia e nei pasgravi il giudice puo applicare I'interdizionemporanea dai
pubblici uffici.

6. Proroga dei termini di scadenza per la presentagiatelle domande di ammissione alla selezione,
modificazione, sospensione o revoca della medesima

La A.P.S.P. “Redenta Floriani” di Castel lvano iserva la facolta di prorogare i termini di scademer la
presentazione delle domande di ammissione allzisaks, di sospendere o revocare la selezione stesdara,
a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I'ojymita per ragioni di pubblico interesse.

7. Ammissione ed esclusione dalla selezione \

L’'ammissione o l'eventuale esclusione dalla selezi@ determinata dal Direttore della A.P.S.P. “Réale
Floriani” di Castel Ivano.

Sono esclusi dalla selezione i candidati che reniteno in possesso dei requisiti nonché i canidithat ritirano
la documentazione presentata a corredo della deemand

La selezione sara svolta anche nel caso di ammissipartecipazione alla stessa di un solo conuerre

8. Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice € nominata dal Diretbella A.P.S.P. “Redenta Floriani” di Castel lvasecondo
le norme relative del Regolamento del personalkAaé&tnda.

9. Convocazione dei candidati ammessi alla selezione

Ai _sensi dell’art. 34 comma 2 del regolamento detsBnale dell’A.P.S.P. “Redenta Floriani” I'elendei
candidati ammessi, ammessi con riserva 0 non an@&sselezione pubblica, i calendari di convooaei alle
prove e dell’eventuale preselezione, il luogo dilgimento delle stesse, I'elenco di coloro che sammessi alla
successiva, con i punteqgi ottenuti nelle provegaenti, verranno esposti sul sito internet deff’'S.P. “Redenta
Floriani” al sequente indirizzo:

WWW.apspstrigno.it

in particolare allALBO - CONCORSI

Eventuali variazioni saranno pubblicate con lessteaodalita.

Dettacomunicazione a mezzo sito istituzionaleale comenotifica a tutti gli effetti di leqge, non verranno
trasmesse convocazione ad personatertanto i candidati ammessi alla selezione lechabve sono invitati a
presentarsi senza ulteriore comunicazione allegpppggrammate.

Entro il giorno 21/08/2025sara pubblicato sul sito internetwww.apspstrigno.it’elenco deicandidati
ammessi alla selezione, I'elenco degli eventualinghdati esclusi 0 ammessi con riserva con l'indicéane
degli estremi del relativo provvedimento ed il caledario specifico di convocazione alla prova oralenica
e/o informazioni in merito.




Come previsto dall’articolo 34 comma 2 letteraca)) almeno 15 giorni di anticipsi comunica gia da ora che
la PROVA UNICA ORALE, che si terra presso la sede @ll’A.P.S.P. “Redenta Floriani” sita a Castel lvano
(TN) in via G. Degol n. 1, si svolgera, in base alumero degli ammessi, a partire dal_GIORNO 09
SETTEMBRE 2025, come da specifico calendario orariehe sara comunicato con le modalita indicate
sopra. Eventuali variazioni saranno comunicate rispttando il termine di almeno 5 giorni di anticipo dalla
stessa data.

Ai sensi degli artt. 25 e 34 del Regolamento Peatsomel caso in cui alla selezione risultino anshekre 50
aspiranti, la Commissione puo effettuare o fartafge, anche attraverso ditte specializzate iazgmte del
personale o sulla base di programmi elaborati garégprima delle prove di esame, un test di pezsehe sulle
materie indicate nel bando di selezione, finali@zdtammissione alle prove di un numero massimaggiiranti
pari a 50.

Nel caso di preselezione dei candidati, la comunicee della data fissata per il test sara effestaiheno 5 giorni
prima dello svolgimento della stessa.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dowianesentarsi muniti di documento personale dititie

| candidati che non si presenteranno alle provesdme nel giorno stabilito, all’ora e nella sedbkdata, saranno
esclusi dalla selezione pubblica qualunque sialsa dell'assenza, anche se indipendente dalladboata. Si
precisa che ai sensi dell'articolo 1 comma 7 dél.R. n. 82 dd. 16/06/2023 “Le amministrazioni assioo la
partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcafie candidate che risultino impossibilitate iapetto del
calendario previsto dal bando a causa dello siagmaglidanza o allattamento, anche attraverso ddgawmento di
prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilitafpositi spazi per consentire I'allattamentonéssun caso |l
ricorrere di tali condizioni pud compromettere rtpcipazione alla selezione. Per I'ammissionevadtaali
prove fisiche le amministrazioni possono richiedarproduzione di certificazione sanitaria attetgdidoneita
del candidato al loro svolgimento”. Chi fosse ipt&ato €& pertanto invitato a trasmettere all’'eate |
documentazione comprovante tale situazione.

10. Indicazioni ai candidati

Per essere ammessi alle prove di esame sopra citatedidati dovranno presentarsi muniti di docutoen
personale d’identita valido.

| candidati che non si presenteranno alle proesame nei giorni, nelle ore e nelle sedi stalsbr@nno dichiarati
decaduti dalla Selezione, qualungque sia la caubasdenza, anche se indipendente dalla volontdsitgioli
concorrenti.

11. Formazione della graduatoria, sua approvazione mima del vincitore e degli idonei. \

Il candidato che non abbia conseguito il puntegginimo richiesto per il superamento delle singaleve e
escluso dalla graduatoria.

La Commissione giudicatrice al termine delle prokMesame, formula la graduatoria di merito dei cdati
secondo 'ordine decrescente del punteggio comiplestienuto dagli stessi, con I'osservanza, atpaliimerito,
delle norme sulle preferenze stabilite dalla legge.

Il Direttore della A.P.S.P. “Redenta Floriani” dag§tel lvano riconosciuta la regolarita degli atilal Selezione,
li approva unitamente alla graduatoria finale dritoe

12. Adempimenti per I'assunzione

In caso di necessita le assunzioni a tempo detatmgaranno effettuate mediante scorrimento dedlduatoria
finale e saranno poi adottate con determina de#iess Direttore le disposizioni relative all’assone del
personale mediante sottoscrizione del contrattivichable.

Il candidato deve assumere servizio entro il teemmmassimo di 15 giorni dalla data di ricevimentdlade
comunicazione, fatte salve le proroghe di leggencordate fra le parti.

Entro la data di assunzione, il vincitore deve entgre i documenti previsti dal vigente Regolamestdb
Personale e sottoscrivere il contratto individuliavoro.



Entro lo stesso termine, il vincitore dichiarated& propria responsabilita, di non avere altpp@rti di impiego

pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate dallgbe, oppure
rilasciare la dichiarazione di opzione per I'A.FPS'‘Redenta Floriani” di Castel Ivano.

E’ obbligo dell’A.P.S.P. sottoporre il concorremigultato vincitore, ed &€ dovere di quest’ultimotteporsi alla
visita medica pre-assuntiva di idoneita alle mamisgnl assenza di controindicazioni al lavoro seocomuaianto
previsto dalla normativa di cui al D.Lgs. n. 81 66104/2008. Il giudizio di non idoneita comporestlusione
dall'impiego.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, nos@®a servizio entro il termine assegnatogli, eidrelto d'ufficio

rinunciatario.

Gli effetti economici decorrono dalla data di fifet assunzione in servizio.

Il vincitore sara sottoposto al periodo di provaypsto dalle norme contrattuali.

Nel caso in cui I'interessato non presenti la doentazione nei termini prescritti o0 quando non tisnlpossesso
dei requisiti previsti per I'assunzione, il rapmo# risolto con effetto immediato, salva I'applicee dell’art.

2126 c.c..

L’assunzione potra avvenire anche presso le APSP “&orenzo e S. Maria della
Misericordia” di Borgo Valsugana e “Suor Filippina” di Grigno con le modalita
sopra descritte e con provvedimento dei rispettivDirettori.

13. Utilizzazione della graduatoria \

Come previsto dall'art. 40 del Regolamento del &mate, la graduatoria avra durata di due anni digta della
sua approvazione da parte del Direttore dell’Az&éend

L'’A.P.S.P., constatata la necessita di proceddiasslinzione di personale a tempo determinatmtatta i
candidati esclusivamente via e-mafilposta elettronica ordinaria o certificata). | digati interessati alla proposta
dovranno quindi rispondere entraérmine di 48 ore Verra assunto il candidato in graduatoria cont@ggio
piu elevato, che avra espresso la propria dispdaibi

Si precisa pertanto che il candidato deve indinatia domanda, oltre al preciso recapito al qusdee contattato
per eventuali comunicazioni o per le assunziotef¢eo ed indirizzo del domicilio), anche il propindirizzo e-
mail per comunicazioni e proposte di assunziomgraine. Il candidato potra indicare anche un izdoidi posta
elettronica certificata.

L'amministrazione si riserva, in ogni caso, la fildali non procedere ad alcuna assunzione quadmiase meno
I'effettiva esigenza di assunzione a tempo detestninelativa alla figura professionale oggettoalstlezione.
Dalla graduatoria finale di tale selezione si patittngere per esigenze di assunzione a tempondietso, sia a
tempo pieno sia a tempo parziale, di assistentiiamtrativi categoria C livello base prima posiziaretributiva.

Poiché la proposta di assunzione potra avvenire, tod che da parte dellAPSP
“Redenta Floriani” di Castel lvano, anche da partedelle APSP “S. Lorenzo e S.
Maria della Misericordia” di Borgo Valsugana e “Sua Filippina” di Grigno si

precisa fin d’ora che la rinuncia all’accettazionedell’incarico proposto presso una
delle predette A.P.S.P. NON COMPROMETTE la chiamatala parte delle altre due.

14. Ricorsi \

Avverso i provvedimenti relativi alla presente pgdara pud essere presentato ricorso giurisdizi@dlgbunale
Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento] te¥mine di 60 giorni dalla data di pubblicazieng Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto Adigovvero dalla notifica al candidato dell’atto chigbia
interesse ad impugnare.

15. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articolo 13 del Reg. UE 2016/679 efjsala che i dati personali forniti saranno trattamodalita
elettronica e cartacea dalla A.P.S.P. “Redentadfidrtitolare del trattamento.



La A.P.S.P. “Redenta Floriani”, titolare del tratanto, fornisce le seguenti informazioni nel med& dati
personali trattati per lo svolgimento delle funzistituzionali connesse alla presente procedura.

Finalita del trattamento dei dati - | dati personali vengono raccolti e trattati gdarte della nostra
Amministrazione per I'adempimento delle funzionitiszionali correlate all’esercizio di poteri e @2 di cui
competente relativamente all'instaurazione del oaiopcon I'interessato che intenda partecipare sdlazione.
La base giuridica del loro trattamento é rappregardalla necessita di dare esecuzione ad un obdhligggge
e/o eseguire un compito di interesse pubblico cesmall’esercizio di pubblici poteri di cui é intigs il titolare
del trattamento.

Trattamento di categorie particolari di dati persomali e/o dati personali relativi a condanne penali eeati -

Il trattamento svolto potrebbe riguardare ancheé riitranti nelle “categorie particolari di datgsonali” e/o
dati personali relativi a condanne penali. Anch&alrcaso la base giuridica del loro trattamenteppresentata
dalla necessita di dare esecuzione ad un obbligmde e/o eseguire un compito di interesse publbimnesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui e investitiatitolare del trattamento.

Modalita del trattamento - | dati vengono trattati nel rispetto delle miswli sicurezza tecniche e organizzative
previste dal Regolamento UE attraverso proceduegwtie a garantire a riservatezza degli stessiti Indn
saranno trattati mediante processi decisionalinaatizzati. Tutti i dati conferiti sono trattati gexo i principi di
correttezza, liceita e trasparenza sia in formaacaa che elettronica e protetti mediante misucaitbe e
organizzative per assicurare idonei livelli di sezra ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR.

Obbligatorieta del conferimento - Il conferimento dei dati richiesti ha natura bgatoria. || mancato
conferimento comporta I'impossibilita di partecipaila procedura di selezione.

Comunicazione, diffusione e trasferimento datt Il personale amministrativo ed i membri dellareoissione
giudicatrice, appositamente incaricati, verranmo@oscenza dei dati conferiti. | dati potranno Essemunicati
ai soggetti che, secondo il diritto vigente, soegittimati a conoscerli nonché ai soggetti che csititolari del
diritto di accesso. Oltre ai soggetti appena sfmtifi dati conferiti potranno essere trattatipgate di soggetti
terzi, nominati responsabili del trattamento, neligura in cui cio sia necessario per I'espletameetl’attivita
da essi svolta a favore dell’Ente e nei limiti geofili di autorizzazione per essi individuati,dli elenco e
accessibile mediante richiesta rivolta al titoldrelati comunicati non saranno trasferiti verso derzi o
organizzazioni internazionali extra UE. La lordfd#ione avra luogo solo laddove previsto da unigbldi legge.
La graduatoria o I'ammissione alle prove intermesdiga pubblicata sul sito web del titolare.

Durata del trattamento e periodo di conservazione | dati saranno trattati per tutto il tempo neeze® allo
svolgimento della procedura e saranno successivarsenservati per il termine di legge.

Diritti dell'interessato - Relativamente ai dati conferiti I'interessatorosuo rappresentante puo esercitare, senza
particolari formalita, i diritti previsti dagli art15 e segg. del Regolamento UE 16/679 rivolgeraldgolare o
al responsabile per la protezione dei dati. Inipalgre potra chiedere I'accesso, la rettificacdacellazione, la
limitazione, esercitare il diritto di ottenere lartabilith nonché proporre reclamo all’autorita atintrollo
competente ex articolo 77 del GDPR (Garante pBrdéezione dei Dati Personali).

Informazioni sul Titolare del trattamento dati - Il Titolare del trattamento e A.P.S.P. “RedeHriariani”
Informazioni sul Responsabile Protezione Dati (RPa nostra Amministrazione ha designato il propri
responsabile per la protezione dei dati persoaghjiungibile all'indirizzo: serviziodpo@upipa.tn.it

16. Rinvio

La partecipazione al Concorso implica, da parte awicorrenti, I'accettazione, senza riserve, dietue
prescrizioni e precisazioni del presente bando¢chéwi quelle che disciplinano lo stato giuridicbezzonomico
del personale delle A.P.S.P. della Provincia Autoadali Trento.

Per tutto quanto non previsto dal presente banda siferimento alla vigente normativa in materid &

particolare:

- D.P.R. 10 dicembre 1994 n. 487 “Regolamento recaotme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento deaicorsi, dei concorsi unici e delle altre formesBanzione
nei pubblici impieghi”;

- Legge 12 marzo 1999, n. 68, legge 12 settembre, 10874 e al decreto legislativo 12 maggio 199396,
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 conirifiento alle riserve di posto a favore di particiotategorie
di cittadini;

- Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 23 novem@®8,In. 407 con riferimento alle norme in favordede
vittime del terrorismo e della criminalita orgaraza;

- Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro peasigtenza, l'integrazione sociale e i diritti dglkrsone
handicappate”;

- Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codiegdle pari opportunita tra uomo e donna”;



- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Normeagali sull’ordinamento del lavoro alle dipendededie
amministrazioni pubbliche”;

- Legge 15 maggio 1997, n. 127, con riferimentotaldidi preferenza della minore eta;

- D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delgpakizioni legislative e regolamentari in matetia
documentazione amministrativa”;

- Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, atmwguadro sul lavoro a tempo determinato;

- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Coditenateria di protezione dei dati personali”;

- Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7;

- Regolamento del Personale dipendente vigente;

- Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del pensle dellarea non dirigenziale del comparto

Autonomie Locali, disponibile sul sito Internéttp://www.apran.provincia.tn;it

|17. Prove d’'esame |

Nel caso in cui alla selezione risultino ammessedb0 aspiranti, la Commissione si riserva dit&fee o far
effettuare, prima delle prove d’esame, una provpregselezione a risposta sintetica sulle matededte nel
presente avviso al fine dellammissione alle prdvesame di un numero massimo di 50 candidati.ciisb di
preselezione la comunicazione della data avvermgmmb 5 giorni prima dello svolgimento della stessa le
modalita indicate al punto 9. La preselezione pesgere svolta anche attraverso ditte specialilza@ezione
del personale o sulla base di programmi elabosaéigberti prima delle prove di esame.

Nel caso diiscrizione di meno di 50 candidatpiava d’esame si articolera in una unica proveeasalle seguenti
materie:

PROVA ORALE | - Direttive Provinciali in materia di Residenze Sarig e Assistenziali R.S.A., can
particolare riferimento agli adempimenti connesksl gestione amministrativa d
residenti;

- Ordinamento generale, finanziario e contabile defliende Pubbliche di Servizi alla
Persona della Regione Trentino Alto Adige;

- Nozioni di base concernenti la gestione dei documeegli enti pubblici: il
documento amministrativo, il documento informatidgprotocollo informatico, Ia
gestione documentale;

- Nozioni di diritto amministrativo con riferimenta iparticolare alla disciplina ded|li
atti amministrativi nelle A.P.S.P.;

- Elementi di contabilita economica, adempimentidise tracciabilita delle A.P.S.P.;

- Normativa in materia di protezione dei dati persioR&Eu. n. 679/2016);

- Nozioni in materia di salute e la sicurezza neglbgenti di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008
e ss.mm.);

- Nozioni in materia di rapporto di lavoro dei pulgbllipendenti e di diritti e dove
del personale dipendente di una A.P.S.P. (CCPLOD131e ss.mm. compario
Autonomie Locali Provincia Autonoma di Trer

19%

La commissione predisporra la prova secondo le fitaddaenute maggiormente funzionali tenuto coateche
del numero di candidati. | criteri di valutaziongranno anticipatamente pubblicati all'albo con ledesime
modalita sopra indicate.

Gli argomenti d’esame potranno essere sviluppati@mttraverso I'analisi di casi pratici.

In caso di specifico handicap o di disturbi specifiell'apprendimento (DSA) certificati, si garaati'utilizzo di
strumenti compensativi per le difficolta di letturenché la possibilita di usufruire di un prolunganto dei tempi
stabiliti per lo svolgimento delle medesime proveensi dell'articolo 7 del D.P.R. 487/1994, coraeatlegata
certificazione, in originale o in copia autenticadatata relativa allo specifico handicap o aiuttsitspecifici di
apprendimento, rilasciata dalla Commissione medaapetente per territorio e da certificazione madion
indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degBiaudli cui il candidato dovesse eventualmente ea@sogno.

Alle prove non sara consentito I'utilizzo di nesaurormativa e documentazione, anche hon commestata;
altresi vietato I'uso di telefoni cellulari o altriezzi di comunicazione.



18. Informazioni varie

Il testo del presente bando ed il modello di dormaarsbno pubblicati sul sitdnternet dellAPSP
www.apspstrigno.ihelle sezioni albo pretorio e bandi-di-concorso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranmeolgersi alla A.P.S.P. “Redenta Floriani” — Cadtedno —
Ufficio Personale, via Degol n. && 0461/781100).

Il responsabile del procedimento e individuatoDieéttore della A.P.S.P. Redenta Floriani di Cakteho dott.
Marco Saggiorato.

Prot.llo n. 2857

Castel Ivano, 22/07/2025

I| Direttore
F.to Dott. Marco Saggiorato



