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Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 13 (tredici) posti vacanti con
contratto a tempo indeterminato, di cui n. 6 (sei) posti a tempo pieno e n. 7 (sette) posti a
tempo parziale 18 ore settimanali (18/36), in figura professionale di
“OPERATORE SOCIO SANITARIO”
categoria B — livello evoluto — 1 posizione retributiva
con riserva di n. 5 (cinque) posti riservati per i volontari delle forze armate (*)

(* I posti sono riservati ai volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma prefissata o breve, ai
sensi del Decreto Legislativo 15.03.2010 n. 66. In mancanza di candidati aventi diritto a questa riserva, i posti saranno assegnati

secondo I'ordine di graduatoria ai candidati idonei).

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGI ASSEGNATI ALLE SINGOLE PROVE:

Per le prove di esame vengono messi a disposizione punti 60.
Il punteggio di cui sopra viene suddiviso nel modo seguente:
- per la prova scritta punti 30,
- per la prova orale punti 30.

IDONEITA’

Sara conseguita 'ammissione alla prova orale, ottenendo nella prova scritta un punteggio minimo non
inferiore a 21 punti su 30 a disposizione.

Sara raggiunta l'idoneita finale ottenendo un punteggio minimo non inferiore a 21 punti su 30 a disposizione
per ciascuna prova.

CRITERI PER LA PROVA SCRITTA

Circa le modalita con cui dovra svolgersi la prova scritta, la Commissione stabilisce che saranno prodotti tre
temi ciascuno costituiti da 22 domande a risposta sintetica con 4 opzioni di cui una sola esatta e 2 domande
a risposta aperta breve (per risposta breve si deve intendere che la risposta deve rimanere all’interno dello
spazio assegnato dalla Commissione), fra i quali estrarre a sorte il tema da assegnare agli aspiranti.
Il tempo assegnato per svolgimento degli elaborati € di un’ora e trenta minuti, (da questi tempi e
naturalmente escluso quello impegnato nelle operazioni preliminari e nella dettatura)
Il punteggio relativo alla prova scritta verra attribuito come segue:

e ad ogni domanda a risposta sintetica 1 punto

e ad ogni domanda a risposta aperta breve 4 punti
per un totale massimo di 30 punti.




CRITERI PER LA PROVA ORALE

La prova orale avra una durata minima di venti minuti per singolo candidato.

La Commissione predisporra le domande sugli argomenti previsti dal bando che verranno messe in tre urne
ed ogni candidato dovra estrarre una domanda da ogni urna: una sara di carattere amministrativo e due di
carattere assistenziale.

Criteri per la valutazione della prova orale:

- uso terminologia appropriata,

- linguaggio appropriato,

- capacita espositive,

- collegamento fra contenuti,

- capacita di sintesi.

La prova orale potra prevedere domande la cui risposta dovra essere data anche attraverso dimostrazione
pratica.

MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI

Ogni Commissario attribuira individualmente la propria valutazione relativamente allo svolgimento della
prova scritta ed orale. Il punteggio finale sara dato dalla media dei punteggi assegnati dai singoli Commissari.
Il punteggio delle prove sara attribuito con un massimo di due decimali.

La prova orale dovra essere svolta in sede aperta al pubblico, fatte salve le fasi procedurali di interdizione al
pubblico.



