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CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

SAVINA FRANCESCATTI

Nataa
Residente:
cell..

e-mail: |

Esperienza professionale
Dal 01/07/1986 al 31/01/1987 lungodegenza “ Fate bene fratelli” di Venezia con ruolo
INFERMIERA

Istruzione e formazione:

Nel 1983 conseguo il diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio
Scuola Magistrale convenzionata Maddalena di Canossa Venezia -Mestre

Nel 1986 conseguo il Diploma di Infermiera Professionale alla Scuola per Infermieri Professionali
“Sette Martiri della Liberta”

Nel 2009 conseguo il Diploma di Maturita quinquennale presso IIstituto Alcide Degasperi di
Borgo Valsugana Trento

Nel 2011 conseguo Master di primo livello per il coordinamento delle figure sanitarie rilasciato
Libera Universita di lingue e comunicazione IULM

Nel 2015 conseguo diploma scuola triennale di Counselling professionale sistemico presso Centro
Bolognese terapia della famiglia

Formazione professionale:

Nel 1999 “ L’infermiere prof. In casa di I1poso:competenze e responsability”

Nel 2001 “metodi utilizzabilj nell’assistenza del dolore acuto e cronico” e “ la relazione terapeutica
e d’aiuto”

Nel 2001 “trattamento dei pazienti con lesioni cutanee”

Nel 2004 “pronto soccorso aziendale”

Nel 2004 “assistere la demenza:un approccio globale nella realta delle RS.A”>

Nel 2004 “ prevenzione ,gestione e monitoraggio delle infezioni latrogene in RSA”

Nel 2004 “presa in carico: evidenze e esperienze”

Nel 2005 “sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva”

Nel 2007 “esecutore di BLSD”

Nel 2007 “alimentazione e disfagia:come intervenire nej pazienti anziani

Nel 2007 “comunicare in modo efficace”e “sviluppare Pintelligenza emotiva per creare relazioni
armoniche”

Nel 2007 € 2008 “nuove frontiere nella nutrizione clinica”

Nel 2008 “ sicurezza dej pazienti e la gestione del rischio clinico”
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Nel 2008 “le nuove frontiere delle neuroscienze ¢ della psicologia dello sviluppo “

Nel 2010:
v “Migliorare lo stile di lavoro: la risorsa dell’equipe”
v “L’assistenza e la relazione d’aiuto nel fine vita”
v’ “migliorare lo stile di lavoro: il colloquio motivante”
v “Gli strumenti di valutazione multidimensionale nell’anziano”
v %l colloquio come strumento di lavoro per le figure di coordinamento”
v “Motivazione dei collaboratori e sviluppo autoefficacia”
v “Motivazione dei collaboratori e sviluppo dell’autoefficacia”
Nel 2012
v sicurezza e liberta ridurre la contenzione fisica per migliorare la qualita della vita in RSA
v’ la gestione del rischio clinico in ambito residenziale
v’ linee guida, protocolli e procedure. strumenti per qualita in rsa
v cartella sanitaria assistenziale e informatizzata
v corso base di interpretazione e lettura dell'lECG per l'infermiere
Nel 2013
disfagia:sintomi,problemi,soluzioni,un punto di vista
coordinare oggi in sanita strumenti di management per le professioni sanitarie
la responsabilita del coordinatore delle professioni sanitarie
promuovere benessere individuale e organizzativo attraverso la gestione della complessita
relazionale: laboratorio formativo
coordinare oggi in sanita: strumenti di management per Je professioni sanitarie
disfagia: sintomi, problemi, soluzioni, un punto di vista
oltre il reale comprendere e gestire deliri e allucinazioni
ai poli della relazione: comprendere e gestire aggressivita ed agitazione
“la responsabilita del coordinatore delle professioni sanitarie"
Nel 2014
11 1 aprile 2014 ruolo coordinamento area sanitaria Centro don Ziglio
v strumenti di management per coordinatori delle professioni sanitarie
v riunioni di successo: efficienza ed efficacia nella gestione delle riunioni
v strumenti di management per coordinatori delle professioni sanitarie
Nel 2015
Nel gennaio 2015 conseguo diploma scuola Counselling Sistemico Relazionale
v BLSD: basic life support defibrillation (nuove linee guida 2010)
autonomie e collaborazione: gli ambiti di intervento infermieristico
la misurazione dei carichi di lavoro nell'assistenza infermieristica
la gestione del personale per risultati: definizione degli obiettivi e relativi indicatori di
prestazione
Nel 2016
v una relazione sobria, rispettosa e giusta: il counselling sanitario e l'approccio di slow
medicine
"non ti scordar di me" -la tutela della dignita attraverso la competenza. Gli interventi
psicosociali e l'attenzione ai disturbi del comportamento: ambiente, cure, relazioni
la vitamina d recenti acquisizioni per la pratica clinica
l'uso degli integratori alimentari nelle patologie dello sport
con-vivere con l'ansia percorsi e strategie dell'approccio act nella relazione d'aiuto
le aggressioni sul lavoro: strategie di gestione
introduzione al counselling sistemico nelle professioni sanitarie

SNENENEN

AR A

b

\

AR N K



Prot. N. 00005116/00-2022 del 25/11/2022 - 12.01 | Arrivo | Da: FRANCESCATTI SAVINA;

Nel 2017
v' il ruolo del coordinatore quale garante della conciliazione della qualita di vita e la qualita di
cura
v" BLSD per operatori sanitari
v" RSA nodo della rete provinciale di cure palliative, risultati, esperienze e prospettive
Nel 2018
v" Non Technical Skills per professionisti sanitari
Nel 2019-2020-2021-2022 vedi allegato

Capacita e competenze personali

Buona capacita interpretativa e di analisi delle situazioni complesse. Competenza nella valutazione
della possibile situazione critica in ambito lavorativo. Competenza comunicativa e relazionale
acquisita durante: I’attivitad di formazione, i corsi di studio e attraverso I’esperienza professionale
nella gestione di gruppi di lavoro e attivita progettuale. Partecipazione a progetti di modifica
organizzativa all’interno dell’ambiente lavorativo.

(madrelingua) Italiana
(capacita di lettura) Buona
(capacita di scrittura) Buona

Discrete capacita di base nell’uso del Computer (Word-Excel)

Patente Automobilistica di classe B

Levico Terme 01.09.2022 Savina Francescatti
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