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INFORMAZIONI
PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 1981 al 1986
dal 1986 a tutt'ogyi

dal 17.08.2008 al 18012010
dal 01.41.2010 ot 11,041,201
dal 01,01.2012 al 30.04.2012
dal 01.12.2012 & 31.01.2013

dal 18.06.2012 o 02 082012
dal 19.02.2017

Attivita o seftore:

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Olandess

Curriculum Vitae Sostitulre con Nome {i) Cognome (1)

FABRIZIO UEZ
A.PS.P. “REDENTA FLORIANI"

2\ ! ]
L AP.S.P. “San Valentino” - 0461 - 706225 21 61U. 2018
& fabrizio.uez@apsplevicoterme.it - 2458
Ly
4
Seaso M mat;»:{ di nascita | Nazionalita 1T

DIRETTORE

=

Assistente Amministrativo ¢/o Casa di Riposo / ECA Levico Terme

Direttore ¢/o AP.8.P. “San Valentine” - Citt di Levico Terme, gid LRAB. Centro
Residenziale e Assistenziale per Anzlani “Plerina Negrioli’

Diretiore contratiuale ¢/o AP.S.P. "Piccolo Spedals” di Pleve Tesina
i

Direttore contratiuale ¢/o AP.S.P. “San Gluseppe” di Roncegno Terme
Direttore contrattuale c/o AP.S.F “Centro don Ziglio® di LevicoTerme

Assistenza anziani e persone con disabilita

Diploma di Ragioneria ¢/o LT.C. “A. Tambosi® d] Borgo Valsugana, anno 1976
Esperienze formative riportate in documento allegato

&
18
ITALIANG
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRIFTA
Ascolio Lettura Interaziona Produzione orsle
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Al At Al Al At

Livalfi: AT(2 Liveo hase - B2 Livello infermexio « C1/2 Livefo avanzato
Quadre Gomune Eurapeo di Rifarimento delle Lingus
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Competanza organizzative
1= - gesmh

Competerize professional

Compelenze nformatiche

Altre competenze

Patente di guida

Dati personali

ALLEGATH

Levico Terme 20.02.2017

Currleulum Vitae Sostituira con Noma () Coghome (f)

3

Competenze relazionali, capacita di dialoge, propensione all'ascolto & alla
mediazione.

Organizzazione e gestione di strutture residenziall e semiresidenziall ¢ servizi
domiciliar per persone anziane e persone con disabilitd, Capacita di gestione del
processt di leadership , organizzazions e gestione del personale e dei
colisboratori, capacita di gestione delle relazioni sindacali.

Competenza e professionaliia acquisite in tanti annl di esperienza professionale
in funzioni dirigenziall

Buona padronanaza degli strumenti microgoft office

Pit volte membro di commissioni giudicatrici di concorso per assunziord di
personale in qualité di membro esperto

Pit volte membro di commissioni df gara per appalti pubblicl ed
approwigionamanto di beni e servizi in qualitd di membro esparto

Partecipazions a gruppi di lavoro UPIPA per lo studio e lelaborazione di
documenti in materia di contratti e appalti & personale,

B

Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi det Decreto Legislative 30
giugno 2003, n. 186 “Coedice in materia di protezione dei dati personall”,

Elenco delle esperienze formative acquisite

Fabtizio Uez
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ATTIVITA' DI FORMAZIONE

Cognomae UEZ
Homae FABREZIO
Figwra Professinnate DIRETTORE
Aiitn glotio & maxe ot m,;,m it g, -
. partecipazione - . ; Lo e
ANNQ 1986
1088 | 88 9 mag 1 ! WW dai mpmenuedammmuuam dagh ent locel ] PAT
ANNO 1080
1986 ey Areziane divisos hwnrﬁ:;\‘: ;mmm 28 @ banitd por il non AREA < UPIPA « URIPA
ANNOG 1990
1880 sprgiug 44 Taoniche o sirument m m k; professions di rasponenhlie PAT
1630 40247 La dinension delfanimazkane nallo Gasa dl Riposo KRN SRy el BT R o
1880 2063001t La mshdnnan sanflarie v Regione Autonoma Friul-Venseia Giulla
ANNO 1591
1981 da gen & mar #0 Caoest di frmaione sulle keanlon delfasgartivitd PFAT
1981 2bmag Quale Coga of Riposo per gll aenl ‘907 Casa di Sopglume “C, Banadeis® - Mod
1491 Py L8 rsle:ﬁona aduoe&!wx mrm pnrgﬁ anzhni PAT
ANNG 1 932
3 5 Gﬂomanmﬁm&smadlmﬂmnmwaﬂsm
1902 ta mara ot Ll a diffaranzs ke Case di Ripaso PAY
1902 14-nav RSA. non 8ok nanlti URIPA
ANNG 1093
1903, dal 18 spr 8118 vov 120y Strumanti opérativi pmagonee gm?mmm dal Sarvia per PAT
1403 o soit & dis 1093 L'Em Locala - Azlanda Gomprengorio Alls Valaugana
ANNG 1 994
1994 | 18-iu | { ieonuolo di gastions noflo siruturs ol assitanza | SDA BOCCON]
ANNQ 1 995
Nuove nonme sul procedimontas smiministraivo ¢ secesso at
e BB e » document amminieraiviL R, (353 FOR.
ANNQ 1996
1908 | 2600886230107 | 40 f Raanon:mh!a wmmmnmm { PAT
ANNO 1 997’ B
1007 24698 mar Gomso df nmm‘:emm &ﬁm arg;gml B milora of PAT
1967 18-mug Geationa del grugpl S0A BOCCON!
1887 28-nov 8.5 Introduzione afia legye sulls desrvataxes dal datl parsonal Congorzia del Comuni Treniin(
1887 -ty 6,0 lssmw assicurativi nuﬂa PubbhAmmth Consorzlo del Comunl Trentinl
ANHQ 1 999
La semplfioszione emministraiiva afie luce dafs moant fforms ’
1908 23624 nov 1L Bossaninl, La nuova cara d'kdonttd, sutovertficazions. Autenticha Coneorzio del Comurd Trentinl
1900 20376 3 1801 anno Intemazionele do’ﬁ“amxamqtmm & pasiatenze nelle PAT
ANNO 2001
2001 20101 2 11 .Lgs. 826/94 obbistive sloutezza APSS Alta volugana
Baminark di pregeatadons del nuove regalarmento sulle
i 3owr 5 autorizzazion sanita o sugl acorediamentl stfuzonai PAT
2004 20352 Meating annualg: pmu:.m “gt:qowm 6 la globalitd C8A INFORMATIGA
2001 35380 li Dssreto L%m 20712001 s rording datle IPAB SDA BOCCON!
ANNO 2002
2002 8 gen a giu 24 Infurmatizzaziona di base « Word bass UFIPA
2002 magldio ) Cars dol Sarvizl UPIPA
2002 del 17/01 sl 01708 119 Ganlire o sviluppo defis RSA per la qualith o Pecorsdiamento UBRIPA
2002 28 nove Sdic 15 Vakittre por valorizzare
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ANNO 2003

{Islls Carte daf Sarvizl f Frogotls Quaita pospsitive di

*Change mansgameant ke goations del camblapents®

i 01eb Esoime m o nalis R.8.A, dal Tranlin ABIFA
' il Dacest loghlative 368/2001e fe procedure df sssunzions del
i il - personslo & 11np deteminty ks
2003 3 Qualith, Responsabiih Sovtaly dimpress, Ceriiicazions, Buons UPIPA
17y _puass| nafio ni df sarvizl alls pemana JF
Dl teritira ads mulinadisha: Word o Powar Palnd sama stamant
2003 it mar g sett 42 per lp comunloaziony nel Entl Locall sha gestiucono servizl per UPIPA
‘ i
aasss "
ANNO 2004 o
2004 | 180t B il am management in Cass di Ripoas | SDA BOCCONI
ANNO 2005
2008 1810472008 3 Qrganizzezions o qualité: i confronto con altre RBA URIPA
2006 28apm 3 Orgastzeadons o quallth: Bnsedmenio dofOBE v RBA UPiRa
2008 Waorkeshop: "Qualith: gquale signifibato par I alstems delio IPAR-RSA
18a1d mag del tranting
____;2908 28-non 4 Lnhalaneg mﬁnkﬁ it sana LIPIPA
Manager pmtagonist :tolaemb!ammm. Qarso di sviluppn
2008 02y 3 mwﬂa&b por diretior d WAFH!SA UPIPA
ANNO 2008
Hsruacoto rmnagerale; sompatenze per gastie b nuiove Ipab alla
2008 | 230108 al 130608 58 s do rire UPIPA
Star(el) bene: mummmh poria valutagione ol qual!ﬁ nalle
2006 QIAKBADBT2/08 136 _ secidanze per andan UPIRA
2008 110t Estnmalzzezione g Ou!mmhg LILC MAGGIOLE MANAGEMENT
2008 So.stare con fakhalmar: agparienza ¢ raskionza por valrkzarg UPIEA
18-nav. parmona affefia da domenza
2008 20 nov 3 Pcbmma ﬁahmazbna nRSA. UPIPA
ANN (3 2007
2007 0512-13-18-18/08 Luad Audiior 0 Sislemt di Gostions Qualitd ~ DO H70401 DABA ACADEMY
2007 2Hiosor 3 Tutein def dif gersonall T.AL In maista o profezione del ded pereanall WORKPLUS 8.0,
2007 dio,06 - gen.07 12 Spoerimentazions coatabilith asanomica naanno 2007 URIPA
2007 3&34& AP 8P4 8 silds deffaziendeRzzazions® A.N.SD'_{,F&
Varsd lo nusve APSP. 1 faan of avvls, nuova contablith e
2007 THA12007 4 gtammi aziandat URIRA
ANNO‘ 2&&8
“Raaponaahiitd personsly, responesbifth managerinis, meponsabiita]
2008 28-9pr soelale nol sarvizl sl parona: guall aziont sd atisgaiament! par & ANSDLPS,
nalia ricsrca dof bene comune?®
Le progreseloni onfzentall nel CCRL, defie ulonotie locan sncondo
i o Taccordo del 20 aprs 2007 UPIPA
2008 Q2008 Liawvio del processo dl aceraditamento dofinitvo dalls RSA UPIPA
2008 oTIoNs finindatio marchio quaith ljxmwmﬁndmm @ tiodalitd UBIPA
{ dsuliatl defie velitszion] retkrmche tra ja REA dol trantino: uno
2008 191208 48 sirumento di migllorsmento dulia qualtd, i costruziona di rats a di URIPA
mumm" fostarmy
sty &
ANNQ 2009
Accompagnnre i tresforamazions. Como df alta formazions per
Aok R i disttor detls A.P. 8., UPIPA
2008 1702409 2 APS.P, 0 tanitorio: fapsriura venso fastemo tm potanzialitd o reaks UPIPA
2008 18103109 4 Protocolio In matarls df personels ausilaro dalls A.P.5.9: modalla UBIPA
appiicative
2009 20104100 5 AP.B.P, ¢ fantlorio: faperivm m )mmmo tra potenaialith e reada UmPA
2008 22008108 4 L'sgsistenze ampatioa. Convagno solla pet thatapy UPIPA
Dalle IPAB slle APSP; aparture possihii, scanai & proapettive In un |
2008 Qangios 4,15 conlasto di rle UPIPA
ANNG 2010
D valove alle quallid dells vita dogli anziant, Pofitiche & strurment dif
aoto oanaing 48 vahbazlone v migloramanto dal sarviz, UPIPA
2010 18010 2 Convagro "Progefio Ausiliad Valaigans®
Presentaziono del modako qualits o banagsaro por ki valutazing :
a0 S0 a raciproca naltanne 2010 UPIPA
2010 28/08/2010 & Universiid Carle Cattaneo
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'2‘“0 1400710 v Lo procedun nolls gar di appiiio sopra goplia: benchmaridng tra UPIRA
ApRY
2010 2970 3 irs rodaxione al corso: NOVITA DEL MODELLO O& 2010 LRIBA
W10 2300110 Insovaztons, aviioppo, sostenibilid 9f servizie del noald ollentt BCA HYGIENE PROBUCTS 8.p.a
Hgand della non aulosuBizionzs, Sostenibititd dot costl ad evoluzions
@10 221000 448 dof sarvizl UPIPA
*Quatitd defis vita nelle residanze peranglon|, una sfkia tomune Assosiazions debo Revkisnze Per Aidan! deltAlte
"5 gl o) alfretia un poco il cuore...” flession sullaifetthvil & I
200 Wiahe * sassualt i RSA. A
ANNO 2011
2014 26:&51& 1 38 La comusticezions a § marketing fund rplalng otented HCA HYGIENE PRODUCTS S.p.a.
X Accompagare lo fraglitd debisfluzions alimplamentizions della
b bl 2 figura dolfAmminluiratoro df Sostagno UPIPA
“Crewro valoro,.. I resporisebiits socinle neds struiture mslanzial per
201 210111 1] anclant URIPA
S i
ANNQ 2012
2012 2002112 3 Hstrszlons ancurdo por ¥ FORE.G, & madaith di appleazions UPIPA
2012 232 3 Canvagno *Oualitd nellinvacchiamenta® UPIPA
2012 26R06H2 1o sfida dells demanza » Modall novativi di assistenes naile Assoclarione della Rasidanze Per Anzian]
strutiure relidanciall par anziant dolFAlio Adiye
Prasentazione del nuovo regolamante di stiuszions dofla fepge
provinclale 10 settembre 1983, 1, 26 concamabts *Nomne ¥t mafora
iz w2 3 i lavart pubisict ) Interesan provincislo & par fa tmsparenza nagh UPIPA
tippatt” :
w2 208110/12 4 L'nasistanza alle porsons affetie da SLA; quate nwals per fa RBAY UPIPA
L& formeions del dirigent in materta of skurexen # sakita nel kaght
E | WiRae b dl iavoro eeondo Faccards stato roplons del 21,12.2013 UPIFA
ANNG 2013
{Cod, 4673} Bon-fare: asill deifepplicazine del modello Q&R della
2013 20103013 4 teglone Trantie Allo-Adigh, Anne 2012 - Seminaddo tnilorate di Upipa,
CQMM .
5 {Cod, 20130087} If Found Ratsing: ung nuova opportinii) per
e #243110n3 b wluppo dei sanvida dells doteziont strutiural nels APSE uPIPA
SMART TARGET: vero fosservatone ¢f slistama, primi dati dl
2013 181213 4 Sanr URIEA
—— o
, ANNO 2014
Branding, ania azlandale e comunicasions. Stratagle parls abiosmatn stamp.
2014 2800412014 # fon dulfiminoging SoTEne /0202014 UPRIPA
2014 1002214 4 SMART, TARGET. 2.0, - Ganfronto tacnico sul rsitatl “m;“"' UPIFA
SMART. TARGET. 20, - Confronto rsullat! centd divmi o aligatato stonmp,
2014 TI034 F fsloterapta par estern! A0IO42014 UpiPA
085N Cod. 5659 - La skcurerea daild Bbeda, Riflessiont sulls gosslhifth di
ko1 " - vivera ez contnozion! in RS A. o UFIPA
2014 1408014 4,5 il problam volving
480008 Cod. 20140126 « L'suropa Integrata; viaggio of studis pev sconvscore
s A " @ somparara | gervial sockeaantiad erogetl agh anzlan! In Finlangia " i
Cod, 20140137 ~Visite i scambio 6 conoscanza i resklanze per
2014 06114 & anziant dalMEuregio al URtPA
Padeckindons aliiva ad EMPOWERMENT per mfforzeme kb RET] - {LGECT "Eurngio Tinlo-Alte Adiga-
2014 i ¢ Perchd parksie dl my e nan con me? o Trantng*
2014 Q412414 83 L'avohudone dat Marchio Quailtd & Bensssens sl URIPA
Cud. §981 - lo padatipo coma alatoma alla costruzions del pland
2014 1812004 4 il tiada ankite o UPIPA
ANNO 2015
L'applicszione dalla normetiva anticonuzione nalls APSP: Dal plang
2018 20001116 7 al dsvostl arganizzativi ed opsrativl, | ruolo del Responsabile della [ UPIPA
pravenzione dodie corudone
2016 Q2220002015 4 Progatiare ktarvent! par scatensea # banasgem organizzativo o upIeA




2018 Q4l02/201E 4 Cud. 20186011 ~ La sleurozza suf lavorg: fischio aletdco B UPIPA
Famsans Indhiduaiezsts par § suppads ad intotvent] gl banedsons
2006 08216 1 organizzativo ne UPIPA
il aatiors nocio-sariters agpl in Halla: carmbdamantiin atto, ontichd o Beuoks di Diezione Azlendale
2018 04106115 4 afide o doffUniveralis Bocounl
2016 | 0BIOAZ10012016 2 Promozione dal bonoasere profsesionale sd runtzzatve s UPIPA
2016 AAMOZ01E 3 Dinnar spuech: fapertuins dol :’m aanid aasistonziol o soclall af o UsteA
08 190812015 248 Dinner speoach: § progelio hadany, sperimentaziona del ibretfe ] UPIPA
Cod, 8474 - Apprandimanto & rfifssions sul principal
2018 18408-8.14.2THOMG npdelifapprocol di cura per Iprosa In cadeo dalls pemona affelts de na UPIPA
datnanza
2015 2200672015 7 Prootoziona dol bansasarn #l UPIPA
. Farmazlone ndividualizzata po il dafoszo dalie sumpatonze dei ruoll
2016 030724111118 83 da fnaments & dirszk no UPIeA
2018 2000818 2 God, 20150146 - Lavorars par obletivt Espersnze 8 cas! azmndall 8l UPIFA
Cod, 20160149 « Anticonuzinng » trasparsnza: bormtods of
w08 121058 7 tevislana dofe procedore i st UPIPA
Cod, 20180147 ~ faslome perchd? I sense deile ro8 ool
2045 o6-08H 118 nefessisionzs alle i o UPIPA
. Lavorare In teans: ons costazione partacipatis del Codios di
A0js idikiy 2 comportamanto del dioandentl delfA. .8 di Brantoiico o UPIPA
20486 201416 25 Arziant nuels future? Tra accorpameatns dalls RSA o Wailace di s UPIPA
somunith
2048 oiens 4 Fallow up ool di direzione ARS8, San Valarding di Lovice o UPIPA
Progetiuaid » eambianents negl intervant! por gll anzisnt aon
2048 1644218 3 sutosufficlent in provincla dl Tranto 8 URIPA
ANNO 2018
Cad. 20180070 - Anicanuziong ¢ tragparonz: laboratono par
i i Piplementazione dal azion! comattve ot UPIPA
2018 el ne OTTIMA

# fulure prossimo dol servizi per anzlant
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