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FABRIZIO UEZ

A.RS.P “REDENTA FLORIANI"

© Via Tonelli, n. 12 - 38056 Lavico Terme (TN)

L AP.S.P. “San Valentino® - 0461 - 706225 21 61U, 2018

& fabrizio.uez@apsplevicoterme it N 2758
&

@

SHesso M gma;a dinascita  16.01.1957 | Nazionalits [T

DIRETTORE

Assistente Amministrative ¢/o Casa di Riposo / ECA Lavico Terme

Direttore ¢/o A P.8.P. "San Valentino” - Citta di Levico Terme, gia LRAB. Cantro
Residenziale e Assistanziale per Anzlani “Plarina Neagriolli’

Direttore contratiuale o/o APS.P "Piccolo Spedals” di Pleve Tesino

#

Direttore contrattuale c/o AP.S.P. “San Gluseppe” di Roncegno Terme
Direftore contrattuale clo AP.8.P “Ceritro don Ziglie” di LevicoTenme

Assistenza anziani e persone con disabilita

Diploma di Ragioneria c/o LT.C. "A, Tambosi® dl Borgo Valsugana, anno 1876
Esperlenze formative riportate in documento allegato
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@ﬁf@gﬁgﬁ Curriculum Vige Bostiluire con Norme () Coghome () \\

2, Compatenze comunicative  Competenze relazionall, capacita di dialoge, propensione allascotto e alla \
T T mediszione,

: Qampﬁtsnze organixzanm Organizzazione e gestione di strutiure residenziall @ semirasidenziall & servizi

! ~egestionall  domicillad per persone anziane e persone con disabilitd, Capacita di gestione del

! . processt di leadership , organizzazione e gestiona del personale & dei

e T colisboraton, capacith di gestione delle relazioni sindacali.

Competerze professionall  Competenza e professionalitd acquisite in fanti anni di esperienza professionals |
in furizion dirigenziali i

Competenze informatiche  Buona padronanaza degli strumenti microsoft office

Allre competenze Pitr volle membro di commissioni giudicatrict di congorso per assunzort di
personale in qualité di membro esperlo
Pil wfte membro di commissiont di gara per appalti pubblicl ed
approwigionamanto di benl @ serviz in qualild di membro esperto
Partecipazione a gruppi di lavoro UPIPA per o studic & Velaborazions ol
document in materia di contrati ¢ appalti s personale,

Paterte diguida B

Dati personali  Autorlzzo il frattarmento del miel datl personali ai sens! del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 186 "Codice in materia di protezions dei dafi personal”.

ALLEGATT  Elenco delle esperienze formative acquisite

Levieo Terme 20.02.2017
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ATTIVITA DI FORMAZIONE
Coghoms UEZ
Homa FABRIZIO
Figura Professionale DIRETTORE
Aring gloro & mnge Ora i " fitolo Bveito - atiostato organteeators
parlagipszione L T R
ANNE 1988
1086 1 4§ 4 0 mag i 1 Rssponaabiiti dof dipandent ed smiministralort dogl entl locell | PAT
ANNO 1880
Argziane diviso: Inlogazions asskvaazs & sanié perlinon . .
198¢ Thapr auta Suificks nte AREA « UPIPA - IRIPA
AN N@ 1 99§
Tacniche o strumant lnnavistivl per I professiong di responsablis
1950 apr-giug 4 datu casa di oose T
1800 S9247 La dimenstone dellanimazions nale Case di Rigoso Gasi l Sagglomo par Anzini - Rive del
' La residenzo senitarie assktonzlal per angian 4 sogged non -
1940 206300t autnnuﬁ‘k;l onll Reglone Autotioma Friul-Vanaeds Slufls
. A%NQ %ggf
1991 o gon a mar {6 Coran di rmeelone sulls lunlos delfassertivita PAT
1881 25mng Quale Cags « Rlpose per gll annd 907 Caaa i Suggiume T, Bonedel® - Morl
1891 22a0v ia relszlone educativa nel s&fvm per gli anziani PAT
ANNQ 1 892
3 Gl argankiraremi nile Cago g1 Riposs: Facnioho parig loro
_1eez i mar & ot n applleazione & diffaronze g Case di Ripose PAT
1902 14-niv RSA hott 801 santtd URIPA
ANNC 1 §§3
. Strumant oparativl por i gesiions o forganizzazona dal Sorvizl per
1993 dal 15 gpr al 19 nov 2o i anziant | controll di gestione PAY
1993 oo gutt & die 10 ) L E.nia Logalg - Azianda Comprensorto Alls Valsugana
Nﬂﬁ@ 199&%
1904 | 16-gly | i licontrodo o nas!kms ol siutturo of assistorza I S0A BOCCONI
AN NQ 19@33
Huove ronma aul procedimenta amminisiativo o accesse al
1880 da feb & pr 0 _ documentl ammiraii R, 13409 FOR.
AH!\}Q 1606
1908 | 26/00BE2H0107 ¢ 40 4 Rasmnsab!e ﬁei seivicks prtvanzions o profezione | PAT
ANNQ 1997
Carse di aggiomanmanty par ssgiatan comunall in muterin o
1807 EAezZb mas ragpanaahiild smminisirative PAT
15697 15 Gegdona del gruppd SDA BOCGON|
L 26y 4.8 Introduzione afa lsgtre sulla sarvataxes del dot personell Coneorrio del Comunl Treiig
1447 1o 8.6 i ssmfxl aggicuribd nellg Pubblica Ammhlslrazioue Consorzi dei Comund Trentin
A!\EN@ 1990
Lst sampifassione emministrativa alts luoe dalle meant dorme
1999 Ze24 nov " Hogsaninl, La nuova cora didenttd, autacerBicazions, Autanticha Consoczia sl Comm Trorint
1908 avars 3 1908 antio nfemazionsis dasﬁ'nsniann qualhd ¢ sgsitenss nele PAT
ANNO 2001
2001 kil 2 1§ D.Lgs, 626/04 obbiotive sloumzza APSE Alls velatgang
Baminar di pregasdasions del nuavo regolements aulle
2001 3107 85 flodzeazioni sanitad o sugh acorediament! Lifuxanal PAT
2001 20982 Meating snnuslys pmse{z“tﬁge:;: nz::gaui 2002610 glubaﬁm CHA INFORMATIGA
203 anasn Il Dagret Legisiaﬁvb 20712009 a0l riording delie [PAR SDA BOUCON]
_ ANNOG 2002
2002 da gena giv 24 |nfnﬂﬂaﬁ¥aaiunﬂ I basa « Word bagw UBIPA
008 rnagidio Carta dol Sorvied LIPIPA
2002 dal 17/01 ol 0108 119 Goalira g aviluppo dells RSA per !grguaﬂté o Frgomditamants URIPA
2002 28 nov 4 9 dic 18 Valutire per valorizzare




ANNO 2003

Daita Carte deof Sarvizl of Frogeis Qualia prospaltive di

2008 04-fubs 0BIA1500 lisramento nolls RS.A, dal Trenfing UPIPA
2003 y i Daceets leglslstive 368/200 10 fo procadure df assunziong del
U5-tmae # perspnale atampa delemminato URIPA
2003 gl 3 Qualls, Raapemab Sczziaw disnprass, Ceruﬁaa.zinns. [ URIPA
A s 3 mulmadeRa: Word o Boua: Fobt sama wniment
2003 i BT g gatt 42 Pt s comunioazions neigl Bnl Locali che gostheano serviel ser UPIPA
) s%i
ANNCG 2004
2004 1ol 8.5 il warm managamenl in Cas& dl Rlipogt i S0A BOUGONE
Abi NO 20i3§
2008 810412008 3 Qegonizzoziona 6 qualka: il confronto oon altre RBA UBIPA
2008 2apr 3 Orgasbeasdong a gualtd: Bnsermenio defO88 i R2A UPieg
2006 Warkshop: "Qualith: guale skmifeato per 1l slstema dofio IPAB-RSA
18a19 may del irantino
2008 L 4 Lisnaddang conts | eana LIF,
Manager protagonist! ol cemblamentn: Corse di eviluppo
2008 2l 3 manageals par diretior di IPAB-RSA UPIFA
ANNO 2008
arusiaiio managedaie: compatenze por gasie & naove 'pab alls
2008 201708 al 1308108 85 iugs daiha lforma LPPA
Starel} bens: motodologk por n validaxions dedia qualtd nels
2006 Q3041062008120 138 ’ saddenzs per ansiant UPIPA
2K 11-pit § Estomalezgrione g Quisourcing LILIO MAGGIOL! MANAGEMENT
2008 So.store con Palzhalman esparienso o rosklenze par valorzzares la
18-nov 7 gerzonag affatia da domenza URIPA
2008 20 nov 3 Pethisrapy o fablipzione In RSA. UPIPA
ANNO 2007
2007 06121 18-10/08 Laad Auditoe i Sislomt o) Saglions Duailta - IDQ 070461 DASA ACADEMY
2007 2U06I0T 2 Fitola dut ofif personall T.AL i maiada ol prfosions def detl psreonal WORKFLUS .k
2007 dle.08 « peno7 12 Snarmentazions contabilith acongmics nalfanno 2007 UPIPA
2007 Aga44 AP 8.8y sfide deifoslendaliziatons® ANE DL
Varse v niiove APSE: I lnea di avvls, nuova condablibh o
2007 HI2007 4 e Qﬂfi meatl azlandal LA,
ANN@ 2@@3
"Responsabiifid porsnnude, agoneablith managarisle, meponsebith
2008 2Bapr soclala ol sarvizl afls personar guall azlon! e ativgatameantl per e AMSDLRE,
nelly Heeten dol bene comung?™
Le progreslond srizzontall rel COPE, dells sutonommks local secondo
2003 galiann 4 Faccerdp del 20 apile 2007 UPIPA
2008 D708 3 Liawvis dal processe 4l accraditaments definitve dolie RBA LPIPA
2008 oToi0E 5 1 modatio march quaitts L:;i}tﬁppmfcndhmnﬂ 4 modalia UPIRA
1 disulta dofls velutezionl rethprochs (ra te RBA dol enting: uno
2008 16112608 48 sirumente di migiorsmento dells qualitd, di costruiona dirain e di UPIPA
cantimnty oon Pestarng
ANNQ 2008
Accompagnan e trasforamazions, Come of altn formazions per
2008 20/01-38/03 83 divatiosd delie AP .1, UPIPA,
v 1D 2 AP.EP. 8 tanttario: faperurs verss Fasterma e pateeralith o roattd LFIPA
2000 /o3 4 Protocolio In maters d personaln susiiars dali A.P.8.9: medaiia UPIPA
applicatve
2008 20104150 a AP.5.P, o fenfloro; Faparturs \;;sna;‘eatamo ra potanzialith o rsalld UFIPA
2008 Priulis 4 L'agalstonza empativa. Convagno sulla pel theapy UPPA
Dale IPAB alle APSP: sparture pogalbll, scands & prospettive In un
2006 eneion 4,15 contanto dl rota URIPA
ANNO 2010
Diwa valove alfa qualith deila vile degll anzlent, Podtiche & strumerd i
2010 0a/aho 45 valutmzlone ¢ miglommento del sarvizl, UPIPA
2010 181011 2 Convegnn “Progelin Ausiliad Valsgans®
Preseninzions dal modslo quaiitd & banassers per k velutezing
2010 A4 T 348 racrona nallanng 2010 UPIPA
2010 26082010 & “Changes menagament: lz geations del carblamento™ Unilvorshd Gare Cattaned




£a procedurs nells pare d appaiio sopra soplia; benehmarilng tra

k1 ]
2040 0T ¥ apap LIBIPA
210 b 5 Int refazions gl gorst NOVITAT DEL MODELLD D68 2040 LIPPA
2010 2300810 Infovazione, svilupps, soatenibiith 41 sorvizle del nogid allentt BOA HYGIENE PRODUCTS 8.0,
i trand dells non aulossficionzs. Sestenibiil dol vostl od svoluzions
010 2208 4,18 dof sarviz LA
*Quatitd daliy vila nelle renidenze per anlan], uns sl comune Assoclizinto delle Resldenze Por Anglatd delf o
2010 20HOBEM0 nel@ungio Trok® Adige
" of o affretta un pono I cuots..,” riflassion) Sufsfetihvitd s ln
2010 Wizhe 4 sasauaith by R.S.A, LA
ANNQ 2011
2011 SHRISI 3.4 La curounicedons e i marksting fund mising orented A0A HYGIENE PRODUCTS Sp.a,
Actompagine lp reghitd detistiuddons al'ivplamentazions defie ]
201 13011 2 Squta dollAsnminrator oS Sostagnio UPIPA
“Craare valora... Ia reepoioublia soulule nells sindturs mslenzial pey
201 R0/ g el URIPA
ANNO 2012
2012 2022 3 Histaszlons ccordo por i FORE.Q. & modalts dl applieazions UBIPA
2012 28102442 3 Convagnn *Guaktd nelfinvacchiamanty” URIPA
2012 260642 L3 #iich dells Gemanza ~ Model kovalivl dt assitenza nails Assaclariane dalie Rosklanze Per Anzianl
glrutiure relidarneiall por anianl delf Alle Adige
Prasentuzions dol nuove regolamants di stiuszione dofla tegge
provinchsle 10 saifembre 1983, 0, 26 roncemabts *Nowns In matads
w12 oshriz 3 di lnvod pubbiisl ¢ Interssgn provinoipke & par i imsparanza nagh UPIRA
appatt” -
2012 #En2 4 L'mssistarmea alis porgona affolis da SLA; quale nuglo per fa RBAY LA
D07 143 L formexdione dal dirgent n materta di siourersa ¢ salits nel luaghl
2012 022141112 18 dl lavora seconio Prcardo stato vegiont det 21,12.2011 UPIIA
ANNO 2013
' {Codk, 4573} Bandare: astt delsppiicazinng del modello Q&R deolla
fci bl 26103115 4 regions Trantine Alln-Adigs, Anng 2012 » Saminas tandlorals o LiPjes,
eaafitiizions .
y {Cod. 20130087 I Fourd Ratising: uns nuova spporiunid per b
s eaasnons " vippo dei aarvizl u dofla dotexiont siniural nete APSP UPIPA
SMART TARGET: versy fosservatotie o sistoma, prmi dafl dl
2013 181213 4 ccnfronta LPPA
ANNQ 2014
Brandiag, daniith exlendaly & comunlcadons. Strafagls perla aitoatato stamp,
204 o4 i promozlons delfimmagin de¥Ente 161022014 WPIPA
2014 10022014 4 SMART. TARGET, 20, - Canfronts tecnkcs suf dsead “mﬁi“" UPIPA
SMART. TARGET, 2.0, - Confronte risullati cenid diuml o atigetaio stamp.,
2014 Hiana 2 fistoterapt par astorol A0ICH2014 UPIPA
Cod. 5458 - La siounerzd dally Bbertd, Riflzasiont sulls gosshifth dl
2014 08iG/14 & vivera genzs conlnazion in RESA. o UBIPA
bk 10618 45 il problain sohing
Cod. 20140126 - L'surops Integtata: viaggio f studiy pov sonoseorg
2014 340004 18 & compatarn | sstvi socio-sanitar arogatl syl anzlan! In Finlandls o LPIPA
God, 20140137 = Vishe 4t ssgmblo o conoscenza lra rasidanze per
014 081114 [} anziani dellEureglo al URIPA
2014 08HA4 @ Pariscipaions altiva ad EMPOWERMENT per rafiorzara s RETI - al EGERT "Euragho Tiok-Ale Adlgo-
Perché parate df me 2 non con me? Trantng*
2044 04112/%4 84 Lavoluziona daf Merchio Qualts & Benessen: gl UBIPA
Cod. $881 - lo partasion come slatatna alla costruzgions dei plana
2014 161204 4 srovinalals della saiuts 1} uelea
ANNG 20158
Lapplicszions delia nomstive anticenuzibnio nolie APSP: Dal plang
2018 2iovie 7 al davolll organizativl ed operativl, | realo dat Responsabliie della & UPIPA
prevatuline doln comuzdone
218 2R 2000215 4 Progettare Intarvent! par sostenerd il banaskarm organizzativo no UPIPA




2018 QAR22MME i o, 201506011 = La sleurezza sul lavors: fischio aletilcs 5 URIRA
Forazions Individuslieeatn par §supporks sd Intlervent of banossem
218 090215 1 orsagstv 1] Iz
{| eafivre soclo-anndtieds gyl # il cemblament In att, oniticha Beuols 41 Divozlone Atondals
2018 o # slide . dofUnarsis Boccon!
2016 | OBO4210S2016 22 Promazione daf bonoasare rofessionate od argenlzzstive g UPIPA
2018 A0S 3 Diniwsr speech: fapartas del gorvid santid agsisterzisd & soclall al " UPIPA
tenritoriy
i 1] 13OBE04E 2,8 Dinner speachy: § progetio badand, sperimentaziona dal tbrotie 1w UPIRA
Cod. 8474 - Apprandimanto o ifiessiong sul pincpal
2015 1608814 2THOMES madellifapprocul di cusa por lsprass In cadto dalls peroons alfelts da i LBiPa
detnanza
praigld 22082015 7 Bromozions dol bonessors uf UPIRA
" Farmazions indlvidualzzate pay il dafees dolia cumpatenso dot suol
2018 Q3072414118 5.3 i Saments o ditszions it UPEA
s 29/0818 2 Cud, 20150148 « Lavarsro o obiativi: Bspardsnze o oasl szlendal B UPEA
Cod. 20186149 « Anfitomizlons  trasparenze: boralork o
e 1arons ’ favislona tafe pronsdos df o # UPIPA
Cod. 20150147 «inslarne perchd? H sanoe dolls ratl lesfodal
2016 G5-GoM1M8 nalfasslstonza all o anzlang no LUPPA
. Lavorsre In tearn: uns costruzions partacipals del Codloe ¢
2015 141915 2 comportamant dal digandentl doifA,2.8.8 dl frntnico st LPIPA
S5 p—— 23 Anilanl; sigle futive? Yra sctorpamatng dalln RSA o Wellara di " UPIPA
comunith
2046 oniais 4 Foflaw up pool o direzions AJE.0, San Valarding i Livice no UPIPA
Pragattuality & canblaaisnie negil ntervend por gl gnzianl non
418 1812ig 3 awdosuficlantt I provincls @ Trealo 8 UPIPA
ANNO 2018
] Cod. HIE00TY - Anficontkn ¢ lrasparonz: laborstorks por
20te omerng v Himpramentezions def azion comaftive o UPIPA
2016 Q71iN8  future progsimo del servist par anzlani ] OTTIMA




