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TIoL |
DESPUSBIEION! GEMERALI

Art. 1 - Comternsto ded regolamento
Il prosants regolamento, adottalo & sensi, degh arll. 28 & 27 della Legge regonale 21 selerrire 2005, n. 7, disciping Il rapporio  avaro
;leép_amdergiﬂumrienda per ke materie aggetto & riseva regolamentars, fits salva la nomativa dei regolamenti speciai, dervanie
gi spacia
Lfﬂgﬂgﬁmmm comprende un neclo unico suddiviso in categorie arficolate in base al'ordinamento professionale daterminato dal
vigente

Art, 2 « Norme infegrative

Qualora nel prasente regolemanto manchi uma disposizione che discipini un caso concredo & dovrd [are rfeimento:

g} aka LR 21 sefiembre 2005, n. 7, & successive modificazionl, nonché ai relsti regolement df esecuzions;

] dlle dsposizioni di legoe vigente per il personale degli Enti locali, nonchi alle leggi & nome che regolans # rapporis degli mpiegati
civil deflo Stato, applcabil in via analogice;

o) &l codice civie ed alle lagg sul rapporio di laver subordinato noFimpresa;

i) 3i confratt colledtiv provinezali & favor;

&) & principi generall el dilo.

Art. 3 - Rapporo di lavoro

i m:idd lavore dal personale deffAzienda ha natura privalistica ed & decplinato dai contrati collativi. dalle leggi sul lavoro e dal
Codice civile.

U rapporio di [avorg & costilullo & regolato confrafiuaiments,

Melia gestione del rapporto di lavorn, I'Azienda opera con i poter del privalo datore di lavoro,

At 4 - Dotarione organica

L dotazions organica complessiva per clascuna calegora e livelo & individuata nella tabatia A alegats.

Art. 3 - Contingents del personale

IWM@MWmdMMEaMH confngente del personaie del'Azenda, sulla bese delz
dotazione organica approvats dal Consigio di Amministrazione i cui aFfart. 4, individusnde afintemo delle calegorie & dai liveli, i
numer dei posti per singole figure professionali noncha | posti per singoka unith operativa, rilenuli necessar per ko svolgimento funzionaie
dei sarvizi, previa informazione ale 0055 con e modalita praviste dal confrathy cobeli.

Art. 6 - Classificazione del personale

| dipandanti si distinguono:

a} seconda l& mensioni eserciisie:

- in personae impisgatizo;

- in personae non iImpiegatizn;

- 1 personale dirigents;

b} secondo ko stato giurdicn:

- i personale con rAappono & Bvor a emps indaterminatn;
- I personale con rapponio 8 Evon a lempo determinsts;
i secondo Poraniy di servigio:

- in parsonale & lempo pienc;

- in personale a fempo parzige,

Il personale & Mguadraty a seconda dei requiss & delie mansoni svolle nelle catagorie & nelle rispetiive figure professionai.
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Al fini gel superamento della parcelizzazione dal lavern, fnserimento dal dipendents n una deterrinats figura professionsle non
coslifuisce impedimento all'Azienda per lassegnazione di compiti & prestezioni fra lon professionalmente equivalenti & fngibil seconda
e disposizion] sull'ordnamento professionaie. Lassegnazions di defle diverse mansioni nan pregiudica |a posizione gunidica ded
dipangente.

Le norme: relative silaccessn alle singole figure professional sona stabifi nela tabella B allegata

Art. 7 - Anzianita

Lanziznitd o servizin a tempe indeterminalo & determinata dalla data di effettiva assenzione in senizio,

L'anzianits nellz figura professionale & detenmingty:

- dailla data df docormenza della assunzione:

- & parita di tale dala, dail'ordine & dassificazione nella graduaioeia ded soncons;

- in caso o parild i decormenza deta nomina e i graduativia valgono k date del concorso precedente, fisalendg via via, ove necessari,
fine al cancorso di assunzione in serzio,
Helmlmmdal‘aﬁmmdmwmeﬁﬂﬂ:tﬁip&lm;ﬁmmﬂmammemimtrathmhrmtewedsﬁ,nmm&ipaﬁdi
sospensione distiplinars dal servizio con privazione dallo slipendio,

Art. §- Provvediment! concernenti il personate. Competsnza degll argani

Il Direttore: adotta hilfi glf ath e § provwedimenti concementi i personale con esdusione di queli che t legoe, i Stahio & | ragolament
dalEnte afinbuiscan ad alid organi,

Ant E-meanmndagﬁatﬁdlguﬁmmdtlpusmﬂn

Le gecisioni merent l'organizzazione mtema degh udfici = 13 geslione def ragporto di lavoro non sono provwedimend amministrativi ma
aiti di diritho privatn & non assumono la forma delle detsmminazioni. ma e urdinarie forme & comunicazione i tipo privaistico fatio
salvo # rispetto dele forme prescrite dal regolaments di contshilith delAzienda per o il a rlevanza contahie.

Art. 10 - Fasticolo personale

Nedo sisio df senvizio devono essers indicati | servizi g tempo Mmﬂamﬁdemﬁhﬂwmmmm il
precadenza anche presso altre Amministrazion] | provvediment refativi ala cosfuzione del rapporte di lavero, alke slato gunidico, &
ratiamento acanomico ¢ previdenziale, nanché lo stato di famigka con e refative varkazioni che il dicendents ha fobbligo d comunicare
Empesivaments af Amministrarions.

Il dipendente pub chiedere per scritto 3 Dirsthoe di prandere visiona del propeio stabo of sarvizio, ded fascicals personale & del foglio
previdenzialke.

L Amministrazione deve fomire al dipandente copia, anche i formato dhgitale, o fulki | provvedimenti relafvi ala sus posizione giuridica
&d economica
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TITOLO
FROCEDURE DI ASSUNZIONE

CAPO1
MODALITA' Dl ACCESS0

Art 11 - Assunzione del personale

Le procedure di assunzone s conformano & principi of pubbicia, frasparenzes, imparzialitd, buona amministrazione, aconomicita ¢
rispefio delle pan opportumnith fra lavoralis & Bvoraloi

LU'sssunzione del personale awiene medianta:

3] concorso pubblico:

- BT B2AMm;

- pier fitodi ed esarmi;

= (W COFSO-00NCOrS,

- per selezione mediante svolgimento di prove volte all'accartaments dela professionalits per figure professionali per i quali &
richiesto il possesso 4 una specifica specidizzazione professionale o di mestiers.

Mela sosita del sisterna di concorso si tiene condo dei particolarni requisili di shadio e professionali previsti per e dverse figure
prifessional

i) coniratto 3 terming con oranio a tempo pieno o parziale, nei casi consentil dalla nonmatva vigenbe, secondo | discping contenis
negli ant. 15 e 42 ded presenfe regolsmentn;

g} Futitzzo dellisfivie dellz mobilta del personale del pubblico impiego nei casi e con le modalila previste dala legge o dai confratf
collediivi ot kavoro;

d) prova selefiiva sequendo apposita graduatora pubblica per e quali & richéesto il solo requisita defa scuola dallabbligs o fassolvimenio
def'abbiigo scofasic,

&) awvismenio degi tscritli nefie liste di collecamento present negl uific creoscrizionall det tavoro per e Bgure piofessionali per ks quali &
richigshs il 3o requisito della scucla dell'sbbligs o Vassolvimento de¥obbigo scolasfion;

f} inquadramenio del personale comandatn se sussiste linferesse del'Azienda, dopo aimeno un anno di senizio presso I'Azienda, con @
congenso dal dipendents ¢ dellamministrazions & apparena

g1 procedure partcolar per Massunzione di soggelll appartenenti ale calegone pobette o podaion i hendicap di cui afart 21 del
presente regoiaments,

Com riferimends allz figura del Dirsfiore dellAziends, sifmenda al successivo Titoks X, capo 1.

Art. 12 - Concorzo pubblico

Sono conferi per concorso pubblico & per selezions | post vacant nelle categorie &, B, Ce Dt

- del livedo di base, ad esclusions delle figure professicnali per le qual Fordinaments professionale vigente preveda una rserva agh
intemi = dalk: figure professionsli caratienzzate da una profaseionalité acoquisitile esdusivemente allintemio dell'azienda di cui aifar, 16,
comma &, dell'Accords sull' Ordinamentn professionale ded 20,04 2007,

- digl Fvelle evolulo se ke procedure seledfive per | progressione nellambio dells categona previste daf vigente ondinamanto professionals
frannn &5 negativn,

Il concorse pubblico consisie nelleffetuazions di prove a confenulo feonics efo pratico efo allitludinge allinend alla professonalit della
releiva Bgura ed eventusimenie nela valulzmions ded fitod culturali, professiondi e di senizio.

Il bando di concorso pud preveders riserve a favore di particofan cabegorie di candidali individuate dalla legge e rsarve agl nberni
secondn le vigent dsposizion] confratiuak

La isbella B allegata al presente regolamento specifica per le singole figure professionali | requisi i shudic @ professionali per
ammissions 3l concorsi,

Le fomme del concorso pubblico sono;

) per esamt i conoorsi pEr esami consistons 0 ma o pil prove soritie, Enche & contenato teoico elo pratico el atitudinale ed una
prova orale;

b} per tilod ed esamic | concorst per liloli ed esami consstona, ollre che in una o pil prove come indicate nedla letfera a), nefa valuiazione
e litol presentali in base ale fpologe indicate nel bando 4 concorso.

Mei concorsi publlici per titol &d esami, | fitoli vengono valutali ned ispetto delle modaith & dei criten elencati nel bando relate.
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(A esami dei congors: per ke figure profassional non inferion sl Catagoris D fvelks base consisteranno nell'eflellawione di dmens due
prove: scrilte, di cui una delle quall a contenuly pratios o stfitudinge, ed in wa prova orale. Tale noma non & soplica nel caso di
sedzioni per assuiziont con conlrafio 2 Eming e di procecure seletive per la progressione verticale.

Art. 13 - Progressiong verticale

La progressione 'Mﬂﬂ@#hzemnbpﬁmhmadchehmmm“mmmmwmh
ordinamento professionae.

La scadenza def fermine per la presentazione delia domands di ammissione alle procedure di progressione verticale non pud essere
inferiore a 15 giomi daffa data di pubblicazions dellaviso alfalho dolEnte,

L'Azienda individua, previa concertazicne con ke organczzeziond sindacdi, allinteme defla propria dofazions organica & nel imite della
stessa, |s Sigure caralierizzate da una professionalita acquisibie esclusivaments dallintemo ¢ procedono ala coperfura dei refativi post
wacanti con e procedure di cui al vigenls Ordinamento Professionale & con risenva lofale 3 favore del personale in senizin,

Le prove d'eseme e |e modala di swvokgimando dela procedura sano regalate nel relalivo mviso,

Art. 14 - Corso - concorso

| corso-conciorso consiste & una selezione profminere dei candidati per Ffamvmissions ad un corso con posh predetermingti, finalizzaty
alla formazione specica del candidali stessi n relazione alls professionalita richissta per § proflo professionale cui si riforisce
Fassunzions,

| crileri per ka selozione prelminare consistono in un test sortn &0 eventusie colioguin,
Dﬂﬂamazil:uwémmMMumEmwmﬁmmnxﬁjimmmﬂummﬁl&&mteﬁdmiaﬁmm
Jmnﬁaﬁammm#mﬁmmmhnmwpﬂmazﬂ%mmmam

Al ermine del mm:ulmrﬁdsﬂjmnnmmmiamaegimimmﬂumimﬂmjauaﬁwmﬂmjm di cul al conma 3 del
mmam.d&thMMmmefammmUnmmdam
In'rn:uamiasarilaGmmmmmprma:lealawaﬂmﬁhmdﬁbmmﬂdimcmdﬁmdaﬁpﬁiwmmdﬁ
past in comcarsn,

L'AzZenda pud affidare al'UPIPA I'ncanco di organizzase Pespletamento def corsi previst dal presente articole. A tal fine le Azende
nieressate comunicane allUPIPA Melenco dei candidal ammessi 3 sosbansre 7 oorso,

Ak 15 - Azsunzione con conbratto 2 termine

Le essunzioni di cui & presente aricols si effetiuann:

- I ordine di merito fspelio ale vigent gradisatonis del soncorsi pubblici di dentica fiqgura professonse;

- N mancarza o gradustorie o cui 3l precedente puntD, 'assunzions del personal ton confrallo a lermine pofra awening i allemativa:
d) mediante pubiiica selezione per filoll e/ esami, preceduts oz idones awiso pubibiico, con formuazione dells graduatora df merilo.

c} mediants sssunzione diretis, molivata da esigenze di servizio IndBerbi ed urgent.

E' tecoltd delf Aziends ricomere ala uflizzazione deda gratuainnia del concorsi e selezioni pubbliche di g En presio accomo con gi
shessi, 3 condizons che il relalive mvwiso non escluds taa facola

Men @ emmessa lassungions di personale a catima, gmnammﬂﬂimﬁﬁemhpmmdi evend
melcorologici cocasionali,

Le modal®a & j casl per | quali & possibile Fassursone a tempo Ceterminalo sono discipbnat dalle disposizioni di legge in matera e dale
norme confratiugb,

Art, 16 - Dofazion] axtra organice a tempo determinat

Il Censigiio di Amministrazione, per frontaggisre particolan esigenze ai fini del conseguiments degll obiotlivi determinss e prefissati, &l di
fucri della dotazions organica od in assenza o professionaits analoghe present al sup intemn, pud asswners con confrat a tampo
detaminaf-::funzi:ma-ideﬂ"a:mﬁnﬁuaﬂuﬁﬂbm&ﬂdimﬂmimﬂuhaﬂummmmmﬁmmjumﬁmmmammm
in possasso ded requisiti ichiest per fa figura profassionale da rigogrire.
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| contralli f cui & presente arficolo non possono avers durata superiore al mandato degli Amrminisiraton, eventuakmenle rinnowabili
allz scagenza.

Il trattamants economics onnicomgrensive dells profiessionalith a condratio & pan a quelo inizide, previsto dagl accordi sindacsli per ke
comspondent figure a dempo indetenminalo, di par categora e livello, con Teventuale aggunta di una indennilh "ad personam”
commisurats a3 speciica qualificazione professionaie & cuthurale posseduta.

Art. 17 - Procadura par ka mobifita dof parsonale

Al personzie dell Azienda = appifca Is dscipling delie procedure per 2 mobilith prevista dalle normative vigenti per 1 personale dell'rea
del Companio autonomis iocak

Art. 18 - Prova selettiva da graduatoria pubblica

La procedura df cui alfart 11, lellera d), consisie nella formasions di apposits graduatoria pubbiica, Sormata sulla base & ol indicati
neflawisa & nefo svolgimento di prove selstiive (test atfiudinall alo prove pratiche) in ording di graduatoria fno alla copertura dei posti
per i-quali & stata aperta k procodura.

Il barito pué prevedens, ai finl della formazione della graduatona, la vakitazions della situazinne familiare e delly stato & dizoccupazione,

Art 12 - Inguadraments del personale in comando

Lassinzione di personale pud awwenire anche, quakra sussista linleresse dellAzienda, medianta Vinquadrament del personale
comandato da altre ammindsdrazioni pubbliche in pos di par inqguadramento.

Tale procedura pora essere atfivata dope almeno un anno & servizio del personale comandatn presso [Azienda, con i consanso del
dipendente e dol amministrazione df appartenenza.

Art. 20 - Rizerva di posti alle persone dizabill

Le assunzioni obbligatoria di persone disabill sono operale secondo criter & modaita stabilile dels Legge 12 marzo 1998, n. G5, e
succzssive modificazsonl. Per il coniuge superstile e per i Bgll ded personale delle forze dell'ordine del como nezionale ded vigili del fuogo
& del persansie daliz polizia municipsle, deceduto nellespletamento del senvizic, nonché delle villime del termorsmo & della criminalita
organizzata di cui slila Legge 13 agosto 1880, n. 466, tali assunzioni avwengono per chiamata direfta norninafiva.

Art. 2 - Assunzione soggetfi portatori di handicap

| s0gpetd portatoel di handicap, gia mpiegati dall' Azienda in esecuzicne di progets i formazione ed awiamento lavoralive sulla bass
defle disposizioni legistative provincial in materia, possono essere assunB @ tempo indeterminalo nefla comispondente fgure
professicnale dela categoria alla fine def percorso dallawiamento lavorativo medesimo.

Art. 2 - Requisiti generali per Passunzions

Per accedere almpiego presso Mzienda cooorme essers in possesso doi seguent requisif genersl, salve evertusi raquisiti df caratters
tecnico riferili alla natura dei posti messi a concorsa:

- cittadinanza Ralina o di ung degll Siati membri dell'Unione Ewropsa secondo la discipling fissata al successiva arficolo, i requisio non
& richiesto per | soggelti & nei casi indicafi nefl'art, 38 del D Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, & successive modificazioni;

- &48 non infieriore: 13 anni; & facolia dell'Azienda fissare un limile massimo di etd per la partecipazione ai cancorsi, nel prowvedimends
indizione del banda relalve, in relazions alla natura delle mansioni dells figura professionale messs a concorso &0 a oggetlive necessits
deka siessa;

- non essere eschso dall'slettorsio pofifico ativo;

- non essere desttuili dallfrapiego o foenzia da una pubblica amministrazions:

- idenedts fisica allimplego. L'Azienda sofinpons 1 vinciiorl del concorso ed i dipendent da assumere medants contatio 2 larmine e
radanie graduaions pubbiche eserne ed nleme o per pubbica selerons, 4 visita medics di confrolio presso la compefents stnittura
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Teccezione del poss per | quali € richiesto uno specifice Molo & shudio prifessionale,
I requisiti prescrilti devono eesere possaduli alla data & scadonze dey lermine, stabifip dal bendo, per la pressntazions dalle
domande ¢ ammissione 3 CLTCarsn,

Art. 23 - Assunzione di cittadini degll Stafi membri dell'Unione Europea & aliri

I cittadini degi Stefl membe della Unione Buropea @ gi alin soogetd indicati ned'ar. 35 dal D.lgs. 30 marem 2001, n. 165, e successive
modificeziond, possono acceder: & post di lavoro presso lAziznda che non implicano eserzn diretio o indiretlo di pubbiici poder. |
prededi cittading, ai fini dell'acoessn, debbong possedere | seguanti requisit

) goders deiulmﬁduwﬂmﬁﬁjmﬂem Stali di spparfenenza o of provenienza;

b) essefe in possesso, falts eccozione dell Hiolarta defla cillzdinanza #sliana, o futl oF aliri requisi previsti per i cittadini detla
repubbics;

o) ewere alegualz conoscanza della lingus2 italizng.

E'in ooni caso richiesta la cittadinanza italiana per | saguenti post

a8} pasti can funzion di vertice Bmmimisratig

b) postl che prevedono furzicni che comportano Nelsborazione, [a deisions, lesecuzions di prowwedinenti sliorizzativi ¢ coarcilivi,

Art. 24 - Termine per I copertura di posti vacanti

CAFO N
PROCEDURE CONCORSUALI

At 25 - Avvigo i concorsg

Il bandp di concorso o Favso per & formazione di gradustona pubblica per Fassunzions di personale, approvato dal Diretiors con
propnio provvedimentn, deve indicare:
- 1z figura professionale e i categoria di appanienenza, § numerp dej posti Messi 8 concerso 0 2 selezions, nonchi e eventiali risarve;
-1l ol o sludio richlesto in relazione alk: professionalita dsf posto a concorsg & nel rispalis di guanio previsto nella tabells allagsin B;
- Ok altri requisis richiess per l'ammissione:
- i frakamandc economica inddale o le rompaianes accassons a lordo delle ratienuta i lenge;
-l modalita e i temine perentorio di pressntazions della domanda o emmissione & degh eventusll documend. Nal 350 di Fasmissione
a mazzo posta degl stessi, & find del rispetto di tale termine, fa fede 7 fimbro postale o parenzs; & falla salva ogni divarsa disposizions

- |& lorma dal mmr'm, il programma & le modgiita 4 svoigimente delle prove desame & il contenufe dellaventuale pova pratica,
Monche, rnamsn[jgmfum!:ria pubblica, i oriteri di valpiaa‘nnedeiﬂlnieﬁ_mnmuh: tella prova seletiva;

- ke modialita con cui saranno fomite I comundcazioni relsfive al concorso:
- Fapplicadone, nei casiin cui ricoima, defla nserva dei posti a favore di persong disabik;
- la precisazions che a paritd o meriip 5 applicano ke preferenze di cui al'ant 5, comimi 4 & 3, del DP R 9 maggio 1954, n, 4gr
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- il larmine, decomente dalla data di apposita comunicazione, entro # quale | candidafl debbono produrre a pena di decadenza, nei
casi prevish della LP. 13 novembre 2007, n. 19, 1 cerlificals medico & ionefd fisica, lascialo dalfaviorts sanitara compstents.
Detho certificate non & richiesto, & senei dellant. 22 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, per gli aspranti affetfi da minorazioni fisiche
& pEichiche,
Fiesta fenma |a facold dall'Amminisirazions di verificane Ig veridicss e la autentcitd defle afestasoni dichiarale dalinferessaio nalla
dornanda di ammissione al concorso, mediante Macquisizione d'ufficio della relativa docurmentazione.

Art 26 - Domanda di ammissione al concorso

Mela domanda di smmissions al concorso, gl 2spirant devons dchisrans:

- il cognome e nome, la data e il luogo o nescits;

- I preciza indicazione della residerea 2 del domicilio;

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degl Stall membr defUnicne Europesa o il possesso degli alti requissi prevish allart. 38
el D.Lgs. 30 marzo 2004, n. 165, & successive modfcamon;

- i Comune di iscrizons nelle liste eletioral owveno | mol della non scrizione o canceilazione dalie liste medesime;

- 1l §holo di shadio posseduio, la data, ['atituto o Sowola presso cul & stalo conseguio;

-Fassenza di precedend pendi o le condanne riportabe;

- I3 posizions ned riguand degl obblighi miltan, 5o esistent, per | concomend o zes=0 magchile:

- i sarvizi prestafl presso pubbliche amminisirazioni e le cause di isoluzions di precedand rappori di pubblico impiego;

- Ir stato di famiglia:

- o slalo df idoneité fsica con esenzions da difetii che possono influre sul rendimento del sanvise richissto. La dichizrazions non &
richiests per g aspirant affetli da minorazione fisica o psichica. | medesiml devono specificars lausifo necessanin in relazione al propric
handicag, noncha Mevenhale necessita o fempi aggivnivi per sosteners ke prowe d'esame;

- 1 fiioll che danne diilio alla precedenza nel'assunzione o ala preferenza a parith d merilo;

- eveniuale autncertificazione per ogni alira situarione idenea per Fatiibuzions del punteggio per tilok di mero;

-l recapit, anche sotto forma di indirizzo di posta alefiranica, 8 ol indiizzare sventualmente e comunicazioni relative & concorss;

- i candidati che hanno consaguitn § Boko di shudio dllesiern dovranno alegare il titolo di studio radofio e autenficaio defle compedente
raporesentanza consolan: o diplomafc: ilizna, indicando Tawenutz equipsllenza def propric fitcho of studo con quelio italians;

- 22 il conoorso prevede [a vakiiazione di Gtol @ candidato pud produrre la documentazione ufie per fa valutazione def ol

Alla domanda gk aspiranti devono allegare i2 quietanza comprovands il pagamento delia tasss df concorso, nelfimporto individuato nel
bando, dasciata dall Azienda o ka ricevuta del vaglia o del bonifico, di parl impario, intestalo alko stesso,

I casa di falsa sftestarione si applicans ke disposizion di cui agli &l S-lere 76 del DPR 28 dioambre 2000, n. 445,

Art. Z7 - Pubblicazione dell avviso di concorso ¢ termine

§ tesmine per la presentazione dale domande di ammissione non pud essare inferiore a 30 giomi daka data & pubblicazione del bando
di concorso s ELLR.

Ci ogni bando di pubblico concorso & & ogni avviso di lomazione di gradustora pubbiica deve essere data nofizia almeno per esiratio
nied Bodetino Uticiaie della Regione ad all'Albo delfEnda.

Copia ded bando di concors verrd pubblicats sul sito intemet delfUPIPA, invista elle Aziende ed & Comuni della Cormunila 6 Valle di
apparienenza defEnte, ale prncipali Aziends & Comuni dela Provincla df Trento, alfUficio Provinciale del Lavoro e allUfficio
Circoscnzonale per lmpiegs compeients per fermionio.

Copia dal bando pub essers inolire tresmessa alle sedi provingiali dei collegi @ aglf aibi @ ordini professonall aventi retazione con
POSED 51 CONCOrsdD.

Art. 78 - Riapertora del fermine & revoca did contorss
L'Azienda pud prerogang | tanrini di scadenza slabilii nel bando di concorso o Aaperd allorché || nurmero defle domande appaia, a sun
gudzio, insufficiente ad assicurans l'esito soddisfacente del concorso.

Puad inofire, con provvedimentn motivat, revecans il concorso bandito, quande lmieresse pubbiicn ko richiedz, dandone immediata
COMIUMBCETONG 3 GRstun concomanla.
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Ar, 29 - Ammissione ed esclusions dal concorsn

i Diratiore, dopo ks scadenza ded lermine per |3 presentazions delle domande di parecpazone al concorsn, su propasta dalla struthurs
competeniz delf Aziends, esaming e domande & fine dal ammissibilith & concorse di ciascuna dzgli aspirant.

Al termine dellistutioria, con proprio provvedimento dispone I'ammissione dei candidas ke cui domande sone conformi alle previsioni ool
bando di concorso ovvero Pesclisions di quelli e cul domanda non sono state presentate el fermini prestabiiti, nonché di quelli che non
risulling in possesso dal reguisiti Achiest,
F'me&mmssnﬁedﬁramuaﬁemmmﬁmedemmmdaﬁmampmndeﬂ'&vdnﬂahmde&a’mled:rmnd&d-ra
presanding imagolerita ed omissiont nella documentasions di fito riguardant:

- fommissione ¢ lincompletezza di una o pil dichiarazioni di quelle richieste circa passesss del requisifi of carathere generge:

- il versamanio dell tassa & ammissione & concarso,

Leschusione dai pubblici consorsi, dalle pubbliche selegioni & dalle progressioni verficali non pud comungue essere disposta se non
per difetio dei requisiti sogpetini & con provvedimento mofivato con relafiva comusicazione al candidati esclus

At 30 - Commissione giudlcarics

Par tiascun concoess, per le prove seledfive e per la formezione dalie gredustonks concorsuall, & nominata & wolfs in volta, con
provvedimento ded Diretlone, una Commissione giudicatrice cosi compests:

- dal Diretiore defl'Azienda che I presiods, saive quanto disposto alfart. 9, comma E-bis, delia Legge Regionaie 21 sellambee 2005, . 7

- da due a quatiro espertl dotati di specifiche compatenze becniche rispetln alle prove previste dal concorso, aven( cateqona e livello non
nfenone a quella dal posio in ooncorsd 2 dipendenti da pubbliche amminkstrazioni,

Sy motivata dficoltd, nella Commissione deve essare garanita [a presonza di embedua i sessi,

Mon possone far parfe defa Commissione:

- ircomponent deffargano del Consiglio di Amiministrezione: delldziends;

- color che ricopreano caricha polifiche o che siana component di organismi sindecsli ¢ di rappresentanza dei dpendenti:

fian possono contemporaneaments far parte dolla Commissions giudicatrics consugi, parenti o affini entro il quaris grads civile e coion
che, neflo stesso gradn, siano coniug, parend o affini di uno dal candidas.

In caso di assenza, impossibillty o incompatiilita del Direftore, prima della nomina della Commission givdicatrice o durante fa
procedura concorsuale, lz Commissione visne presieduts da un dirigente o da un funzionario di categoda non inferiors alla categoria
D oprure dal Diretiore 4 alira Avisnda o da un drigente d aliro Ente pubblico individusti ned provvedimenty di noming dalla
Commessione o di sostituzione.

Hﬁm,mmawemsmdsimmﬁﬂm.mhammmzﬁ fincarico stesso & conferifo, Cib vale, in p&rm:tdam. anche nel
case di coliscamento a riposo def compenente di diitis durante lespletamento ded concarso.
Mwhﬂi.hmﬁda%iwmaﬁam&gm.mmm_ia_mm nesenvanza defa procedira o defle formalits

Al component la Commissione speliano i gettoni di presenza nedla miswra Elabdita per Il Consigio di Amminisfrazione dellAzienda. 1
compenso dovule ag8 espens pud essers maggiorato da due fino quatiro volle lmporio ded getione di cui sopra.

Oltre al compeniso & cui al comma precedenis, speifa al component se dovuta:

- k& somma forfetaria di cul alfart. 8 deil'Accardo ded 20042007 nei casi pravist;

- ¥ rimiborso defle spese di viaggio o lndennita chilometsica per fuso del proprio aulomezzo nella misurz pravista per § personale della
Provimcia Awlonoma di Trendn,

mn-mmﬁwmmmmmmmguumm

Les sedide dells Commissions giudicatrice sono sEgrela e di ognuna viene redatio un processo verbale a ours del Sagretarno.
BWWMMMWlammm.amadnum ofi b | su0i memibr,
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- BsEming |a regolarith della propria costiivzione e veriSica ks causs 6 neompabbils del propri component & le eventual stanze &
ricusazione degh siessi presentate dai concomans:

- Bcceérla |2 completezza dellaviso di concorse, & regolarts e la sufficienza della sua pubblicarione e Fadempirmento deffobbiigo detia
SUa vomunicazions agh organi ed uffict per i quai @ prescrina;

- steglie, ove lo ritenga coporiung, fra | suol membe un relatons:

- slabilsce ¥ fempo assegnato per lo svolgimento delle prove ed il redativo Cafandario, nonché cvenbual lsmpi & strurmend sggiuntiv a
favore di candidati che abbianc carlificato la relafiva necessity:

- procade slls velutazione dei bioli secondo i criteri espressi nel bando o concarso:

- individua i criter di valutazione defle prove;

- predispone e f3 esaguire ke prove d'esame ed sbinibussce | ralsfvi punteggi in rentesimi, con giudizio sintetic per le prove scritte 3
contermis Eofico e prafio,

- procede ale ammissioni slle prove succassive la prima del candidefi che abbians riportaty una votazione & slmeno 2400;

- redige |a graduatoria finale i merito, con i punteggio atiribuit ad ogni candidata.

Hel caso che al esncorso risulizno ammessi ole 50 aspirant la Commissione, ove previsio nel bando, pud efisthrare o far effetuare,
prima defle prove desame, un test di preselezione sulle materie indicate nel bando di concorso, finglizzato al'ammissione dlle prove diun
nsmans massima di gspirank indicali nel bando o concarso

Art. 32 - Verhali del concarso

| segratanc defla Commissione giudicatrice provveds a redigere un processo verbale delie farsi ed operazioni del concorso, di ciascuna
seduta, compreso o svolgimento delie prove e delle decisioni prese dalla stessa Commissione, | verbale oozl composto deve essers
solloseritic nalia perte finale nonché sighato in ogni facciata da hiifi | commissan o dal segretarn siessn.

| commissari hanno 'obbiigo della fma dei verball del concorso e possona Far insedre ned Modesimi ke csservazion! i1 merito sl
swolgiments del concorso che rilenesseny opporfune, controfirmandale. Saranne aliagse & verbale anche le eventuali ossenvazioni
formulate in forma soritts dal candidati duranie la procedura concorsuale &d inercn o svoigimento della siessa, regolanmentio
sottoscrifte.

Al fermine ded kavor, | verbal, unitamente agll attl dei Concarso sono rimessi 3l Direfiore dell'Adanda per le consequant determinazion|.

Art. 33 - Criteri per la valutazione dei titofi e delle prove d'esama

La Commissione slabiksce prafminarments | criten in base & quali vemranna giudicate ks prove.

| punfeqni atiribuiti a ciagcuna prove desame sono espressi in trentesimi,

Lonsaguonc lfammissione afle prove successive | candidali che abbiang riportaty in ciascuns prove precedents una votazione di almeno
24030,

I punteggic finale & dato dalla somma dallz media dei voff conseguiti nelle prove scritte o pratiche o fegrico-pratiche & dalla votamions
consequita nel collaquin.

Al punteggic Baale sono aggiunt | punli conseguili da ogni candidato con i filgli,

< il concorss si svolge per ol & per esami, il punteggio complessivo aBirhuRo 5 fitod non polra ezzere superione 3 10030 dal fotale def
puné riservato alle prove d'esame (ecritte ed oral).

La vaiutazione des ol deve essere efiethusta dopo le prove soritte & prima che sl proceda alle comezone dei relafivi elabarsi.

Art. 54 - Comunicazione del calendario delle prove

La Commissione stabilisce |a data defle svoigimento defle prove desame Le prove del concorso non potranne avers luogo el giomi
Tesslivi compresi i giomi di fiestivita religicss ebraiche o valdesi come indicato nel DP R 3 maggio 1954, 0, 487

| Presidente della Commissione ghudicakics, atienendosi slle indicazioni espresse dalla siesss in sede o formulazions dei criter di
massima, provveds alla necessaria comunicazions & conoomentl ammessi akmeng 15 ghornd priria dells dada fissata per & prima prova
soritta, informandol alresi df quali pubbdcazioni, fesfi normadvi el strumend sia consentito 'uso durante Je prove Shessa e del fempo
assegnato per o svokgiment,

Mel caso di cormunicazione cumulatva del diario defle prove i esame, la medesima deve essere effeluata almeno 20 giomni prima defla
daia fssala par la prims prova,

Mel caso di preselesions dai candidad, la comunicazions defla data fissata per il lest deve essere affeliuala simeng 10 giomi prima defip
evoigimento defia sessa
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Il candisfo che non sipm!aabap’nueﬂgﬁmnnstamilnmEMumdsﬂsma Il candidato che amiva in ritardo pud essere
ammesso ned locall in cui 5 swolge il concorso fino al momento precedents 2 quelo dell'apertura della busta condsnente il lema
soneggial,

Art. 33 - Svolgimento defle prove scritte

Nel glome fissatn per le prove scrtfe, | Presidents defla Commissione gudicatrics unitamente agh &t component delia Commissiona, in
confomitd al programma degk esami indicate nel relaivo bando di concorso, predispane i e temi per & prove, fra cul estame a sorke il
iema da assegnare agl aspirant.

Prowvede quindi a far acceriare Nidentith personale dei candidas ammassi afl grova scritta medianiz fesibizione della cara didentita o di
st docusnento munite di folografia rilesciai da ura pubiblica auorita, Lenge ai candidsfi | e temi propost per la prova e indi richiude i
temi stessl i saparate buste avent per futfi uguali caratieristiche @ non porianti scuna notz o segne che disfngua una dallalira. Una
dalia bushe, previamands mescolate, & sceliz fra futle da uno dei candidali & i =ma in es5a conteruto & quelo che gl aspiand dowarno
sucigere, I Prosidente da lethwra del fema scelto e foarda ai concorrent il fempa assegnato per o svolgimento della prova gi3 a suo
fempo comundcato,

i tre kerni propost, Srmati dal Presidente, dai Commissan e dai Segrelrio devano essere allegati al verbaie,

Durande e prove seifie non & ammeasso ai concorment o parlare fra loro. di scambiarsi qualimque comunicezione scrilla o di metersi, in
guaungue modo, in relzzions con &k, salvo che con | membr della Commissions. Mon & alfresi consentite di portere appunt o
mancserit o quaktiasi specie e neppure cars per schivere.,

La Commissione pud consentire al candidati ka consultazsione di keggl @ di regalamenti in edizioni non commeniate ed eventugmenta di
dizionai o di alfre pubblicazini,

# concorrente che contravviens & queste disposizioni & esciuso dallesame.
LaGm%mmmmmﬁmimmﬁhahmmmm provvedimendi idonel a conseguira, A
tale scopo dlmeno due Commissan & tumo, ovearo un Commissario sssieme al Seqredsnio, devono restare coslatements & per fulta la
durzia defa prova, nel ocal dove la medesima < svoige,

| temi e le rofative minute devono essere scritle, a pena di nullith, con penna formita dall Amminisirazione & su carta portanis il bollg
daFEnte e la firma di un componenle della Commissione giudicatrics.

Al candidale so00 consegnate, in dascuno dei giomi dellesame. due huste non poriant alowna seitia o segno, delle quak una grande o
una piceoia comlenente un carkoncino.

| candidado, dopo svolin il tema, senze appond setloscrizioni né allro confrassegno, inserisoe 1 Toglio o | fogll nella bussa grande, sorive |
Droprio nome & cognome &, s fecessano, [ data o il Iuogo di nascita sul caroncing e o chiude nalls busta picenla. Pone quingi anche
i3 busts piocola in quelia grande conlenente Felaboralo e la chiude consegnandola poi a im0 del Commissar presenti # quale appane,
agversalments sulla busts, in modo che vi resti compreso il lsmbo df chiusura e 2 restarnis parie della busta stessa i limbro dellEnte.
Qualungue segno di riconoscimendo che possa senire ad identificare [autors dal favore, fanio nella minuta che nella buons i,
comparta fannulamento def tema & Mesclusione daifaidore dal concarsg,

Il grudzio deda Commissions giudicanics sulla apposizione di tali segni & insndacabie,

Al fne di assicurars &3 fasparenza delle opevazioni, fino al termine delin preve owvers fino alla consegna delfultime dlaborato dowra
BEsare 355cUrta la presenza nellz sala dellesame di almeno due candidasl

Al fermine di ogni giomata desame ke buste vangong racoolls i peghi che sono suggsllati & quindi finnas da almeno dus component
la Commissione ¢ dal Segretanio.

Art. 35 - Revisione e valutazione degli olaborati

La Commissione, prima della comezions deqli elaborati, vaiuta i itof prodotii dai candidati che hanno effetfivamente pariecpaio alie
prove, dandone preventiva & tempesiiva comumcazione aph slessi, Proceds inofie 2 fissare i paramatr di valutazione deffie prove sorite.
Ea_.lae'lda 5i rilinisce per procedere akia revisions def lzwori scrilf, dopo aver verificato Mntegrita dai pieghi & delie singole buste contenenti

Su ciascun efaboraln esaminato deve essere sagnaip i punteqaio atiribuite.

Quando |a Commissions gudicatice abiia fondals ragioni di tensre che qualche elaboraio siz stato, in uflo o i parte, oopiaie, annula
Fesame del concomente & quale appariens Peiabarsio & b esdude def concarss,

La Commissione, prima di proceders al riconoscimento dei nomi dai concomenti, compila un elenco sul quale, in comispondenza dei
numer appost sui var elaborati, viene segnato 1 punteggio atirityito a sizsoun,

I Presidente defla Commissions provwede alla pubblicszione alfAlbg dellEnte deflelenco dei candidali ammossi alle prove
suctessive. Provveds inoltre a dare comunicazione soritta ai candidali ammess ale prove: successive indicando il punteggio conseguilo

15



-

=]

nede prove scritte. Comunica inoltre & quelli non arnmessi alle prove successive, [a lom escusione per non aver conseguito dmeits
neda prova scriftalserfte e contestudments provvede, qualor non sia stata defa comunicasione cemulatha del diaro defle prowe di
esame di ol afart 33, comma 2, 2 dare cominicazione ai candidati ammessi ale prove SUCCEsSive, almeno 15 giomi prima, delia data
lissata per le peove medesime.

Art. 3T - Prova a contenuto pratico

La prova a contenuln prefico consiste nelesecuzione elo nella rappresentazione soribls df un'sivith propria dell'srte, meskiere o
professione relativa &l concorso bandito, con areezatera, materiali efo daff fomill dalfAmministrazione, al fine di accerare |a
preparazions professionsie del candidati con rfeiments ale stivit che gl slessi saranno chismati a svolgars.

A lermine di ognl seduta dedicata alle prove pratiche, felenco dai candidati con Pindicazians dei voli riportafi viene esposto all'albo
delf Aziendz ¢ 32 diverss, nellz sede degi esami, in inpe aperto al pubblicn.

Art. 38 - Prova arale

La prowa orale consiste in un cologuio individusle vertente sulls materie indicate dal bando di concarsn,

Le prove oral devono svolgersi in una sede aperts s pubblice, & capienza idones ad assicurare la massima parlecipazions, fatte salwe
Ie: fizsi procedurali & interdizione al pubblico.

Al termiine di ogni seduta dedicate alle prove orak, lelenco dei candidati con Findicazions dei vof rigorlafi viene espostn afabo

delf Azienda o se diverss, nella sade degl esami, in g aperto al pubhlico,

Art. 3 - Graduatorda finale dei concormenti

La Commissione procede, in bass ale singole votazioni complessive @ benute present, in caso di panit & merito, ie preferones previste
dalle disposizioni legistaive, di cui dlart 24, comma 1, alla formazione della graduatonia finale, n ordine di merito, tra | concomanti che
abbiano conseguit una votazione non inferione a quella minima, stabiita data Commissions, par Idoneit nelle prove,

Cuaiora lidoneitd venga conseguila da candidali apparienent alie categorie di desabil di cui alls Legge 12 merzo 1990, n. 88, 13
Comrmissione segnals | refativi nominai affinché, ove nefle qualSche medesime non risyliing occupall apparencnti a date categorie
nella proporzions presoritia dalla cilats logge, MAmministrazione si atienga, nel conferire 2 nomina, e rorme vigant in maberis.

La Commissione giudicalrice rimette quind | werbali ed i relstivi at al Diretiore dell' Aziends per gi ademmpimenti conseguent.

Art. 40 - Efficacia delta graduatoria

La praduatoria avrd validita biennale 3 partire dalla data 4 spprovazicne della medesima,

Mel caso che lcuni dei posti messi 8 COMCorsd feno scoper per finuncia o per decadenza dai vincitor o che dei posf di parni figura
professionale = rendano vacanli in organico, suctessivamente ala approvazione delta graduators, FAzienda pud procedere ad
alfrattante assiszoni sscondo lordne degl idonei, nonché per i post istinitl o rastomali successivaments affindizione del conconss
medesiin, garantends, In questi ulimi casi, il ispetio dei principi di Frasparenza, imparzigith ed economicith dellarione amminizirativa,
con adequata motivazione.

Mel caso in cul, a sensi del comma 2, resli scapero un posio & tempo parzidle, la Anuncia al posto stesso da parte ded dipandente
classificaios nefl'ordine di graduatoria degl idonei, non pregivdica fa sua posizione nala gradusionia medesima ai fini dellevenluss
norning a post vacant a lempo pieno e viceversa,

Art. #1 - Accesso agli atti concorsuall

E' conzentilo I'accesso & it gi &ifi 3 rlevanza estema dalls procedura concorsile, fatta sahva la possibilits per I'Asienda o differina in
fsttn 0 in parke I'scoesso & tenmine della procedurs Slesss & fine di assicurare |a celerith ded procedmento concorsuale o per altri
gisstificatl mothvi

| candidai possono. con richissts mofivata, prendere visione ed ollenere copia, 8 progeie spese, dei prope slaborali e di quelk deqli altri
candidef.
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AIL 42 - Belezioni pubbliche per assunzioni con condratto a termina

Alfespletamento defla prova selstiva di cui afart 15, comma 1. atende apposita Commissione giudicatrice cosfilua con le spposile
rrodalita previsle dall'art, 30,

Lavvizo relativo alis pubblica selezione pud prevedere particolar ssmpi di pubblicazions, fermini di presentazions dele domende e
modaita & comunicamons & candidali che garantiscano celerith alio svoigimento dels procedura in darcga a quanto pravisio per i
Concorso pubblico,

L'avviso deve essere comungue pubbliceio all'Albe dellAzienda, dai Comuni dell'arbito pimanie delle Siahto & sul silo indemet
el UPIPA. ¥ termine per ks presentszione dalle domande non puo eszere inferiore 2 15 gioml & il disrio defie prove deve essarg
comunicaln agi aspirand almeng 5 giomi prima

Le selezioni di cui & presente arficolo possono svolgersi anche in prove unica (sita elo pradica efo orale).

Art. £3 - Convenzione con altre Amministrazioni
U'Azienda pud slipulzre convengioni con alre Aziends o con IURIEA per disciplinare I'effetiuazions di concorss e selezionl uniche peril

reclutzmento del spettive personale.
| exriteri di uffizzo di ogni singola graduatonia sono nporial nel bando di concorso o selezione.
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TITaLom
COSTITUZIONE E SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORS

Art. 44 - Adempimenti dei vincitori

I Drretione de¥'Azienda ricevas | varbali del concorso e dele prove selefive redalf daka Commissione giudicatrice, & accertsts &
regoiarits della procedura sequita, proveede con proprie provvediments alfapprevazione deffa graduatoria degli idonsi,

It Diredtore def Azienda invila poi | concormenti, wtlmente collocati nella gradualons, a presentars, entro 1 termine di 30 giomi, a pena
di decadenza, # certificafo medico di idoneit fislca allimpiego richiamato nallart, 25 del presente Regulamentn, Neo slesso teming
1 destinatario, sotto la sus responsabiit deve dichiarare di non avers ali rapporti di kvero pubblico o privato ovwero di avere i
rapporti compatibdi & norma di lepge e di non trovarsi in nessuna delle sitazion di incormpatibiité prevista dal presents regolamento
o dalle norme vigenti in materia. In easo contrario deve preseniare fa dichiarazione di opzions per la nugwa Amministraziona,

Art 45 - Assunzione

|Dim:hlrﬁﬂmdapmdepﬁdmnmmmimﬁwﬂﬁﬂwtﬁﬂmﬂi@ﬂpﬂﬁ
candidati wiimente dassificati nells raelativa gradusteriz, alfassunzione in prova dei vincilod medesin nei limsi dei post
complessivamente messi & concorss,

Art. 86 - Termine per Massuneione in servizio

Il Diretlove delfAzienda noffics alinteressalo, mediants eliers reccomandata ar o alno strumento ideneo con dmostrazione di
nicavimento, linvito ad sssumens sendzio entro Il tarmine masstno di 30 gomi dafa data di ricevinento della relafive comunicazions,
fermine [:heé-mmrq.repn:r:rg:aﬁ:rmimmmmmﬂmmmrhﬁmwimmmamunm
comunque non Superione & e mes

Tvincitore di concorso sottoscrive enfro tale data | confratio individuals 4 cui & frasmessa copia sl inkressaio

It rapportc di lavero si cosfituisce con Pefetiivo inizio della prestazione lavorativa entra i temmine asseqnan,

Il nominalo che, senza giustificato mofivo, non assuma senvizio entro il =mine assagnaingli, & dichigrato fuficls frundistario. Tutkavia
Passong essare prese i considerazions richieste d prorega da parie dellinteressatn, qualora siand detarmineie da causa comprovata di
forza magiore o da circostanze di carsfers ecoecionale, da valulars' discrezionaimends daf Diretiors dell’Azienda il quale, ave |e
esigenze del servid o permettano, fissa i fermine defindvo, decorso nutinente il quale 2 uogo ala dichiarazione di munda,

Tali disposizicn| non si applicanc al rappordi di levoro a lempo deferminato. in questo caso § termini per I'assunzions in EEIVIZIO YENgonG
fissali dal'Azienda in relazione ale proprie esigenze.

Art. 47 - Risolhuzions del contratto

Lannullamento dela procedurs df assunzaone comparta & rissiuzione del conlrafto con ke modalia presisie dalla disciping normativa e
conlratiuale vigents.

Art 48 - Perledo di prova o relafiva valutazions

Il pericdo di prova & valststo dal Diredlore dellAzienda, previo parere del respansshile delia sirufiura presso cul § dipendenie ha prestaio
& propria attivita, entioe i Ssrmine di scatenzs dal periodo o prova

Art. 43 - Assegnazions o posto - Trasforimenti

Il dipendente & adibito all: mansioni proprie defa figura professionale & teila categoria di apparienenza, nelk quai ienfra lo svokimenito
di compel complermantan e strumentali & persequiments degh obisti df kavarn,

Su richiesta del respansabile dells slubura di eppartenenza il dipendente pud essers adibito a &volgere compili specifici non provalant di
iveliicategorie immedisfamente supenor, owwero, cocasionsiments a campifi © mansioni immedistamenta inferon, serza che da
comporti alouna vanazions dal rattaments economico.
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Nellambilo dells stessa figurs professionale | dipendenti possono essars soggett & tasforment nefie varie shullure e i van
servizisetioe dalfAzienda o su domanda o per esigenze 4 senizio o a sequito di modificarioni arche parzigli del'ordnamento degli
uffici

L'ﬁegﬁaz'rME dei dipendent al rispefive ufficiy ed il lom rasforimento, ol sensi del comna precedents, sono despoaf,
secondo ke esigenze del sendzio, dal Direttore.

Gl spostamentd che si rendesseno necessa nefambén o ogni singolo serviziodseliore sono dispost dal responssbil del ssrvizio o deds
airutlura,

Art. 50 - Assegnazione temporanea a posto diverso

I dipentonti possone essere femporansamente assegnali, per mofvate esigonze di serino, 3 prestare I propriz afsitd in figure
prafessional diverse dalia figura professionale posseduts, purché apparienent alla stessa calegora,

Art. 51 - Comando presso alfrf Enti

I dipendenk assun a tampo indefeminaio, dopo aver consaguito |2 sishils dol posto al temine def pesiodo di prova, possono essere
comandat, n via mﬁmdeemerruﬁimﬂm;pmmmﬁnmam&u. quaora non vi esting esigenze di sarvizio,

qualingue moment, salvo diverse disposizioni di legge.

Il parsonale In posizmions di comando consarva Lt | it ﬁnﬁmnmﬂaﬂmﬁﬂm@ﬁﬂp&mﬁehwﬂum
lziends

Alla refribuzions del personale comandaln provwede ['Adienda di appartenenza, save i recipero 4 quanto cormispost, oltre g onen
rifiessi, a carco defEnte pubblco presso i quale § personale madesimo & staf comandalo.

Art. 32 - Assungzione di personale in comands

Possang, per esiganze df senizio, sssere assuns lemporaneamente nella posizions & comando dipendens di altre Aziende o allri ent,
con l'assunzione della relefiva spesa a carico ded bilancio dallAzenda.

Il mmmmhmﬂnmmmammawmmdamum della figura professionals posseduta: al
personale medesimo possono essere cormispasts le indennita prevista per I3 refativa figura professionale.

Art. 33 - Ristrutturazions e riorganizzazione ded servid

Per la rstthrazione o |3 omanizzazione di o o pill sarviz, & inlende fa ridefinizions qualilativa e quanfitsva dol posti nel
contingerde del personale, con conseguente modifica delle fgure professionali e defa caiegoria di appartenenza & relafive mansion o
atribuzioni, Per la copertura dei ralativi post 8 ossenvano de sequent disposizioni;

- | posti trasformat], intendendos! per 12§ queli cha vengono previst nellorganios con conseguents soppressione dei comispandenti post
o figura professionale apparisnente alls categoria o Feello immiedistamante inferiore, possono essere confert applcands ba disposizion
i cui alfart. 13, primo comma del presente regolarmentn:

- el ceso in cui il Btolare del posto riginarnio non conseque Fassunzione nel poste frasformato conserva i pasto anfginario che viene
consderain 3d esaurmento;

- analogamente 5i proceds in sede di applicazione dele disposizoni contratheali fssate nell'Ordinarmento professionals,

Art. 54 - Divieto di inguadramento nolle figure professionali di livello/categoria suparior

E' vietato i frasferimenio o i| passaggio sle figure professiond cﬁhﬂh‘uﬁa;niamwﬁ:rﬁ,mnmﬂmbnaﬁgwm nispetio dalle
disposizioni contenuta nef precedent artt, 13 e 53.



TITOLO IV
DOVERI E RESPONSABILITA' DEL PERSONALE

Art, 55 - Qrario di lavor

Nl Qirsttore o Il responsabie del senizio devone acceriere il rispetto def'oranc da parte del personale dpendente.

La natura ded senvizio assistenziale comporta b necessity o sssicurare, atraverso umi di Izvorn opportunanante aricolati, definit o
programemial, il costante funZonamento dellEnts & dei suoi servizl, con |a presenza del necessana personde nelfarco dalle 24 ors & per
st | giorni delia s=ffimana, dandone nformazions preventiva alle 00,55, secondo quants prevists dalie norme conkatiuad vigen§.

Art 56 - Permassi @ recuperi

I dipendentz, gualors sifrovi nelia necessith di asseniarsi df sendzio, & tenuto 3 comunicarlo &l Diettors o al responsabie ded
personale, ove esista, per offeners fa provenliva suboizzezions.
Cuando lassanza riguarda il Diretiore, il parmesso & dato dal Presidents.

Art. 57 - Giestificazlong dell"assenza

Il dipendentz che non possa recarsi i ufici o comunque prestare | proprio senizio per malattia o par affro giesfificalo mobv, dave
darne avviso, enfro [ini@o dellorario di servizio, al proprio draths superiore, indicandone ke causa per le consequenti comunicazioni
al Amminisirazione & per ghi eventuali controli che questa volesse dispome.

Il Diretiore o il responsabile del personale, ove esistente, pub fare verficare fenfish ¢ la presumibile durata della maatia framite | senizi
samitari competent. Se fa verilica rguarda i Divetiore la stessa viene disposta dal Presidente.

Al fne di geranire |a Aservalezza della diagnosi la certificazione saré portata a conoscanza dellAmministazions nela parte in cui &
conlenuts |a sols prognosi,

Qualora la malatia non sia iconosciuta o gk accestamenti non abbiano pofuio aver liogo per fatio imputabie al dipendents, Fassenza &
considarats ingustificata agl effeti rel®ulivi e discplinar

Analogaments & coneiderata ingiustificata fassenza, non dipendente da malatfia, nel caso In cul i moSo fisuli infondatn,

Art. 58 - Assenze arbitrario

Luando, in £as0 di circoslanze improvvise o in caso df maatSa, 7 dipendente abbia lascisho frascomen: 4 ore sanza sver nofificatn
fassenza ¢ la causa della slessa, il Diretiore deve dispome gl opporiuni accertament] & provocare § provvedimanti conseguent, aliorché
siz dimosirata negligenza da parde del dipendente per lomessa segnalazione o [assenza risulli aritraiaments ripalula & profungata.
Indipendentemente dal proveediment & cui sopra, § Diresiors pud dispome, come misura precauzionale, ka soEpension: emporansa &
1utli gli assegni spetianti al dipendente che fmanga assente dal'ulficio per pil di 5 giomi 2enza dare nofizis & 5€ & non =k raperibie al
g domicilic.

Art, 38 - Contrath ed affi di sottomissione

Tul¥ gii Tmpiegati, sia arrministrativi che fecnicl i qual, in dipendenza delle lore funzioni, dovessero ricevera uakche condratto priviato od
atto di sottomissions interessante 'Azienda sono stelizmente abibligal a rasmeliers detli =4, appena fimali &l Dirstiore per le ylterior]
incombenze di legoe & sono responsahil personaknents defle pene pecuniarie che pofreiibern eventuakmente essere comminate pe
ritandata annolarions o registramions.

Art. §0 - Reperibilita
N Dirsstore: dell'Asienda, per parficolar esigenze di isliluto, predeterming le aree di pronto intervento per la quall 5 renda necessans il
senviino di pronta reperibilit & quale sono comandati, 3 tume, i dipendant addeti af relalivi serviz
In caso di chismata lnteressalo dowa, di noma, raggiungese il posio di levoro #segnale nellarco temporale previslo dalla disciping
coniratiugie.
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Art. 61 - Responsabilith verso I'Amministrazione e VETSO terzi

La responsshiiit aminrstralivadﬂpmwakdpMMMerMmdaemiem&ﬁsiﬂhamnﬂﬂmﬂmmm Ariendse G
e Trasdong

Mﬂ-nummﬁnmamanemiucﬁ denaro e di valor

1. Ildpendente incaricato dal mangaEn didenamndathimbﬁdm&&ﬁmremmbdspedﬂrammmmﬁa parfie del Dirattors.



TmoLoV

DDIET] E INCOMPATIBILITA' - CUMULO D IMPIEGHI

Art. 63 - Attivith vietale

Ai dipendeni dell Azienda non & consentito:

- instaurare rapporti i kavor alle dipendenze di prival o di atid enti pubblict

- ecceiere 0 gzsumens caniche in societd costiuie ai fni di luor;

- esercitare il commercio, 'ndustia e qualsias shirs professione, Stio salvo quanto previst dagl arSicoli seguenti.

In materia trovano apphcazione be disposiziond emansle ed § orien indviduali dalls Regione Autonoma Trenfing Al Adige per |
dipendentd delle Amministrazioni pubblche.

Art B4 - Attivita libere

Con # sclo oners di comunicazione: al'Azienda, ai dpendens & consendiio svolgere al & for dell'orario di lavoro e seguendi affivit

) aitlivila svolls 2 fiolo gratuito per le quali non & comisposio aleun compenss o imborso spese;

b} pariecipazicne & societd a Folo & semplice socio senza alcun coinvalyiments nella amminisirazions della sociat:

¢} assunzione di cariche in societd cooperstive, i associaziond, anche ludies o sporive, & comitali pes le quali non & corrsposta aloun
COmpEnso o imborso spese;

d} collabarazione 2 giornali, riviste e alid mezzi di informaziona per le quali non & comisposio alcun compens:;

&} allfivita arfisica nel campo della letteratura, defla musica, dof teatro, defa cinematografia, della scultura e della pillura che costituiscs
esercizo del dinflo d'aubors.

Art. 65 - Atfivita compatibili

Dielro richiesta formukata preventivamente oviend al momento dells presa di senizio, il dipandente pud essare autorizzsin dalf Azienda a
swnigens al di fuori dell'orario di kavoro atita remunerate nei ssquent casi;

a} incarichi conferiti da aliri eng

b} assunzione di cariche in sociesd, agiende, imprese a cui partacipa IAzianda;

&) assunzione di cariche in enti o a8 soggetd giurdici a cul panecpa I'Azienda & & socet partecipate dallAdends;
€] assunzione di canicha in essociszioni, comitali ed enfi che non perssguano soopo o lucr;

£} assunzione di canche sotial in socisés 7

Ty collaborazions con cganismi, societd cui partecipant ke Aziends o loro assodazioni:

7] cobsborazione a giomak, ivisis & alld mezzi di informegions:

b} attivith di amiministraions del condominio di eppartenenzs;

i) prestazioni occasionali rese a favore di soggeth privati o pubblic nei limifi previst dalla normativa vigende.

Art BB - Limiti

i dipendenis deve sempre asienersi dallo svolgimente di attivia exire-isfRuzionali che possano der luogo a confiiti  inferesse o
possana in qualche modo inferferre o pregiudicars § cometio adempirmente dei compiti o dover Fufficio.

In ogni anno solare il dipendente pud percepire per ko svolgimento di aliivit exra-sfvzionsli aviorizzate dafAziends emolument o
compensi loedi non supesion al 50% della propria retribuzione fondamentale. Gl emolumenti o compensi eccedent tale sogiia
POSSONG essere percepil dal dipsndente solo nella misura del 50%; | restante 50% dovwra essere versabo & seconda del casi dal
dipendents o dal sogpeito conferents I'mcarico nel condo delflentrata del bitancio el dxanda.

At 67 - Autorizzaziond

Le autorizzaziond a'espletamento delle atfivith extra-islitlugonas compafibili sono rilasciate:
- per i Diretiors dal Presidents;
- por d restands parsonaie dal Direttore.



.

Neka dormanda di autorizzazions i dipendente deve indicare i soggedio confernants Pmcarico, k nstura, | condenutl, i lxogo di swoigimento,
|3 durata dellincarico e | proventi che desivana dalin svolgimento dellafivita, alegando copia della richiests del sopgetls conferente
fincanico ed il parere def responsabile del Servizio 4 apraresenzs,
fi Diredtore & i Presidente si pronunciano sulla domanda 6i autrizzazions rispetivamente entro 20 iomi dalfa presandezione.
Il dipendents deve comunicans leenpestivamente @ per iscritn all Azienda eventual varazion] inkervenuie surmessivamente,

Art. ﬂH-DH:mdenﬂhaspmaﬁvapunaﬁdwalaﬂircnsinda:aﬂ
I dipendente collocato in mmﬂhw%eﬁﬁmaﬁﬂmﬂuhmﬂzﬁnedid’tstaammdaﬂeém-ﬁamdm'mudi
chieders ke autorizzazion| presiritte dalart 67, qualora b2 aftivita svolle siang connesse all'esercixio del proprio mandsto,

Art 89 - Dipendenti in posizione di comando o distacen

U Dretfore dellAzienda si pronuncia sulla domands di aulvizzagione onlg ) giomi dintesa con FAmminisrazione passn oo i

23



L

Art. 73 - Denuncia ded casi di incompatibilits

| drigenti elo responsabili delle struthure ¢ sono preposti sono tenuti 2 vigilane sulfossenanza da parie dai dipendant delle norme
sulfingomgalibdith ¢ a denunciare al Dircliore i casi d incompatibdith ded qual siang venul & conoseenza,

Art, 74 - Incarichi conferiti a propri dipendenti

L'Azienda non pud:
- comspondene a proar dipendanti per io svoigimento di incarichi relafv 2 compiti e doven dufficio emolumenti alterion @ quell previst
dalle nonmativa confratiualke;
- configrire a progri dipendenti incarichi reiibus non rentranti ned compiti o doveri d'ufficio fatti sabvo | casi eccezionall per soddisfare
esigenze operafve che dovono ossere puntuaimende od adeguataments maotivate;

- confesire @ prope dipendent a tempo parziale, che a nonma della vigonke normativa sono =it negli apposili albi per Neseririo della
comispondents gt 0 ibero professionista, direfizments incanichi estern & natura profassionale 2 favore d allre amministraziond.

Art. 75 - Incarlchl conferiti a dipendenti di aliri enti pubblici

L'Azienda prima o conferire un incanico refribuito & dipendent di alin enf pubblici deve acquitie 'sulorizzasone del Smministrazions
i appariens § dipendente medesimo,

In relaziong &l conferimentin 4 deffe mcarico in regions d'anng, TAzienda & fenuta a comunicane a quelfa di apparenenza del
dipendents sia | compensi cormisposti sia | successivi eggiomamenti inerenti all'espiatamento dellincarico.

Il prowvedimentn adoftatn dal Aziends senzs la prescrifia sulorzzazione & nulie di diritio.

L'AZienda nom pud in nessun caso avvalersi dele presiezioni professionali rese da dipendent pubblici a lempo parsale che a norma
dalfa vigenbe normaliva sono iscritfi negl appasili albi per Feserrizio della comspondente atfivith di lbero professionista ad ecoezione
di alfivila professionali concemendi incarichi & progettazione e direzione favor secondo criteri & modaitd previste par i dipendent
Slatal

Art. T8 - Obblighi di comunicazione
Al fine di dare compiuta atiuazione aF anagrafe defle prestazioni qualora | sogoetli che eregano compensi ai dipandenti deil'Azienda per
le aflivita aworizzale non proveedana, | dipendenti zono tenuli & fomire all'Aziends | presorita dichiarazione atiestante tra l'alfro gl
emolument parcepdi per Iattvilg suniz
Art. 7T - Disposizioni finali

Poar quants non previslo & applicans ke disposmion fissale per i dipenden§ civil delo Stato,

2



Y
g

—

TIToLow
DIRITTI DEL PERSONALE

Art. T8 - Diritti ¢ llberta sindacali
LAzienda garantisce i dintfi & le Foert sindacai seconda quanio previsto dalla Legge 20 mangio 1970, n 300, e dagli Accordi sindaca
che discipinans la materia. s

Art. T3 - Rimborso delle spese giudiziarie, legali e peritali

nﬁﬁﬂmadﬁ_mwrmamiluda quale & stata dieposta,
| concessionan dell'alloggio di senvizio, e previsto in convestone, sono esonerali dallobbligo di cui al comena 2 dey prasente arficolp
dursnte il periodo delle ferie.
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TITOLO W
PROCEDEMENTI E PROVVEDIMENT] DISCEPLINARI

Art. 81 - Struttura competente per | procediment disciplinari
Il Ciretiore: individua |a slnsthura compedente per | procadiment] disciplinari.

Tale struftura, su segnalaziona del responsabile del Servizio, m cui | dipendente lavora, contesta 'addebito e istruisce 1z procedura,
sepondo ke procedure stabdite dale norme confrathual.

Art. 82 - Competenza degli organi per Fadozione del provvediment! disciplinari
| prosvedimenti disciplingr somo adoias dal Diretiors dell'A=enda,
| provvedimenti vesbali sono adattati anche dal responsahile del servizio di assegnazione.
Il prevvedirents di licenziamenio del Diretiore & adottats dal Consiglio di Ameninistrazicne.
Art. &3 - Dizponibilita dei posti

| pesii divenut lbeni per Bcenziaments dal filolare non posseno essere messi a concorso né definiivamente oocugati, sing 2 che
provvedimentn diventi inoppugnabile per decarrenza dei fermini per ricomers.



TITOLO Yl
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVOROD
Art. 84 - Rizoluziena del contratto di lavero

1. Lapardita del godmento del dirifii civik e palilici e dei requis in maleria o cittadinanza itakana o deffUnione Eurepea richiest per il posto
ricopert, costiliissons condizions risolutiva delammmrrﬂ-ijualadfaummmtﬁgnmpmamm



TITOLO X
ASSISTENZA E QUIESCENZA

Art. 85 - Obbligo di iscrizione agli Istitusi previdenzial

1. Tt dipendenli sono iscrtt:
- dllNP.5. & fini previdensiall, nonché per Tassislenza malatlia se e In quanin dovutz e per la disoccupazions mvolontada par i
dipendenti 3 tlempo defeminato;
- AlllNALL i dipendent per i queali sussiste il refativa obbligo & norma o lepge.

2. | dipendent dell'Azienda possona cedans quote dell ko refribuzioni secondo le modalita ed i criten presisdi dalfle relative normaive.

Art. 85 - Trafamento di fine rapporto
1. Al personale dipendanie dell'Aziendz & assicurain i wattaments di fine rapporto con ke modalith previste dalle narme vigenli in materis.
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TITOLG X
DISPOSZIONI RELATIVE AL DIRETTORE ED ALLA DIRIGENZA

CAPO
Direttore

Art. &7 - Conferimento delf'incarico di Direttore

Il Consigin df Amerinistrezione proveede, entro 60 giomni daia data dal sug insediamenio, al conferimento dellincarico di Dirstiore,
owvero ¥ avio dedla publiica selezione atiraverso le modalita praviste &l successhe art B3,

U Direttore & nominafo dal Consigho dif Amministrazione, anche al di fueri della dolazione organica, con atto mobvaio, previa
sefezione con pubblico svwiso volta ad accertare i capo & soggall interessati una paricolars quaiScazione professionale, i base ai
crileri e ai requisili definiti dallo Staluto deffAzienda,

Il rappario di lavero del Diretiore & regolat con contratio di dirit privato & termpo determinalo & durats comunoue nen Supsrione a
quelda dal mandatc del Consiglio & Amministrazions che Io ha nominats ed & rinnevahile.

La selemione con pubblico avdsa dave esgene eseguita anche In ocoasione ded rinnove dellincarico di Dirattors quakera Mncanico stesso
sia sialo orginaramente afidato senzs procedura selettiva, Per | direfior assunli per io svolgimenty d tale Rinzione con concorso
pubbiico si pud prescinders dalls selozions.

Il Diretiore uscente esercita comunque le sue funzioni fing alla sosfituzions effetiva.

Lincarics di Direfiore & incompatibile con qualsiasi aliire lavoro dipendente o autonome, faite safve e prestazioni di cui &l Bl W el
presenie Regalaments,

Lincarico di Diretiore determing, per i dipandenti delie Aziende, della Regione ¢ dalle Provinca Autonome, il collocamento in
aspettativa senza assagni ed il dirifto alla conservazione ded pasio.

Ari. BB - Avviso di selezione e svolgimento della procedura

Il Cansigho di Amministrazione approva 'avviso di selezione, 3 pubblicarsi in esiratto sul Balletting Ufficidle dealls Regione,
contenente | seguenti condenuli minirmiz

- ol richiest pes Pammizsions di cul aFart. 19 defio Sisivio aziendals;

- o @i cvenfus titoll aggiundvi che saranno oggetio di valilarione da parle dells Comemissione giudicatice come maggiommente
quakficsnti I'tsperienza & la professicnalith acquisica dai wandidati;

- Ie modalita ed i iermine perentodo o presentazions dalla domanda di amnrmissione e degli eventual documentl, Nel caso & rasmissione
& mezzn posta degh stessi, o find del rispetto di taie fermine, fa fede i imbro postale di parfenza;

- le modalis di svolgimentn della selezione the polrd prevedare 1na pima valutazions dei cumiculs e, per | sopgeti in possesso dai
miglioei requisiti, in  successive evensuale colloquio indiidusle;

- I rumero massima def candidali che, alfesiio defa sefeziong, la Commissione gudicatice sofloparz al Consiglio di Amministrazione
per la scelta ded conferrmentn dellincarico;

- I'mporis delevenlualn tassa di partecipazione ala salezions:

- 18 medgiitd con cuf saranno fomie ke comunicazioni relative sl procedura scialliva,

k Consiglio di Amministrazione provvede alla nomina della Commissione giudicatrice prevedends un numers di membii compreso ira
3 8 5 soggetli esperti, fra i quali noming @ Presidents. I Conslgho & Ammministrazions provesde inolire alla noming del segretanio
vesbalizzante, che polrd essers sia un membro della Commissione cha un funzionario deff Azienda,

Le sedule della Cornmissione giudicatice sono segrete o di ognina viens redatto un ProcEss0 verhae a cure del Sagretaric normnatn,
La Cormissione giudicatrics defbera con la costante préserza, & pona di nudith, di hifi | susi membri

La Cornerissions gludicatrics, al'atio dellinsedamentn & nolle sedute successive, proveede 3

- esaminare |3 regolarits della propria cosfiuzione e werifics b cause df incompatibdity dei propr componenti @ ke eventuall stanze di
ricusazions degli stessi prasentate dai COnGoment;

- ccenars la completezzs deflavviso o selezione, Ia regolarila e 1z sufficienza defa sus pubbdcazione e l'adempimento dellobiblips deli
503 comunicazione 2gll organi ed wffici par i quall & prascritta;
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- individuare: una rosa di nominaivi considerss in possesso dei rrégliari requisitl, in relazione ai quali potra acquisire ulterice slemanti di
infoernazione efo effethuare colooulo indiidusle:

- salegionare | candidati mighor, nal imite ded numern indicato nel bando o Sefeziong, da soliopere ala valutazione del Consigio di
Arnministrazione.,

La Commissione giudicatrice, alfesitn della selazions, propone al Consiglio di Amminisirazions la rosa di soggett dalla stessa ritenut
idonei per il confarimenta dellincarica,

¥ Consiglio di Amministrazione. valutati i soggetti proposti dalla Commissione giudicatrice anche aliraverso un coloquia individuale
stpgative, proweede allindividuazione, con proveedimento motvato, dal candidato ritenulo idoneo per il conferimento delfincarico,

E' fiservata & Consiglio di Amministrazions Iz facoltd di non recepio alcung dele indicazioni della Commissione gludicalrice gosl
coms per la Commissions givdicaiics skessa & possibile che non individui alcun candidato idones, |n o casg 5 proceders a nugva
stdazione,

in nessun caso si da logo alla formazione di una gradusioda.

Art. 89 - Stipula dal coniratto

Il Presidento del Consiglio &8 Amministrazione invita # candidato rilenuto oo a presentare, entro # termine di 30 gioeni, & pena 4
decadenza, 1l cartificaio medico di doneits fisica allimpiego, Nello slesso tming | deslinatanio, sotio 12 sua responsabilita deve
dichsarare: di non avere =i rapport i lavoro pubbice o privato owero & avere S rapporii compatibli a norma di legge & di non
rovarsi in nessuna dalls situazioni & incompatibiia prevista dal presente feqgoismanta o dalle norme vagenti in materia.

Il soggettn ritenuto doneo sotfoscrive entro il sussitato temine § contrattn individuais di cui rasmessa copia allinteressaio.

| rapparto di kavore s costiisce con lefiediive nizio dells prestarione lavoradiva entio i termine assegnalo.

I soggetto individuato che, senza giustificale mofivo, non assuma senvizio enko | lermine acsaonaingli, & dichéaraio dufficic
runciatanio, Tultavia possong essere prese i considerazione rchieste di proroga da parte delfinteressatn, qualora siane defermingie
ﬂamusammmﬂadihzamagghndaﬁm:!namfharemﬁ:rn&g.daw]utaﬁdimmmmmm dal Consiglio di
Amminisirazione i quale, ove ke esigenze del servizio o permettana, fisse il termine dafinitive, decorss mutiments 7 quale fa uogo =13
dchizrazione di iruncla,

Art. %0 - Incarico di Direttore in forma zssociats

L'Aziends pud affidare lincarics di Dirstiore in forma assocista con allre Aziende mediante & slipula & spposita convenzione.

La convenzone definiscs fa durata ¢ le modalty della prestazione del servizio def Dirstiore nelle varie Aziende, § lrattament
economics ad | criteri di fiparto defla spesa derivante da cib ed individua | requisif = k2 modsit & conferimento i caso di diversa
disciplna repofamentare delle Aziends inferessate,

Il conferiments ded'incanicn di Diretiors in forma associata avviens can riferimento ala modafa delart 92, fatfo saho || conlarimenin
dell'incanicn a Direflors in servizio presso sirs Aziends

Art. 31 - Rapporte Divethore - Dirigent

Il Direttare & preposto alla dirszione & sowaintande alls gestione dell’Azienda

in parficolare, il Diretiore:;

- gvoige lubte Ie funzioni df sovrainkendenza, di coordinamento, di direziona dei dirigents;

- deckie sui conffith di attribuzione Ira i dirigent;

- valifta il perigdo df prova dei dirigent

- presisde il nuclen di valutazione della dingenza, ove esislants;

- 5wialge compidi di propulsione dellatiivita amministrativa dei dingenti & in caso di necessitd dovuta 2 kro inerzia ne esercls poter in
iz sostibufva

Art. 52 - Revoca dellincarico di Direttore

Lincarico di Diretiore & revocato i caso di inosservanza delle diretive det Consiglio di Amminisirazions, 0 per responsabiits per
colpa particolarmente grave o reilevats, nel oasi previsti dagh strument di contralle infemo, dal Conlrats colietivi & dal Codice Civile,
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CAFQ QI
DIRIGENZA

Art. 53 - Posizien| & funzioni dirigenziali

L'Azienda pud prevadere Faffidamento di incarichi dirigenzali ne limili della Tabella A allegata al present: Regolamenio e cosi come
disciplinate dal Regolamento di Organizzazions Aziendale.

Art. 84 - Incarico dirigenziale

Uncarico dirigenzials & & tempo determinato e di dursta non SUparions & 5 anni.

Limcarico difgenzide & rinnovatile,

| dirigenti, alia scadenza dellincarico, esercitann e loro funzion fing alla sosfituziens, fatio savo ned fraftempo il casg di
nigrganizzazions ovvero di soppressione dells posizion| difigenziali collegate,

Art. 95 - Requisiti ¢ modalit di conferimento degli incarichi difgenziali all'interno dell’Azienda

La qualifica dingenzisle & unica,

Lincarico difgenzisle puo essere conferty dal Consiglio di Amministrazione & dipendent] dell'Aziends i possesss g saquend
eguisi:

- passesso del diploma & lsures:

- quadraments nel livello evoiuto della categonia C & nefla categoria D:

- Anzianiti minima di sendzio presso 'Azienda di almeng 3 #ni

Il conferments dellincarics dirigenziale dowd essere preceduly da domands specifica sullz base di awiso idones che deve pesers
pubbilicato alfAlbo dall'Azends,

Art. 96 - Conferimento degli incarichi dirigenziali 3 soggett estorni all Azienda

Il Consigho di Amminislrazione, in assenze di professionafity analoghe presenti allinteme el ienda, pud assumere diriganti con
coniratio # lermpo determinato scell ira soggett estemi di riconnsciuta BSPEnenza & compatanza,

| contratf df cui & prosente arficolo mon posEOnD avere durala superiore & mandals deglh Amministralon, evenlusiments
rinnovabie alla scadenza

L'attribuzione dellincarico drigenzisle extra oIgansco avviene con fe modality prevists per il conferimento dall'incarico di Diretiare di
cui @ precadendi ant. 87 e 88,

Gli mearichi dirigenziali extra Hganico pOSsonT essany confedd g soggettl in possasso del diploma di lsures & & ur'esparienza
almen triennaie in ruok dretivi nel setiore pubblico & privaty,

Art. 87 - Revoca dellincarico dirlgenzisle
Lincaric dirgenzisle & revocatn in caso di inosservanza dede diretlive: ded Consigiio di Amministrazione ¢ del Diretlore, o per
respansabiiit per colpa particolarmente grave o redlerata, nel casi previst dagli strument di eonirollo inlerno, dai Condrath cofettivi &
dal Codice Civile,
Art. 38 - Competenze def dirigenti

| dirigenti preposti ad un'area organizzaliva gestiscono la stuthra di competenza provweoendo allomanizzazione, direzione &
coordinaments dele relative atiivith e allutiizeo defle risarse umane, fanziade e strementali,

Rk |



A'inizio di ogni anno | diigenti presentano al Consaglio &f Amminisirazione ed a Dirstiore mna relazione sull'ativild svolia nall'anno
pracedenie.

Art. 98 - Attribuzions temporanea di funzioni dirigenziali

NeffAziende prive di poslZioni dingenzial diverse dal Direfiore, alcune funzioni drigenzisli possono essere atiribuite
temporaneaments al personale dipsndents in possesso dei requisi di cul alart 09, arche prescindends dal possesse del diploma &
lauras.

Lalirbuzione g funzioni dingenziali temporanees & di durata massima di 1 anno & Je stesse sono atibuite per esigenze parlicolard
dellorganizzazione doff Azienda con provvedimento motivato del Diretiore.

Le funzioni diigenziali smporanse possono essere rnnovate una sols valla,

L'attribuzione di funzioni dirgenziali temporanee comporta il iconoscimento di unindennith neFambito delle Bdenaits i pasizione
organizzativa
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CAPDIN
VALUTAZIONE DEL Diretiore E DELLA DIRIGENZA

Art. 104 - Responsabilita del Direttore e def personals con incarice dirigenziala

Il Dirattore ed il passenale con incarics dirigenziale sono resoonsab del risultat dell=tvita svolla dai Senizi & quali sono prapost,
della realizzazione dei programmi e dei progeti a lore affidsti, del rendimenti e del risultati deka gestione fnanzlaria, tecnica ed
ammirisirativa, inchuse fe decisioni arganizzative e di gestione del personale,

Art. 101 - Valutazione del Direttore & del personale con incarico dirigenziale

| Consiglio di Amministrazione provvede annuaiments alls valutazione del Diretions & del personale con incarico dirigenziale. Nella
valutazione del personale con incaric diigenziale acquisiscs il parere del Diretire.

Al fini delia valuizzione, in coerenza con quanio stahilto dai contratti colattiv di lavoro, sono considerzis le prestazioni del Diraliore &
dei dirigenti, nonché i comporiament relativ i svilppl dalie risorse professionall, umane ed organizzatve ad essi assegnale. Ls
valuiagione tiene parficolarments conto del fisultss dellttivith amministraliva e dei risultali del controllo & gesfione.

Art 102 - Nuclso di valvtazions

I Consiglo di Arministrazione pus isSiuire | nucles di valutaziona = fine di Operare 1z valulazions del Dirstiore & del personale con
incarico drigenziale.

f nucleo di valitaziona per il Diretiore & nominao con deliberazione del Consigle & Amministrazicne ed & compasta;

- dal Presdente o dal VicePresidente doil Azisnda che lo presiede:

- da 2 mesmibe estemi all' Amminisirazione che abbiano maturato significative esperienze nells (rganizzazione, gestions & valulazions
del personale.

il nuclen di valutazione per il personale con incaricg dingenzige & nominate con defberazione del Consiglie di Amministrazione od &
composto:

- dal Direttore defFAzienda che lo presiede:

- da 2 memiri estemi &' Amministrazione che abbizng matusato significalive espenienze nellz organlzzazione, geslions e valutazione
dal personale.

Una dei mermbri funge da segretario ovwero wn dipendente dell’Azienda o alneno categoria C fvedo basa pud fimgere da segretario,
Con specifics ifsimento nelfatio di noming,

E component esternd del Nuckso di valutazions potranno essens designal anche in forma associata con alfre Aziende ovven pressn
I'Associazione rappresentadiva delle APSP.

NeFatio & nomina il Consiglio di Amministrazione stabiisee 1 durata defincarico al nucleo & valulazione che paka avere come
firnike massimo 12 scadenza del mandato del Consigiio & Amministrazions che lo ha nominato ed il compenso per | component
aslami,

AL 103 - Funzienamento
i nucieo di valulazione & convocaio dal Presiderite.
Per B validita dells riunieni & necessaria la presenza di futt i componenti e del segratarin,
Art. 104 - Rapporti con gli organi di governo & con |a struttura organizzativg
U nuclen di valulazione opera in piena autonomia e risponde ded propric opersln dectlamente al Brosidente.
Redige almeno una relszions annuale sula propria ativita,

Il ncdeo di valutazions ha dirilke & 2ccesso ai documens anininisirativi & pub chieders orsiments o per iscritio ad i Sinithers
organizzativa qualsiasi informazione che ritenga ullle per 'espletamento della propris atlivis,
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Art. 105 - Compiti del nucleo di valutazigne

W nucten di valitarione;

- formuls k3 proposte metodologica refaliva ala procedura operaliva di valulazione del Dirsttore & dei dirigenti & cui & successho
arficalo;

- Cura la pocedura di valutazione del Diretiore & ded drigenti:

- elabara proposts:

8) corettive dell'azions del Diratiore & dai singali dirigent;

b} di valorizzazione delle risorse professionat pa quatficate e di cressita professionale;

£} & infervent formasivi del personsie dal Diretiore & dirigante;

d} di differenziazione refributive relstivaments alla cormesponsione deFindennita di risultaln nel dspatio dsi &mill minimi o massimi
prexisli defa normaliva confratiuale.

Il nucleo di valutarione fomisce sfres] un supporto tacnico 3l Consiglio di Amministrazions per Ie decisioni sulla mohdita del
personale dingente & pud essers nvestito dallo stessg par acquisine vaiutazioni tecniche sulle scalte organizzative e geslionali,

Art. 106 - Metodologia df valutazions

Il Consaglio di Amministrazione, sulla scorta delie proposie siaborale dal nucleo di valutazione, ove istituito, iBustra in foema chiara
Fimpostazione, i caratlerstiche nonché le modalita operziive di funzionamentn del sistema di valutazione.

1 sistema di valutazione deve essera presentaio of Diretiore od i dirigent.

| fattori di valutazione delia prestazione sang individuss tenendn canto;

- dei risultab ragginti @ della realzrarione dei programimi @ proget affdati, in refazone agli obietvi ed agli indirizz definil dagli
organi di govemo ed alla dispaniilith delle riscrss urnane, finanziare e sumanlsd Eszegnats;

- dei fattori espressid delle capscits e dalle compelenze nichéesls al Diretiore ed & dinipente rispatio allz specifica posizione
dirigenziale ricoparta.

Al Divetiore ed al personale con incarico dingenzisk: viene assegnato annuamenta un programing di 2tivits da fradume in fermini
operaig mediante:

- bz nisorse finénsiarie;

- I risarse umane:

-imezzi e le attrerrature,

Neda definizione di tale programma al Diretiors ad ai dirigenti deve essare garantito if confradditiorio.

Il Direttese o il dingente, che comunqua & fenuto & persequire il raggiungimendo dell'cbietliva determinaln, pud far constatare con atto
Serittn le ragioni def propric dizsenso su tempi, modaBts & risorse everhaiments non condivise.

| criteri di valulazione rimangong invariali per tutlo 2 pariody & valutazone: evenivali variazioni sono ammesse solo quandn je
miesime 5i rendanc necessarie a causa di aventi imprevedibit

Art. 107 - Procedura operativa di valutazione

L procedura operaliva di velutazions dave prevedera:

- il riferiments della valutazione allarco temparale dell'anno salare pracadents;

- apposili collogyi di valutazione che gerantiscano il confradditioeio con & Dirgtiore ed § dirigent;

- l'effefiuazions di vesifiche intermedie in corso Fanns per Findfviduazione defle possibili azioni finalizzate = miglicramenio della
prestazione nel petiodo seguente,

La welutazione finale dove essers esprasss alifaverso un. puntaggio collegafo @i coeflicent retibutvi par la comesponsions
dellindennith di risulisin, Deve essere individuata b sogiia numerica al di sofn deds quale scalta la valutazione negativa e quindi non
vigé comesponsione delfindennita di risultato,
&hmm*maénamhadmemmﬂﬁhmmammmadirmnmmpmmiedemdmmsmﬁhadmm
evartziments da una persona di fiducia,

Art, 10 - Risultati deflza valutazione

Al Consiglio di Amministrazione compete Fapprovazione & e decisioni in ordine alfa abiribyzione dell'indennits & risutaio. in presenza
del Nucleo di vaiutazione, || Presidents riferisce g Congiglio, ai fini delle decisioni df oui s0pra, sui risuliali defla valutazione operata
dal Muclen stesse.
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Il Presidente & Il Consigiio di Amministraziane possono discostarsi, previa adeguata motivazions, dalle indicazion! del nudiea.
in ogni caso | risullafi dells vakitazione sono comunical per iscritlo al Diretiorz & ai diriganti & la vafutazione viene acqussita nel

fascicolo personale del dipendents.
Lindennita di risuttatn non put essere comisposta al Diretiors o al dirigente che gbbia ottenuio 1na velutazions megativa.



TITGLO X
KORME TRANSITORIE

E FINALI

Art. 109 - Norma di rinvio

Per quanto non previsio dal prasanie regHaments s fnvia, come fond

ragodatrici del kavoro subordinato, alla legslazions vigente, ai

Conlratil Provinciali di lavore &, per ke malerie 2 nei limit stabiif dal C.C.PL. & Confrafii integrativi sotioscritt in sede decentrata

Art. 110 - Decorrenza

Il presents regolamento entra in vigore dalla data o esecutivita della defiberazione &6 spprovacions del medesime.

Art, 111 - Pubblicits degl: atti

(5% affi di gestione dal personale non Sono pubblic



ALLEGATO M, 1

REGOLAMENTO SPECIALE
PER L'U30 DELL'AUTOMEZZ0 PERSOMALE
PER RAGIONI DI SERVIZIO

Art. 1

Il preeente Regotamento, it base a quanio previsio dal C.CP.L., disciplina condizioni & modaits per ['uso da parte dei dipendenti del
propric sutomerzo per ragieni di sendzio,

Art 2

| dipendenti possono essere singolarmente autorizzal, dal Direttore & dal Presidente per || Direflore, ad wsufndre di sutovetlea o

mictoeneaz di leso proprista, per viaggi di servizio, secondo le nofme vigenfi

Usuforizzazone di cul @ precedents comma visne accordata su domanda del dipendenie, vistata per conferma dal responsatie del
3

Art 3

Lugo dedla propria autovettura o del propric motomezzn per | singoli viaggi & senvizio da parte ded dipendente aulorizzato in base &
precedente art. 2 viene concesso dal responsabie del sandzio cuf appartiens: i dipendents, per Pespletaments delie missioni. I dipendents
deve indicare lo scopo del viaggio e [a locabta raggiunta, sull'zppasito faglio giomaiers di viaggio.

Art. 4

Luso delfautomezzo perscnale per ragioni di servizio & Bmmesso limitatamente ai viaggi nellfambito del territorke della Pravineia di Trento,
I visggi fuori provincia con fuso delfaviomeszo privato dovranng essere rigorosaments mofivati e comungue limitak & casi streordinari,

At 5

Fer luso degh automezzl & mokomezs & ouf sopra & comisposta agli interessati ung indennitd chilomelrica, comprensiva delle spese &
carburante & manutenzione dei mezz stessi. nelia msura e modalith previsle per i personale della Provincia Aulonomsa di Trentn,

Art. &

Ai fini della Bquidazione dell'indonnits chiometrics, il dipendente deve presentare, mensimente, ala segretens, i fogho & viaggio dabie
petcomenze chiimediche, fimato solio la sua perscnale responsabi®a, e vistato per conferma da responsatile del sendzio e dal
Direthore e dal Presidents per il Dirsitoe,

Ual foglio @ viaggio dovranno risultare |8 data, Tora della parlanza e delfamivo, nonché b kealita di senvizie raggienia, ed i chilomelr
ammisgibi & fimborso.

At T

La conpassione di usare la progea auloveliura o § propric motomezzn per wiaggi nellinterassa dellAmminisrazione & suberdinata alla
presenlazione della sequents documenladons da sotiopome alla Direzions:
1) Palanbe di guida;
2 Atto dal quale risulii l'effetiive proprieth del voscolo;
3 Polizza per R.C. stipulata in conformits alla vigenle normativa in materta, con massimale wnico;
4)  Dichiarazione del dipendente dalla quale risulli che I'smminisirazione dod'Ents & sofievata da ogni & qualsiasi responsabilita crea
Yuso ded mezzo di progrieta del dpendente stesso.
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Art. &

E'libera la soefta della Socketa assicuratrice.

Le spose di pofizza e refalivi prami annusali sono & carico del propriotan dell'automezzo,

L'&mministrazione & tenuta ad assicurare, sbpulando apposita polizza Kasko, eventuall danni che Wenissem causal durants i3 missione o
Pespletamento del servizio al merzo usato dal dipendente, danni non coperti dalla poiizza Of assicurazions condro | rischi della
responsanilita covile verso ferzi,

Il risarcimenta del danno, stfravesss detts pofizza tipe Kasko, & ammesso nella misura stabilita per | dipandent della PAT.

Art 8
Duranie | viaggi di servizio suborizza & vietals = dipendanti # trasporio di propr familian o di persone estranea aFAmminiskazione
dell'Ente non interessate al senvizio,
Al dipendente che usasse anche per 1na sola volts [ vethura per ragioni personali o per conto & alid, richiedendo i COispeti
chilometrico  allAmminiskazione, sard revocals mmedislamente 'sulorizzazione, salo ogni prowedimento che Famminisirazione
ritenesse cpportung adattare,

Art. 10

| chitsmetri ammessi & rimborsn, secondo le tarife & cui al precedante art. 5, sono quelli risultanti dalle distaree tra fa sede defEnta (o del
refative domiciliolresidenza se inferiore) & b localits dove i dipendente si reca in sarvizio,

Art. 11

Per quanta non previsto dal presente regoiamento circa Tuso delfavtomezzo di propriets per ragioni di servizio, sl fa rinvie alle vigenti
dispesizioni del personale della Provingia Autonoma di Trento,



A P.S.P. "REDENTA FLORIANI - CASTEL WANO

TABELLA A

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE

Allegato 2 al Regolamento per il Personale approvato con delibera del

Consiglio di Amministrazione n. 27 dd. 14.10.2020

Numero posti

Direttore 1
Dirigenti
TOTALE 1
| Categoria Livello Numero posti
D Base 1
Evoluto 0
c Base 3.5
Evoluto 14.111
2
= Base
Evoluto 50,5
A Unico 1.5
TOTALE 72,611
TOTALE GENERALE 73,611

Blote:

* || numers dei post si intende a 36 ore setimanali

* il contingenete del persanale cioé ka suddivisione dei posti 3 tempo piena & parziale alfinterno della

categoria tra livello base/evoluto & operata con provvedimento dei Direttore.
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Coardirabors di serezi

Drplore di soucla media nfedone e altastalo d acaguats qualifizezions
profeasianala, nonchi esperienza prafeesiznale dionnale nele mansioni dalla
figura professionale di dfedmento gia pragso datori pubblc che privali o in
abernativa dipioma di isbruzora sesordara di 2° grace di durata quirgulennaia

Concorss per esami o per (ol ad ezami & alire modalit previsbe cal vigerts conlratlts

EvaLlTo

Cuoce spaclalizeata

Diplerma o Scuals Media Infericre e altestale 4l gualficaziane professionala di
Luose nonchd esperienzs profassicnele slannale attnents alla Tgura sla
presaa datarn puablicl cha preat

Concamsa par esarmi o par Ul ed esami e albre modalils prevate dal vigenle canfralio

ENCLLITO

Oparatore di Animazicne

Diploma di Seuola Madia Inferone ¢ abestals di qualificezione prefessionale di
A a corsl di formazlone specialistici nonchd espenienza professicnale
Biennale atinante als figura sia pressa datar] pubblic ehe pavadi o n
albarnativa diploma di istruzione secandaria di 27 grado o durats quinguizrnale

Cancorsd per assTd a par bk ag ezamia alre modaitd praviste dal vigente confradlo

EvoLUTo

Oparatana Scclo Sanitaria

Diploma di Sowola Media Inferiore & alteslaty di qualificaziona prafessionals di
Qi8S

Coacorsn par esanmi o per ol ed esami e oaltre modalils presizte dal vigenie contralis

EWOLUTO

Coadinbore smminisiratien

Cipama di Scucla Madla infefone unilamanis al pogsasso o

8] alteslaie di qualfcazions orofessionale o corsi di formazions specialbstic
ingrent la figura prafeseionge ol Afedmento, d duata amena Eennale appure:

b esparianza professionale almeno bismahs rala mansionl dalia Squra

copure, i1 alemativa al purti ) o b dipoma di islidone secondania Jif

senonda grade di durala gulngulennak:

Concarsa per esami a per kol g esami a alire madalta praviste dal vigenta contratio

EVOLLTD

Operaln spesializealo

Diploma di 2cusla medla ferone ¢ atizstalo & adeguala qualificazions
professianale, nonché esoerenza profassicnale siennale nele manskri delia
figura prafessicnale di dfermenta sin pressa dabori pubblich che privabia in
allpmntiva cipkima di istruzione secendania di 2° grade di dureta quinguiennak:

Coacoisn par esaml o per il ed esami e altre modalits previste dal vgente coniratio

e uile

Titaka di shdie af prafessicnale ed anzianits o sandzia sacoaco guailo

previsio dalOrdinamanis Professionaa

Spcarca le medalila i progresslong praviste dalla legge o dal confratto

Paging 2
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BASE

Fuazianaric Soordinatons del Servzi
Sociy seslsterzial @ Sanitari

REGUISITI PER L'AGT

Laurea in infermiaristiza o 1itko equipolente abdilante alla prefeselone senllana
i infemiare @ iserzlons al'CP1 [Drding delle Professioni Intarmiaristicha)
diploma di Master per funzion' di coardinaments dele profaasionl sanitarie.
Arale abdilante ale funziori di coordinamedng ai sensi cella L. 4302006] o
raures Magistrale 0 osdenze infarmizristiche o laures specialislice i sclnes
nfermieistiche & almera % arai di esparierca come blermiare profassionaks
sla preaaa datorl of lavore pubbici chee privas, Concoese per asarmi o per Uol ad ssami o alire modaitd previste dal vigerta contraflo

Altemaiivamente

Diglora di Educalore professionale o dipfoma waleersilasio in Sclenze
dgalleducazicne & iscrziens allalen professonale istkuile 8l sensl CLM
1INI0E oppure Laurea i1 Pslcologln o el equipolerte e isorizione
al'lbo professionale

Tiboka di shudie gda prafessionale ad anziania di sendizin secondo guanta

prevista dall Cvdinamanta Professionale Beconda ln madalth di progressionsa pravisbe dala lngae o dal corratis

CIRIGENZIALE

Dirarltare

1 dircirere & rommain, con wee molivaze dal Coaslglio dl Aminsinazios fro o sogpeti
rosta sy el iplomi di ivared 2d experionea plman immre i neeli diseebi dof semone Dubtlion
@' privaln o sogpehi cle abiano dizoperio Mrcanca o Direlloce. per alimene 5 s jiscd:
L AFSE. I rapona di tevorn el Direttors & regelain di un cormatis 4 dirie prvala n lompo| Sesonda ke modalila di conferimenlo dellincarico pravisle dala Logge, dedo Stalido e dal
delorminaln b s conngue oo supeios 3 quils de masdse del Cossighe dif Regolamento ger il parsonaie dall Azienda

sanninisziaore obo Lo ba poss v esee. Helle imorz dell proceducs per la omenn el Direncns

il Conslglin di Aruminiszraone i pe Eponges © cooans del tholees oocacce I

[hirghtome pis casers nnsrcnaln seem vineolo runerizo di wandar mehe ssdealiv

Fagna 4



