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A V V I S O  

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO  

CHE SEGNALA ILLECITI 

(WHISTLEBLOWER) 
 

A seguito dell’aggiornamento da parte dell’A.N.A.C. (Autorità Nazionale Anti Corruzione)  

della procedura per la tutela del dipendente che segnala illeciti, visto il comunicato del 

Presidente dell’Autorità dd. 05/09/2018, visto il Piano Aziendale Triennale della Prevenzione 

della Corruzione ed il Codice di Comportamento aziendale, si informano i dipendenti che sul 

sito dell’A.P.S.P. Redenta Floriani, (www.apspstrigno.it), nella sezione 

“AMMINSITRAZIONE TRASPARENTE – sottosezione Altri contenuti – Whisleblower” è 

stato pubblicato il protocollo operativo ed organizzativo per la gestione delle segnalazioni di 

condotte illecite da parte di dipendenti e dei lavoratori e collaboratori delle imprese fornitrici 

di beni o servizi e che realizzano opere a favore dell’APSP Redenta Floriani, con il relativo 

modulo per la trasmissione delle segnalazioni da inviare: 
 

al Responsabile Anticorruzione dell’Ente all’indirizzo : 

segnalazioneinterna@apspstrigno.it 

 

o direttamente all’ANAC all’indirizzo: 

 whistleblowing@anticorruzione.it 

 

 
 

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE 

F.to Dott. Marco Saggiorato  
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